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1 Piadagogische Grundorientierung

1.1 Vorwort

ssWege entstehen dadurch, dass man sie geht*
Franz Kafka

Das Erich-Brost-Berufskolleg ist eines von neun dffentlichen Berufskollegs in der Stadt Essen
und eines von drei Berufskollegs mit dem Schwerpunkt ,,Wirtschaft und Verwaltung®. Ziel un-
serer Arbeit ist, unseren Schiiler*innen eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und per-
sonale Handlungskompetenz zu vermitteln (Bildungsziel des Berufskollegs gemidfl APO-BK §

I).

In zentraler Lage — in unmittelbarer Ndhe zum Essener Hauptbahnhof — werden an zwei Stand-
orten (Hauptstandort Sachsenstral3e, Nebenstandort DechenstraBe im Stadtteil Essen-Alten-
dorf) derzeit ca. 1.800 Schiiler*innen von 85 Lehrkréften unterrichtet.

Das Bildungsangebot unseres Berufskollegs umfasst schwerpunktmifig den Unterricht in der
Berufsschule als Partner der Betriebe in der dualen Ausbildung. Im Schuljahr 2021/22 werden
allein mehr als 1.300 Auszubildende in den acht verschiedenen Ausbildungsberufen bzw. Bil-
dungsgingen an unserem Berufskolleg unterrichtet. Ca. 500 Schiiler*innen besuchen einen un-
serer vier Vollzeitbildungsgénge, die vor allem zur Fachhochschulreife und zum Abitur fiihren.
Das konkrete Angebot unserer Bildungsginge ist im Detail unserer Homepage zu entnehmen
(www.erich-brost-berufskolleg.de).

Das aktuelle Schulprogramm - als Nachfolger des letzten Schulprogramms aus dem Jahr 2017
- definiert unser Leitbild und unsere Lehr- und Lernstandards und legt die besonderen Ziele,
Schwerpunkte und Organisationsformen unserer pidagogischen Arbeit fest. Es beschreibt dabei
einerseits die aktuellen Schulentwicklungsschwerpunkte in den einzelnen Bildungsgéngen und
andererseits die bildungsgangiibergreifenden Querschnittsaufgaben, die in einzelnen Konzep-
ten konkretisiert werden.

Neben der Verpflichtung fiir Schulen, ein derartiges Schulprogramm zu verfassen (APO-BK §
2; Referenzrahmen Schulqualitit, Kriterium 2.1.4) dient dieses dazu, uns selbst vor Augen zu
fiihren, was wir bisher erreicht haben (Ist-Zustand) und woran wir derzeit arbeiten (Zukunfts-
perspektive). Das Schulprogramm dient daher ebenfalls als Grundlage fiir die regelméfige sys-
tematische Bewertung des Erreichten (Evaluation). Selbstverstindlich ist das Schulprogramm
auch ein Baustein unserer Offentlichkeitsarbeit und dient Interessierten als Informationsgrund-
lage. Das Schulprogramm und ebenso unsere pidagogischen Grundsitze sind in einem Prozess
unter Beteiligung von Schiiler*innen, Erziehungsberechtigten und Ausbildungsbetrieben zu-
stande gekommen.

Die Grundsitze unserer pddagogischen Arbeit und deren Schwerpunkte sind teilweise histo-
risch gewachsen und schon seit langer Zeit erfolgreiche Bausteine unserer tdglichen Arbeit.
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Dennoch verindert sich unsere schulische Arbeit regelmifBig z. B. durch neue rechtliche Rah-
menbedingungen, durch neue Anforderungen in den Bildungsgédngen oder durch gesellschaft-
liche Verdnderungen innerhalb unserer Schiiler*innenklientel. Wir verstehen uns als lernende
Institution und daher iiberpriifen wir regelméfig unsere Arbeitsqualitidt und schreiben beste-
hende Konzepte fort. Daraus leiten sich auch die Schulentwicklungsmalnahmen in den einzel-
nen Bildungsgingen ab, die in den Jahresarbeitsplinen dokumentiert sind. ,,Neue Wege* — um
bei Franz Kafka zu bleiben — entstehen durch die Initiative der Kolleg*innen, die in ihren schu-
lischen Gruppen die Notwendigkeit zu Verdnderungen sehen oder durch die externe Koopera-
tion mit unseren Partnern wie anderen Berufskollegs, dem Schultriger, den Ausbildungsbetrie-
ben oder der Industrie- und Handelskammer.

1.2 Erich Brost (1903-1995)

Seit dem 1. August 1998 heif3it unser Berufskolleg Erich-Brost-Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwal-
tung der Stadt Essen. Wir ehren mit unserem Schulnamen eine herausragende Unternehmer- und Ver-
legerpersonlichkeit.

Unser Namensgeber Erich Brost (1903-1995) war der Mitbegriinder und langjdhrige Chefredakteur der
Westdeutschen Allgemeinen Zeitung. Geboren in Elbing (WestpreuBen) erlernte er das journalistische
Handwerk bei der Danziger Volksstimme, einer sozialdemokratischen Tageszeitung. Seit 1933 Vor-
standsmitglied der Danziger SPD, wurde er 1935 in den Volkstag, das Danziger Parlament, gewihlt.
Als Abgeordneter setzte er sich auf Reisen nach Frankreich, GroBbritannien und in die Schweiz sowie
beim Volkerbund dafiir ein, den zunehmenden Rechtsverletzungen der nationalsozialistischen Stadtfiih-
rung in Danzig entgegenzutreten.

Sein Eintreten fiir die demokratischen Grundrechte und seine "illoyalen" Artikel fiihrten fiir Erich Brost
zur Verfolgung durch die Nationalsozialisten.1936 wurde die SPD in Danzig verboten; Erich Brost floh
nach Skandinavien und arbeitete als Korrespondent fiir schwedische, finnische und dédnische Zeitungen.
1942 ging Erich Brost nach London, dem wichtigsten Zufluchtsort der sozialdemokratischen deutschen
Opposition.

Nach dem Krieg nach Deutschland zuriickgekehrt, arbeitete Erich Brost zunéchst als Redakteur fiir die
Besatzungszeitungen Kolnischer Kurier und Essener Ruhrzeitung. Sein politisches Engagement begann
Erich Brost in Berlin; er vertrat den SPD-Vorstand beim Alliierten Kontrollrat. Hier erhielt er das An-
gebot, eine eigene Zeitung herauszugeben. Mit Jakob Funke griindete er 1948 die WAZ und wurde ihr
Chefredakteur. Sein Nachfolger in Berlin wurde Willy Brandt.

Erich Brost hat fiir sein politisches und soziales Engagement zahlreiche Ehrungen erfahren. Er ist stets
fiir Demokratie, Toleranz und Freiheit eingetreten. Sein Mut, sich fiir diese Werte auch unter schwie-
rigsten politischen Bedingungen einzusetzen, war vorbildlich. Wir sind iiberzeugt, dass demokratisches
Verhalten, Toleranz und gegenseitiger Respekt fiir das Zusammenleben in einer freiheitlichen Gesell-
schaft unverzichtbare Tugenden sind und wollen uns gemeinsam fiir diese Werte einsetzen.

Die Grundsitze unserer pidagogischen Arbeit und unser Leitbild orientieren sich dementspre-
chend an den Werten, fiir die der Name Erich Brost steht.

Anette Grambow
- Schulleiterin —



1.3 Unser Leitbild
1.4 Das EBBK in 22 Worten
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1.5 Die 10 Grundsitze unseres Schulprogramms

1.

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres pidagogischen Engage-
ments. Alle Bildungs- und Erziehungsanstrengungen — die Umsetzung der Lehrpléne, die
Unterrichtsorganisation, die Entscheidungen in den Gremien der Schule und die sachliche
Ausstattung — zielen darauf ab, die Lernvoraussetzungen zu verbessern. Ebenso unerléss-
lich ist fiir uns ein wertschétzender und partnerschaftlicher Umgang miteinander.

In unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit leben und vertreten wir Werte und Regeln, die
fiir das gesellschaftliche Zusammenleben grundlegend sind. Solche Werte sind fiir uns vor
allem Toleranz, Gleichberechtigung, Ehrlichkeit, Zuverldssigkeit, Hilfsbereitschaft und
Achtung gegeniiber den Mitmenschen und der Natur. Dazu gehort auch das Recht auf se-
xuelle Selbstbestimmung, welches wir in unserer Schule wahren und schiitzen.

Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz.
Darunter verstehen wir die Bereitschaft und Fihigkeit zur Bewiltigung von privaten, be-
ruflichen und gesellschaftlichen Herausforderungen. Mit unserer Arbeit wollen wir junge
Menschen auf ihr Leben in einer sich schnell verdndernden Wirklichkeit vorbereiten. Dar-
aus folgt, dass die Fihigkeit, sich selbststindig Neues anzueignen, Ziel unserer Arbeit ist.
Wir fordern das Lernen in komplexen Zusammenhingen, das Methodenwissen, die Stu-
dierfahigkeit und personale Tugenden wie Lern- und Leistungsbereitschaft, Zielstrebigkeit,
Ausdauer, Solidaritit, Mitverantwortung sowie Eigenverantwortlichkeit der Schiilerinnen
und Schiiler.

Vielfalt und Unterschiedlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler sind grundlegend fiir
die padagogische Planung und Gestaltung des Unterrichts. So unterbreiten wir Angebote
fiir besonders leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler sowie Angebote zur Unterstiitzung
von lernschwachen Schiilerinnen und Schiilern.

Unsere Bildungsarbeit ist gepriagt von Methodenvielfalt. Wir sind {iberzeugt, dass wir den
heterogenen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der Komplexitit des
Lernens sowie den Zielen und Lernanforderungen in unseren Bildungsgingen nur durch
Anwendung von differenzierten didaktisch-methodischen Konzepten gerecht werden kon-
nen.

Lehrerinnen und Lehrer entscheiden in eigener Verantwortung — im Rahmen geltender
Konferenzbeschliisse — unter Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler, mit welchen me-
thodischen Formen sie ganzheitliche Bildung und breite berufliche Qualifikationen errei-
chen wollen.

Umfassende Information, Beratung und Feedback sind wichtige Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit. Dies gilt fiir Schiilerinnen und Schiiler ebenso wie fiir Erziehungs-
berechtigte und Partner des dualen Systems. Wir informieren iiber unsere Bildungsange-
bote und iiber die Voraussetzungen und Berechtigungen verschiedener Schullaufbahnen.
Ausgehend von den Interessen und Fihigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler zeigen
wir Entwicklungsmoglichkeiten auf und beraten iiber berufliche Bildungswege und per-
sonliche Perspektiven, um sicherzustellen, dass sie auf der Grundlage einer sorgfiltigen



Orientierung die fiir ihre Neigungen und Féahigkeiten optimalen Bildungsangebote wihlen.
In schulischen, beruflichen und privaten Konfliktfillen stehen wir unseren Schiilerinnen
und Schiilern auch mit unserem Schulsozialpadagogen, Beratungs- sowie Verbindungsleh-
rerinnen und -lehrern zur Seite.

7. Kooperation mit unseren Partnern ist ein bestimmendes Element unserer Bildungs- und
Erziehungsarbeit. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit allen unseren Partnern, denn
ein vertrauensvolles partnerschaftliches Verhiltnis ist Voraussetzung fiir eine optimale
Ausbildung unserer Schiilerinnen und Schiiler.

8. Zur Erfiillung unserer unterrichtlichen Aufgaben sollen Schulorganisation und Ausgestal-
tung des Arbeitsplatzes Schule optimiert werden. Alle Aktivitidten dienen unserer Kernauf-
gabe Unterricht. Die Schulorganisation soll so ausgerichtet sein, dass sie unter der Voraus-
setzung gegenseitiger Riicksichtnahme die Verwaltungsaufgaben fiir die Lehrerinnen und
Lehrer minimiert und den Stundenplan hinsichtlich seiner vielen Komponenten optimiert.

9. Wir wollen fiir alle am Schulleben Beteiligten eine gute und gesunde Schule sein. Die Ge-
sundheit aller fordern wir nachhaltig, indem wir gesundheitsstirkendes und bewegtes Leh-
ren und Lernen ermoglichen sowie attraktive Arbeitsbedingungen schaffen. Gemeinsam
tragen wir zu einem angenehmeren und gesundem Schulklima bei, um Arbeitsfreude und
Zufriedenheit spiirbar zu verbessern.

10. Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert sein. Unsere
Schule muss sich Verdanderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kri-
tisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit.

2 Ziele und Jahresarbeitspline

Unser Schulprogramm ist e i n Instrument unserer Schul- und Unterrichtsentwicklung zur

systematischen Weiterentwicklung unseres Berufskollegs.

Es orientiert sich an operationalisierten Zielen, die sich auf schulinterne Handlungsverbinde
oder die Schule als Handlungseinheit beziehen. Diese Ziele dienen dabei insbesondere der Un-
terrichts-, Personal- und Organisationsentwicklung. Sie werden mit Kriterien, Manahmen, Zu-
standigkeiten und deren Evaluation in Form von Jahresarbeitsplédnen fiir das laufende Schuljahr
sowie den Zeitraum 2017 - 2020 im Schulprogramm formuliert und von der Schulkonferenz

beschlossen.'

1In dieser Fassung unseres (neuen) Schulprogramms umfasst die Spalte der Jahresarbeitspline ,,Zustindigkeiten/
Unterstiitzung* Personennamen oder Funktionen. Zukiinftig wird die Funktion bzw. der Aufgabenbereich ge-
nutzt, um den Anderungsaufwand bei Personalwechsel zu minimieren sowie ein einheitliches Genderkonzept
verfolgt.



2.1 Jahresarbeitspline der Schulleitung

DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Zur bestmoglichen Erfiillung unserer unterrichtlichen Aufgaben sollen Schulorganisation und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes Schule optimiert werden. Alle Aktivitéten
dienen unserer Kernaufgabe Unterricht. Die Schulorganisation soll so ausgerichtet sein, dass sie unter der Voraussetzung gegenseitiger Riicksichtnahme die Verwaltungs-
aufgaben fiir die Lehrer*innen minimiert und den Stundenplan hinsichtlich seiner vielen Komponenten optimiert.
Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert sein. Unsere Schule muss sich Veridnderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und
kritisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

Fach /Lern-

Zustandigkeit

gang-leitungen

feld / Projekt Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Unterstiitzung Evaluation Status
Befragung des Kollegiums anhand eines e _
Leitungseva- Professionalisierung des Lei- Ende Fles Leitungshandeln ist Evaluationsbogens zum Leitungshandeln I Regelmiige Be Erreicht
. Schuljahres . .. . < Schulleiterin fragung des Kol-
luation tungshandelns 2020121 professionalisiert der Schulleiterin leoi
Auswertung der Evaluation cglums
Einheitliches Han- Formulierung und Abstimmung von
Herste}lung von Transparen'z deln ist erreicht: Grundsitzen fiir das Leitungshandeln Erweiterte Schul- Befragpng d.es
Grundsiitze iiber die Grundsitze des Lei- | Ende des Kollee*innen ir; Abstimmung des Leitungshandelns auf leitun Kollegiums im im Uhimseiie
des Leitungs- | tungshandelns aller Verant- | Schuljahres Leitu f sfunktionen allen Ebenen von der erweiterten Mitbeiimmun . Rahmen der re- 2un
handelns wortlichen im Sinne der sa- 2021/22 fﬁhlengsich in der Schulleitung iiber Bildungsgang- und remien & gelméBigen Eva- &
lutogenen Fiihrung ) Teamleitungen bis hin zu g luationen
Aufgabe sicher Klassenleitungen
Messeequipment Priifung der Reso-
Offentlich- Sicherung eines modernen Ende des steht zur Verfii- Einfiihrung eines neuen Logos Schulleitung, nanz bei der Be- in Umset-
Keitsarbeit und dynamischen Auflenauf- | Schuljahres | gung; Gestaltung und Anschaffung von erweiterte Schul- | rufskollegmesse 2un
tritts 2021/22 Logo ist implemen- Messestellwinden und Roll-ups leitung und in der Offent- &
tiert lichkeit
e Arbeitsgruppe
Ankommen Schiiler*innen Umsetzung des Programms ,,Ankommen dazu thurl)li i Befragung der
und Aufholen Individuelle Forderung von | Bis Ende konnten ihre Lern- und Autholen nach Corona‘* des MSB oun ’ Abteilunes- Schiiler*innen; in Umset-
hC Schiiler*innen 2022 und Verhaltens-de- Umsetzung der Programme , Extra-Geld* dgiB'l d £ Einschitzung der | zung
flach L-orona fizite aufholen und ,.Extra-Personal* una Briungs- Lehrkrifte




iele der Schulleitung im Zeitraum 2021-2023
DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms

Zur bestmoglichen Erfiillung unserer unterrichtlichen Aufgaben sollen Schulorganisation und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes Schule optimiert werden. Alle Aktivitdten
dienen unserer Kernaufgabe Unterricht. Die Schulorganisation soll so ausgerichtet sein, dass sie unter der Voraussetzung gegenseitiger Riicksichtnahme die

Verwaltungsaufgaben fiir die Lehrerinnen und Lehrer minimiert und den Stundenplan hinsichtlich seiner vielen Komponenten optimiert.

Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert sein. Unsere Schule muss sich Veridnderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch

gegeniiber und gestalten sie aktiv mit.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2021 - 2023

Fach /Lernfel . . . - Zustindigkei .
ac /L(? eld Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen usta (.l.lg eit Evaluation Status
/ Projekt Unterstiitzung

. Herstellung von Transpa- Alle Stellenbe- |  Erstellung und Schulleitung, Erwei- Befragung der Kol-

Stellenbeschrei- renz zu Aufgaben und . . . . terte Schulleitung, . .
; . Bis Ende 2023 | schreibungen Veroffentlichung aller . . leg*innen und Stelle- | in Umsetzung
bungen Verantwortlichkeiten . . Stelleninhaber*in- . s
einzelner Funktionen sind erstellt Stellenbeschreibungen nen ninhaber*innen
Dokumentation Herstell T Wesentliche or-
) § erstellung von Transpa- anisatorische
wese nthch eror renz und Verfahrenssi- . ganis: *  Erstellung eines Erweiterte Schullei- | Befragung der Kol-
ganisatorischer . . Bis Ende 2023 | schulinterne Pro- .2 s
schulinterner Pro- | cherheit zu wesentlichen sesse sind doku- Organisationshandbuches | tung leg*innen
Organisationsablidufen :
zesse mentiert
*  Anpassung aller
* Informations Informationsmedien an Pritfune der R
) i ' . terial ist das neue Logo rulung cer Keso-
Offentlichkeitsar- Sicherung emnes moder . ma en.a. 1S . . .g Erweiterte Schullei- | nanz bei Veranstal-
bei nen und dynamischen Bis Ende 2023 aktualisiert *  Vereinheitlichung der . A
eit AuBenaufiritts o M i tung, tungen und in der Of-
* Imagefilm ist aterla.len ‘ fentlichkeit
erstellt *  Produktion eines

Imagefilms




2.2 Abteilungsiibergreifende Schulentwicklungsziele

221

Steuergruppe Schulentwicklung

DERZEITIGE SITUATION

Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorien8ert sein. Deshalb miissen wir uns Veridnderungen stellen und neuen Entwicklungen offen und kritisch
gegeniiber stehen und sie aktiv mitgestalten.
Wir wollen fiir alle am Schulleben Beteiligten eine gute und gesunde Schule sein. Die Gesundheit aller férdern wir nachhal8g, indem wir gesundheitsstiarkendes und
bewegtes Lehren und Lernen erméglichen sowie attraktive Arbeitsbedingungen schaffen.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

zeptes

anhand der Qualitéitsstan-
dards NRW

Referenzrahmens fiir
Schulqualitit

Abstimmung auf der
Lehrerkonferenz

Fach /Lernfeld . . . - Zustiandig- .
. Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien Mafinahmen Q12" | Evaluation Status
/ Projekt keit
Erstellung eines Raum- Die Vorstellungen des Mitarbeit in den Workshops, SEG
Phase 0 konzepts ‘fur den Schul- Schuljahr 20/21 EBBK sind in d.as Inform?ltlon und Einbindung des Teilnchmende Priifung Qes Kon%epts erledigt
neubau bis Ende des Raumkonzept einge- Kollegiums, des Architekturbiiros
. . . der Workshops
Schul]ahres 20/21. flossen Kooperatlon mit dem RSBK
. Unterstiitzung des Teams
Tellnghme an thise 2 des Unterlagen vollstén- ,,Gesundheit” in den Bereichen Team Gesunde | Riickmeldung der Un- .
Gesunde Schule Entwicklungspreises ,,Ge- | SJ21/22 . A . erledigt
. dig hochgeladen Organisation und Bereitstellung Schule, SEG fallkasse
sunde Schule
der Unterlagen
Durchsicht der Grundsitze und
. .. Anlagen Veroffentlichung des
Stetige Aktuahs1erupg der bis 02. November Die aktualisierte Einfiigen der aktuellen JAP SEG, Autoren aktuellen Schulpro- g
Schulprogramm JAP und Konzepte im 2021 Fassune lieet vor Abeabe des Schul i der JAP und camms auf der Home- erledigt
Schulprogramm ung fegt v gabe des schulprogramms fur Konzepte & .
den Entwicklungspreis ,,Gesunde page
Schule*
Die neuen JAP werden in Priifen des
Schulprogramm das Schulprogramm bis bis 02. November Die neuen JAP Die JAP werden in das BGL, AL, aktuellen ledist
uiprog zum 02.11.2021 eingefiigt | 2021 sind eingestellt. Schulprogramm eingebunden Teams, SEG Schulprogramms erledig
und verdffentlicht. auf der Homepage
Dle..SE(.} unterstiitzt und Unterstiitzung bei der Erstellung Priifen des bildungsgan-
. . berit bei der Erstellung . . . . . )
Unterstiitzung bei des bilduneseaneiiberarei- Der bilduneseane- des bildungsgang-iibergreifenden giibergreifenden Teils
der Uberarbeitung £S8AngUbES Bis Ende Schuljahr | .. angsgans Teils des Leistungs-konzeptes SEG, Abel, AL, | des Leistungskonzeptes :
. fenden Teils des Leis- iibergreifende Teil des in Umsetzung
des Leistungskon- 21722 . Beratung anhand des alle des EBBK
tungskonzeptes des EBBK Leistungskonzepts
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Ziele der Schulentwicklungsgruppe im Zeitraum 2022 — 2024

DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert sein. Deshalb miissen wir uns Verdnderungen stellen und neuen Entwicklungen offen und kritisch gegeniiberstehen und
sie aktiv mitgestalten. Dazu mochten wir diese zeitnah auch im Schulprogramm abbilden.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2022 - 2024

fasst.

Projektteams beim
organisatorischen Rahmen der
jeweiligen Projekte

Fach /L?rnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zl.IStaI.l- Evaluation Status
Projekt digkeit
»  Uberarbeitung der Fragebogen
. hinsichtlich der Lange / des
Dur(ihf.l.lg fung (c}ler inhaltlichen Schwerpunktes
regetmanigen e . Die Evaluationsmal3- *  Versenden der Fragebdgen an .
. samtevaluation am Mitte des Schul- . . . Anzahl der Riickmeldun- .
Evaluation EBBK mit allen am | iahres 22/23 nahmen sind am EBBK Lehrpersonal, Ausbilder*innen, | SEG en in Umsetzung
Schulleben Beteilio- J erfasst Erziehungsberechtigte und &
ten & Schiiler*innen
»  Ubermittlung der Ergebnisse an
die zustindigen Gremien
Koordination der . . .
. EvaluationsmaBnah- | Ende des Schul- Die EvalqatlonsmaB- Beratungen der Kolleg*innen iiber Prufung (.i.er Anzahl der
Evaluation . . . nahmen sind am EBBK h SEG durchgefiihrten
men fiir Unterrichts- | jahres 22/23 Evaluationsmafinahmen .
entwicklung erfasst Evaluations-mafinahmen
*  Erfassung aller
Die Projektteams des . gr.oj el:ltvorlzlabe; amk]-fB.BK.
N Koordination der EBBKs sind in einem rnordnen et Frojekie i emen SEG, Prisentation der Projekte
Organisationsent- Proiek Ende des Schul- Storvboard mit ih zeitlichen Ablaufplan Proiek £ der Schul ok
wicklung rojektteams am jahres 22/23 toryboard mit ihrem . ¢ Unterstiitzune der rojekt- | auf der Schulentwick-
EBBK zeitlichen Ablauf er- gat- g teams lungs-konferenz
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2.2.2

Fortbildung

Situationsbeschreibung fiir Fortbildungen im Schulprogramm

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres padagogischen Engagements. Wir férdern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskom-
petenz. Permanente, zielorientierte und individuell angepasste Fortbildungen sind notwendig, um uns gemeinsam diesen Grundsitzen des Schulprogramms ein Stiick niher zuf

bringen.
ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr
Fach /L(frnfeld Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand'l.gkelt Un- Evaluation Status
/ Projekt terstiitzung
|[Fortbildungs-kon- |Fortbildungskonzept aktuali- |bis August Auf- [Fortbildungs-konzept |Team Fortbildung [Verabschiedung auf
zept sieren 2021 nahme neuer Schwer-lan verinderte Bedarfe |(SCH & FIS) der ersten Lehrerkon-
punkt-themen der SE |[des EBBK anpassen ferenz
Rechen-schaftsle- [Ubersicht iiber geplante und{Anfang SJ [Veroffentlichung desjDokumentation unter-/Team Fortbildung |Kritik  oder  Vor-
gung realisierte Fortbildungen so- Rechen-schaftsbe-  [schied-licher Kriterien|SL schldage aus dem Kol-
wie Verwendung des Fortbil{21/22 richts von  Fort-bildungen| legium
dungsbudgets am EBBK
|Fortbildungs-pla- 1) Abfrage und Erfas- 3) bis Ende 5) Ubersicht |1) Abfrage der Fortbil{SL, SEG, AL, und|Uberpriifung in de
nung sung der kurzfristi- des SJ| der Fort-bil-|dungs- bedarfe von al{Team Fortbildung [ndchsten Rechen-
gen Fortbildungs-be- 20/21 dungs-be- |len AL, BGL, FBL schaftslegung des S
darfe darfe und individuellen| 21/22
4) Bis Feb- [Fortbildungen
2) Abfrage und Erfas- ruar 2022 6) Ubersicht
sung der langfristi- und Riick-]2) Abfrage des lang-
gen Fortbildungs- be- meldung derffristigen Bedarfs des
darfe Fort-bil- EBBK
dungs-be-
darfe an die]
BRD
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Entwicklungsziele fiir die Schuljahre 2021 - 2023

Situationsbeschreibung fiir Fortbildungen im Schulprogramm

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres padagogischen Engagements. Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Permanente,
zielorientierte und individuell angepasste Fortbildungen sind notwendig, um uns gemeinsam diesen Grundsétzen des Schulprogramms ein Stiick nédher zu bringen.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr

Fach /Lern-
feld / Projekt

Zustindigkeit Evaluation Status /Grad d.

Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien Mafnahmen Unterstiitzung Zielerreichung

Fortbildungs- | schuleinheitliche Fort- | 2021-2023 Das Kollegium plant, berichtet und | Das Fortbildungs-Team fragt | Alle Kollegin- | Rechenschafts-

kultur bildungskultur dokumentiert selbststindig Fortbil- | Fortbildungs-bedarfe ab, [ nen und Kolle- | legung und Feed- .
. 1 . In Bearbeitung/
dungen nimmt vollstindige Antrdge | gen back der Kolle- In Planun
entgegen und fordert Doku- ginnen und Kol- &
men-tationen ein. legen bis 2023/24

13
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Digitalisierung

DERZEITIGE SITUATION

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres padagogischen Engagements. Die Umsetzung der Lehrpléne, die

Unterrichtsorganisation, die technische Ausstattung — zielen darauf ab, die Lernvoraussetzungen zu verbessern.
Zur Erfiillung unserer unterrichtlichen Aufgaben sollen Schulorganisation und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes Schule optimiert werden seiner vielen Komponenten optimiert.

Unser Berufskolleg will innovativ sein. Unsere Schule muss sich Verdnderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit. Um
moglichst viele Kolleginnen und Kollegen zum Einsatz digitaler Medien zu motivieren, muss das bestehende Medienkonzept kontinuierlich iiberarbeitet werden.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

Fach /L(.ernfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zustandlgkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
Microsoft 365 Aufbau einer Kommunika- | ab SJ2019/20 |-  Nutzung der Soft- |-  Einrichtung und KRA Gespriche mit
tionsplattform, Basis fiir ware (Office) fiir Pflege der WEN Nutzer*innen von
Videokonferenzen, Lern- Kolleg*innen und Benutzerkonten Microsoft 365
plattform, Austausch von Schiiler*innen Gruppen/Teams.
Materialien- i E)lé;(zung von Out- | _ Anleitungen und Handouts
- E-Mails fiir Kol- 'fur Kolleg*innen
leg*innen und - interne Schulungen In Umsetzung
Schiiler*innen fiir Kolleg*innen
- Basiszuschnellen |-  Optimierung der Einsatz-
Kommunikation bereiche
mit Schiiler*innen /
Kolleg*innen
- Durchfithrung von
Videokonferenzen.
eSchool Einsatz des neuen piadago- | SJ2020/2021 | - Benutzer- Einrichtung von Benutzerkon- | WEN Gespriche mit
gisches Netzes eSchool freundliche ten fiir Nutzerinnen und
Handhabung der Klassen/Schiilerinnen und Nutzer von eSchool
Arbeitsoberfliche Schiilern
- besserer Support
seitel.qs des ESH Einrichtung von Benutzerkon- et
- Bereitstellung von ten fiir Lehrerinnen und Leh-
WLAN fiir BYOD rer
- Benutzerober-
fliche fur . Benutzeranleitung fiir das
Klassenarbeit im .
DV-Raum Kollegium
Digitalpakt Planung und Umsetzung SJ 202172022 | Anwendungs-freund- | Planung und Umsetzung in GRA Befra-
der digitalen Ausstattung liche Umsetzung/ Zusammenarbeit mit dem WEN gung des
der Schule Nutzung der Hard- Schultriger Essen Kollegi- .
o . in Umsetzung
ware Prisentations- - Ausstattung ums
einheiten Prisentations-
einheiten
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Ziele der Arbeitsgruppe Digitalisierung im Zeitraum 2022 - 2024 (Stand: 04.10.2021)

Derzeitige Situation

Die Schiilerinnen und Schiiler

stehen im

Mittelpunkt unseres

pidagogischen

Unterrichtsorganisation, die technische Ausstattung — zielen darauf ab, die Lernvoraussetzungen zu verbessern.
Zur Erfiillung unserer unterrichtlichen Aufgaben sollen Schulorganisation und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes Schule optimiert werden seiner vielen Komponenten optimiert.

Unser Berufskolleg will innovativ sein. Unsere Schule muss sich Verdnderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit. Um
moglichst viele Kolleginnen und Kollegen zum Einsatz digitaler Medien zu motivieren, muss das bestehende Medienkonzept kontinuierlich iiberarbeitet werden.

Engagements.

Die

Umsetzung der

Lehrpléne, die

Ziele und Mafinahmen der Qualitiitsentwicklung 2022 - 2024

Fac!l /Lernfeld /| Ziel SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen ZHStﬁndlgkelt Un- Evaluation
Projekt terstiitzung
Uberarbeitung Uberarbeitung des Leit- | SJ 2022/2023 Anpassung an die aktuellen | Weiterentwicklung FRI Zustimmung des Kol-
des Medienkon- | fadens zur Digitalisie- Gegebenheiten nach Umset- | vorhandener Konzep- | WEN legiums zum Medien-
zept rung am EBBK zung des Digitalpakts tideen konzept durch Be-
schluss in der Lehrer-
konferenz
Digitale Schule Erwerb der Auszeich- | ab SJ2023/24 Kriterienkatalog Planung und Erstel- | WEN Befragung des Kolle-
nung 5 Module: lung der Bewerbungs- giums und
,.Digitale Schule* 1. Padagogik & Lernkulturen | unterlagen Zustimmung des Kol-
2. Qualifizierung der Lehr- legiums durch Be-

krifte

3. regionale Vernetzung

4. Konzept und Verstetigung
5. Technik und Ausstattung

schluss in der Lehrer-
konferenz

Erwerb des der Aus-
zeichnung

15
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2.24  SchILD

DERZEITIGE SITUATION
Die Schulorganisation soll so ausgerichtet sein, das sie unter der Voraussetzung gegenseitiger Riicksichtnahme die Verwaltungsaufgaben fiir die Lehrerinnen und Lehrer mini-
miert. Unser Berufskolleg will innovativ sein. Unsere Schule muss sich Verinderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten sie
aktiv mit.
ZIELE UND MABNAHMEN DER DIGITALISIERUNG IM ZEITRAUM 2021 - 2024
Fach /L(.ernfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zustand.l.gkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
SchILDZentral Optimierung der Schulverwal- | ab SJ 2017/18 Alle Schiilerdaten - Datenpflege Sekretariat Gespriche mit Nutze-
tung sind vollstandig - Einrichtung von Team Zeugniser- rinnen und Nutzer
Erleichterung der Datenver- vorhanden und ge- Klassen/Fécher, stellung von SchILD
waltung innerhalb der Stadt sichert. sonst. Daten Team SchILD Erreicht und
Essen Alle Formulare sind | - Reporterstellung eIe tun
nutzbar in Umsetzung,
da dauerhafter
Anwendungs- Prozess
freund-liche Nut-
zung der Software
=> Sekretariat und
Zeugnisschreibung
SchllDfoto Modernisierung der Schiiler- ab SJ 2021/22 SuS sind mit Fotografieren der SuS | Sekretariat - Gespriche mit
ausweise SchlLDfoto erfasst | im Klassenverband Team SchILD Nutzer*innen
(Kartenformat) Erstellen der Schiiler- SchILDfoto ]
N in Umsetzung
ausweise fiir die 21ler
Klassen
SchILDweb Erfassung der Zeugnisnoten. ab SJ 2020721 - Zufriedenheit - Aufbau der Fi- Team SchILD - Gespriche mit
Arbeitserleichterung/Zeit-er- der Kolleg*in- cher Nutzer*innen
sparnis fiir das Kollegium. nen - und FL im Sys- von SchILDweb
Sicherung der Schiilerdaten. - Zeit wurde tem.
eingespart bei - Erstellung von
der digitalen - Anleitungen fiir in Umsetzung
Erfassung der KuK
Zeugnisnoten/ | - Optimierung des
Fehlzeiten/ - aktuelles Standes
Zeugnisbe-
merkungen

16



SchILDweb Erfassung der Teilleistungen. | ab SJ 2021/22 Zufriedenheit Aufbau der Facher | Team SchILD Gespriche  mit
Arbeitserleichterung/Zeit-er- der Kolleg*in- und FL im System. Nutzer*innen
sparnis fiir das Kollegium. nen Erstellung von An- SchILDweb
Sicherung der Schiilerdaten. Zeit wurde ein- leitungen fiir KuK .

. .2 in Umsetzung
gespart bei der Optimierung des
digitalen Erfas- aktuelles Standes
sung der Teil-
leistungen

SchILDmedia Erfassung der Lernmittel ab SJ 2021/22 Lernmittel sind Aufbau der BOR Gespriche  mit

Schultrigeranteil inventarisiert Basisdaten SCH Nutzer*innen
Plandaten  fiir Einweisung und | WEN SchILDmedia

die Lernmittel-
verteilung sind
festgelegt
Eindeutige Zu-
ordnung  der
Lernmittel zu
Schiile-
rin/Schiiler .

Ubergabe an den
Bereich Lernmit-
tel

Erfassung der
Lernmittel
Etikettierung mit
Bar-Code-Labeln
Biicherausgabe
ab SJ 2021/2022

in Umsetzung
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2.2.5

Gesunde Schule

Derzeitige Situation

Lehrergesundheit.

Situationsbeschreibung anhand der Grundsiitze unseres Schulprogramms
Durch konstruktives Miteinander wollen wir ein gesundes und angenehmes Schulklima erreichen. In diesem Zusammenhang soll die Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten
durch geeignete Mallnahmen gefordert werden, beispielsweise durch Unterrichtseinheiten zur Alkohol- und Drogenprivention und zur Onlinesucht und durch Workshops zur

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr

Lehrergesundheit der
Bezirksregierung
Diisseldorf

Bringt er mir im
privaten Bereich
etwas?

Projekt Ziel Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand.l.gkelt Un- Evaluation Status
terstiitzung
Bewerbung in der Zeit vom 14.
Juni bis zum 3. September 2021
und Teilnahme an der Phase 1 (Fra-
gebogen) Frau Heue, Frau Hu-
Bei Erreichen der Phase 2 werden | nold, Frau Grambow,
geforderte Dokumente eingereicht, | Herr  Schalla, die
Teilnahme am Schulent- | Integration von Prévention und . . u. a. das Schulpro-gramm sowie | Schul-entwicklungs- | Auswertung und
- . e . . Teilnahme am Schulentwick- | . . N -
wick-lungspreis  ,,Gute | Gesundheitsforderung in die Schuliahr 21/22 lunespreis. der in drei Phasen ab- die Dokumentation von zwei kon- | gruppe sowie die Ar- | Riickmeldung In Umsetzun
gesunde Schule” der Un- | schulische Qualitits-entwick- J liiuf% prets. kreten Schulentwicklungs-vorha- | beitsgruppen fiir das | durch die Unfall- e
fallkasse NRW lung ben. Die Phase 2 endet am 12. No- | SOL-Konzept  und | kasse NRW
vember 2021. das  Schutzkonzept
Bei Erreichen der Phase 3 findet | gegen  sexualisierte
ein Besichtigungster-min vor Ort | Gewalt
statt, bei dem die Schule und die
Schulent-wicklungsvor-haben vor-
gestellt werden
Durchfithren von Suchtpriven-
tions-mafBnahmen im Vollzeitbe- Feedback-ge-
reich (GOST 11. Klassen im Rah- sprich und
Priaventionsmaf3-nahmen men der Projektwoche, Themati- Standbild der
in unterschiedlichen . sierung Suchtproblematik im Fach | Frau Heue, Frau Hu- | SuS mit quantita-
. Anzahl der teilnehmenden Klas- oS . . . .
Klassen und Bildungs- . Politik in der Hoha) durch Einsatz | nold, Herr Schieren, | tiver Auswertung
. " . Schuljahr 2021/ | sen . - .
gingen Priavention von Suchtverhalten verschiedener ~ Methoden  zur | Herr Zerm, Politik- | von teilnehmen-
2022 Anzahl der Veranstaltun-gen . . . In Umsetzung
. Suchtprivention lehrer*innen + AOK | den Klassen
fortlaufend Anzahl der teilnehmenden Kol-
Schulungsmal- lee*innen
nahmen fiir Kolleg*in- g Schulung der Kolleg*innen zur Evaluationen der
nen Suchtprivention z. B. Onlinesucht, Schulungsver-
Alkoholsucht u. a. im Rahmen der anstaltungen der
Gesundheitspart-nerschaft mit der AOK
AOK
Frau Heue, Frau Hu- Evaluation — der
Veranstaltun-
nold, Frau Schemper-
gen. Wurde der
shofe, Dozenten der
. Workshop  sub-
AOK im Rahmen der | . ". )
Gesundheitspart-ner- jektiv als gut be-
Workshops zur Lehrer- . 2021/ 2022 | Quantitét der Teilnehmer Anbieten von Workshops zur ) funden?
- Erhalt der Lehrergesundheit s . schaft,  Workshops . o In Umsetzung
gesundheit fortlaufend Qualitit Lehrergesundheit . Bringt er mir im
des BAD im Rahmen
. Schulalltag  et-
der Forderung der was?
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Information und Schulung mehre-
rer Klassen verschiedener Bil-
dungsginge zu Risiken und Symp-
tomen von Herzinfarkt und Schlag-

Frau Heue, Frau Hu-
nold, Frau Dr. Rauhut
vom Robert-

Evaluation  der

. . Herzinfarkt und Schlaganfall Durchfuhrung' mlndt.:stens e anfall Schmidt-Berufskol- teﬂr{e hmf:nden
Projekt Herzinfarkt und . mal pro Schuljahr mit verschie- . . Schiiler*innen
. erkennen und Forderung der | 2021/2022 .. | Durchfilhren von Wiederbele- | leg Essen, Frau Dr. - In Umsetzung
Schlaganfall verhindern . denen Klassen aus unterschiedli- . Riickmeldung
Wiederbelebungskompetenz . 2 bungs-mafinahmen an speziellen | Johannsen von der -
chen Bildungs-gingen 2 . . - | der teilnehmen-
Trainingspuppen Kardiologie des Uni- den Arzt*innen
Kooperation mit dem Universitits- | versitéitsklini-kums
klinikum Essen und dem Robert- | Essen
Schmidt-Berufskolleg Essen
Sensibilisierung  der  Schii- InfOl‘n’latIO'Il der SuS dber die un- Durchfiihren einer Unterrichtsein- Feedbackge-
. . LS terschied-lichen ~ Nahrungs-be- . .. . Herr Storb, KuK des . .
Ernéhrung ler*innen fiir eine gesunde Er- | fortlaufend . . o heit zum Thema Erndhrung im . spriche mit | In Umsetzung
s standteile, Kalorien, gesiittigte Fachbereichs Sport e
nihrung Fach Sport Schiiler*innen

und ungesittigte Fettsduren
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Entwicklungsziele ,,Gesunde Schule‘‘ im Zeitraum 2021 - 2023

Derzeitige Situation

Situationsbeschreibung anhand der Grundsiitze unseres Schulprogramms
Durch konstruktives Miteinander wollen wir ein gesundes und angenehmes Schulklima erreichen. In diesem Zusammenhang soll die Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten
durch geeignete Maflnahmen gefordert werden. Um dieses zu erreichen, wird im Sinne einer guten gesunden Schule die Pravention und Gesundheitsforderung in die schulische
Qualitatsentwicklung integriert. Konkrete Mainahmen finden sich im Gesundheitskonzept.

ZIELE UND MABSNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG

Projekt Ziel Zeitschiene Kriterien MaBnahmen I%:fz?;:(lllltgzl:l‘;:; Evaluation Status
Durchfiihren einer Leh-
. rer*innensport-gruppe ein-
vy Erhalt “und Eorde . mal in der Woche mit ver- | Frau Heue, Frau | ..
RegelmiBiges Sport- | rung der physischen Angebot einer  Sport- schicdenen  Bewegungs- | Hunold, KuK des Riickmeldung  aus
angebot fiir Kol- | und psychischen Ge- | 2022 gruppe einmal in der Wo- und  Entspannunesanoe- Fachber,eichs dem Kollegium,
leg*innen sundheit der Kol- che boten wie Ii%iickefsch fle Sport Evaluation
] >
leg*innen Badminton, progressive
Muskelentspannung
Evaluation mit Ska-
len zu den unter-
illjerigtgf; An was wird ge- Erstellung cines Gesund- Zil:nedhchen Berei-
Langfristige Erhal- 4B ' heitskonzeptes fiir unsere | Frau Heue, Frau auBerdem z.B. Sta-
Gesunde Schule fiir | tung der Gesundheit fortlaufend K'ra'nkenstan d. Stress. Er- Schule mit konkret be- | Hunold, teilneh- tistik des K'ra'nken- In Umsetzun
alle aller am Schulleben néihrun Ge’walt i(on- nannten Projekten, die | mende Kol- standes. Zufrieden- g
Beteiligten ﬂiktma%l’agement ’ dann nach und nach umge- | leg*innen heit {/erstetigung
Kollegiale Fallberatung setzt werden konnen Verhaltenséinde-
rung, Copsoq-Aus-
wertung
Sammlung von Bewe- Team ~ Gesund-
Bewegungsmog- Umsetzung der zur Verfii- gungsi deegn in der Fach- heit: Frau Heue,
lichkeiten im Unter- gung gestellten Materia- uDDe Sport Frau Hunold,
Bildung und Bewe- | richt zur Forderung | fortlaufend |lien zum Thema Bewe- %/orpslt)ellurr)l der Materia- Sportfach-be- Auswertung  durch in Umsetzun
gung von Konzentration | bis 2023 gung im Unterricht, Ein- lien zunﬁcghst in ausee- reich: Herr | Evaluation J
und Motivation nut- bindung in das SOL-Kon- suchten Bildungsgin ggen Storb, KuK der
zen zept und der SOL-Gruppe ?(r)l;j:ltsgruppe
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Entwicklungsziel ,,Gesunde Schule* im Zeitraum 2017 — 2020

Derzeitige Situation

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Durch konstruktives Miteinander wollen wir ein gesundes und angenehmes Schulklima erreichen. In diesem Zusammenhang soll die Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten durch
geeignete Mafinahmen gefordert werden. Um dieses zu erreichen, wird die Entwicklung eines Gesundheitskonzeptes fiir unsere Schule angestrebt.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM ZEITRAUM 2021 - 2023

Projekt Ziel Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustandigkeit | Evaluation Status

Erstell ines G d-
rietiung eifies esun Fragebogen mit Skalen

heitskonzeptes fiir unsere C
P zu den unterschiedlichen

Schule mit konkret benann- Dozenten der
ten Projekten, die dann nach | Fortbildung,
und nach umgesetzt werden Frau Thrin,

Kldrung: An was
wird gearbeitet?

Bereichen bzgl. Konzept

isti der G diskussi
Langfristige Erhaltung der ocer Lruppendiskussion

Gesunde Schule : fortlaufend z.B. Krankenstand, . oder
B Gesundheit aller am Schul- . . konnen Frau Heue,
fiir alle . bis 2020/21 Stress, Erndhrung, . Beobachtung
leben Beteiligten ) teilnehmende .
Gewalt, Konfliktma- . . . z.B. Statistik des Kran-
Fortbildung ,.Entwicklung Kolleginnen .
nagement . . kenstandes, Zufrieden-
eines Gesundheits-konzep- und Kollegen . .
. . . heit, Verstetigung, Ver-
tes* der Bezirksregierung haltensinderun
u
Diisseldorf &
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2.2.6

Austausch in Europa

Derzeitige Situation

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze des Schulprogramms

Kooperation mit unseren Partners ist ein bestimmendes Element unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit europdischen Partnern, denn ein ver-
trauensvolles und partnerschaftliches Verhiltnis ist Voraussetzung fiir eine optimale Bildung unserer Schiiler*innen. Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert
sein. Unsere Schule muss sich Verdnderungen stellen. Neuen gesellschaftlichen Entwicklungen innerhalb Europas stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit.

Ziele und MaBnahmen der Qualititsentwicklung im laufenden Schuljahr

Fach/Lern- Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustindigkeit | Status/Grad der Zieler- | Status
feld/Projekt reichung
e-twinning-Projekt | -Aufbau einer Kooperation | SJ 2021/2023 e-twinning -Profile | RegelmifBige = Onlinemee- | Fr. Lindstaedt | -e-twinning-Antrag ge-
mit CIFP Carlos | mit der Partnerschule in vollstiandig tings mit Partnerschule Fr. Weger stellt
II1., Cartagena; | Spanien
Wirtschaftsgym- - e-twinning- Plattform mit Arbeit auf und mit e- | Ausfithrung von Projekten -mit Klasse binationales
nasium Inhalt fiillen (Profil) twinning-Plattform | mit SuS; u.a. Matching von Projekt durchgefiihrt In Umsetzung
-e-twinning-Projektantrag SuS-Twins binational
stellen Anwerben von Kol- -binationaler Austausch
- in 2022 e-twinning- qua- leg*innen fiir die Zu- | Lehrermobilititen mit Partnerschule durch-
lity label beantragen kunft gefiihrt (Job Shadowing)
Schiilermobilititen | -Einbindung von 3-5 Schii- | SJ 2021/2022 Anzahl der teilneh- | Praktika der Schiiler*innen | Fr. Lindstaedt | Drei bis vier Interes-
fordern und umset- | ler*innen in Austausch in- menden  Auszubil- | sowie Begleitung durch | Fr. Weger sent*innen (Wirtschafts-
zen ternational durch Unter- denden, Feedback | Lehrkraft organisiert; Verste- | Fr. Briiller gymnasium/Biiroma- In Umsetzung
stiitzungs-angebote  (z.B. der Betriebe tigung und Erweiterung der nagement)
durch Arbeit und Leben) Kontakte
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Entwicklungsziel ,,Austausch in Europa* im Zeitraum 2022 — 2024
Derzeitige Situation

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze des Schulprogramms
Kooperation mit unseren Partners ist ein bestimmendes Element unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit europdischen Partnern, denn ein ver-
trauensvolles und partnerschaftliches Verhiltnis ist Voraussetzung fiir eine optimale Bildung unserer Schiiler*innen. Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert
sein. Unsere Schule muss sich Verdnderungen stellen. Neuen gesellschaftlichen Entwicklungen innerhalb Europas stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit.

Ziele und MaBinahmen der Qualitiitsentwicklung 2022 - 2024

Fach/Lern- Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustandigkeit | Status/Grad der Zieler- | Status
feld/Projekt reichung
. Aufbau eines Netzwerkes
Lernaufenthalt Bil- mit einem CMQ in Frank- | Vorauss 2022 . . . . Feedback der Teilneh-
dungsperso- . . Lo Teilnahme Erich- Kontaktseminar auf Schul- Frau Lindsta- .
. reich; Best-practice-learn- | (Friithjahr oder . .. mer*innen; Ma3nahmen

nal/Schulleitung . B Brost-BK am Kon- leitungsebene, in Lille, edt/EU-Ge- .

ing beziiglich der Schul- Herbst noch . . - zur Verstetigung der Er-
Im Nachbarland . - taktseminar Frankreich schéftsstelle .

. systeme/campus des nicht geklért) gebnisse

Frankreich £

métiers
Aufbau weiterer Verstetigung der Europa- Projekt/Partner- Mobilitdten Schiiler*innen Mind. eine weitere Part-
Schulpartnerschaf- | ausrichtung des BK mit 2022-2024 schaftsvertrag mit bilden /Lehrer*innen bilden; | Fr. Lindstaedt | nerschule gewonnen;
ten je nach Bedarf dem Ziel der Akkreditie- einer weiteren Part- | gemeinsame Projekte orga- Fr. Briissler Akkreditierungsantrag
(z.B.NL, F) rung nerschule nisieren gestellt
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2.2.7 Individuelle Forderung

Derzeitige Situation

Das Forderkonzept des EBBK verfolgt das Ziel, den zunehmend heterogenen individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schiiler*innen durch passgenaue Lernangebote,
die sich primar an den Stirken der Schiiler*innen orientieren, gerecht zu werden. Die Individualisierung des Lernens beginnt grundsatzlich damit, dass Schiiler*innen sich mit ihren
individuellen Fahigkeiten wahrge- nommen und in den Lern- und Leistungsprozess eingebunden fithlen. Dies kann u. a. dadurch erreicht werden, dass Schiiler*innen Methoden des
,Selbst organisierten Lernens (SOL)“ eigenverantwortlich wie auch in Kooperation mit Mitschiiler*innen praktizieren. Dabei sollten sie im Idealfall sowohl in die Planung des
Unterrichts wie auch in die Leistungsbewertung einbezogen werden. Im Sinne der o. a. Zielsetzung versteht sich das Férderkonzept als dynamische Handlungs- und Planungshilfe

und somit als wesentliches Element einer kontinuierlichen pddagogischen Schulentwicklung.

ZIELE UND MARNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr

Fach /Lernfeld / Pro-

Zustindigkeit

schen Konzepts fiir die BFS

wéahlten Fachern

bereich individu-

elle Férderung

. Ziel (SMART) Zeit-schiene [Kriterien Mafdnahmen .. Evaluation
jekt Unterstiitzung
-Fotjmullerung eines pada- E;rstellung eines ganzhelt- Schulleitung,
gogischen Gesamtkonzepts [lichen Konzepts in der Bilduneseane-lei-
(fiir den BiGa HBFS) mit  |[HBFS, um die Qualitat der Das padagogische Ge- . s . gsgang .
. . . Integration samtlicher Einzel-  [tung HBFS, Unterrichtsevalua-
dem Kernelement: Bildung und die Zahl der [2021 - 2022 samtkonzept der Bil- R !
- o > < . mafdnahmen der individuellen [Beauftragter tion durch KuK
Forderung und Intensivie- |Abschliisse zu erho- dungsgénge der HBFS N . o
. . Forderung in der HBFS f. Ind. Forder.
rung des selbstgesteuerten [hen und Unterrichtssto- ;
: C Interessierte KuK
kooperativen Lernens rungen zu minimieren
Umsetzung und Evalua- . . Bildungsgang-lei-
tion desim SJ 2019/20 er- Aktualisierung von geeigneten tung, Stundenpl-
stellten pidacogi- Durchfiihrung des SOL in 2021- 2022 SOL wird in Piltofa- SOL-Arbeitsmaterialien, tean; LuL. Fach- Evaluation der SOL-Unter- In Umsetzun
padagog der BFS chern durchgefiihrt Durchfiihrung des SOL in ausge- ! ’ richtssequenzen 8
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Jahresarbeitsplan des Aufgabenbereichs ,,Individuelle Forderung* 2021 - 2024

Derzeitige Situation

Das Forderkonzept des EBBK verfolgt das Ziel, den zunehmend heterogenen individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schiiler*innen durch passgenaue Lernangebote,
die sich primar an den Stirken der Schiiler*innen orientieren, gerecht zu werden. Die Individualisierung des Lernens beginnt grundsatzlich damit, dass Schiiler*innen sich mit ihren
individuellen Fahigkeiten wahrgenommen und in den Lern- und Leistungsprozess eingebunden fithlen. Dies kann u. a. dadurch erreicht werden, dass Schiiler*innen Methoden des
,Selbst organisierten Lernens (SOL)“ eigenverantwortlich wie auch in Kooperation mit Mitschiiler*innen praktizieren. Dabei sollten sie im Idealfall sowohl in die Planung des
Unterrichts wie auch in die Leistungsbewertung einbezogen werden. Im Sinne der o. a. Zielsetzung versteht sich das Férderkonzept als dynamische Handlungs- und Planungshilfe
und somit als wesentliches Element einer kontinuierlichen pddagogischen Schulentwicklung.

ZIELE UND MARNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2021 - 2024

Fach /Lernfeld / Pro- Zustindigkeit

. Ziel (SMART) Zeit-schiene [Kriterien Mafdnahmen N Evaluation Status
jekt Unterstiitzung
Weiterentwicklung des [Vermittlung von Hand- [SJ2021 - 2024 [SuS arbeiten weitge- [Kontinuierliche Ergdnzungund [Schulleitung, |Feedback durch SuS am
Faches lungskompetenz bei hend eigenverant- Verbe_gser_ung Materialsamm-  Bildungsgang- |Ende eines S], Erfahrungs-
,Erfolgreich lernen“in  |den Sus, z. B. bei der wortlich, individuell ~[lung fir dle_KUK' welche das leitung, Stun-  |austausch unter den KuK
den Unterstufen der Vorbereitung auf Klau- und engagiert Ea'i? unt(ejrrl‘:htfnf bei.  [den In Umsetzung
HH als fester Bestandteil |suren oder der Erstel- uit werden gut emgearvel- - planteam,

L. tet, unterrichten das Fach auf ei-
des Stundenplans mit ei- [lung von Referaten Beauftragter

genen Wunsch -

ner Wochenstunde f. Ind. Ford.
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2.2.8 Selbstorganisiertes Lernen (SOL)

DERZEITIGE SITUATION

Die Schiiler*innen stehen im Mittelpunkt unseres padagogischen Engagements. Wir férdern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Dabei sollen
die Individualisierung und die stirkere Selbstorganisation im Rahmen des SOL zu einem besseren Lernklima und gezielteren Lernerfolgen fithren.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

Fach /Le.trnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand}gkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
SOL Konzept aktualisieren é:fiihri(;l\gﬁeﬁfe-n SOL Konzept an ver- Verabschiedung in
SOL Konzept P bis August 2021 guns dnderte Bedarfe der Team SOL der zweiten SOL erreicht

und fortschreiben und Evaluations-er-

BFS 2 anpassen Teamsitzung

gebnissen
- Uberpriifung in der
Evaluation des Abfrage und Erfassung der bis Ende des SJ Ubersicht der Eva- Q?:fiﬁ:nd_iiiil; -isse Team SOL, Fach- SOL Teamsitzung in Umsetzun
SOL Schiiler*innenbediirfnisse 2021/2022 luations-ergebnisse lehrer*innen SOL zum Ende des SJ setzung
der BF21A & BF21B 2021/2022

Teilnahme an der

Fortbildung ,,SOL Uberpriifung in der

interessierte Kol-

nach Horold | denkompetens SOL | 2021022 | lg¥innen sind fort | nach Herold im Pri- | KNO, RIS, SCH | g SR | in Umsetzun
P gebildet senz- und Distanzun- 2021/2022

terricht*

Ziele der Arbeitsgruppe Selbstorganisiertes Lernen im Zeitraum 2022 - 2024

DERZEITIGE SITUATION

Die Schiiler*innen stehen im Mittelpunkt unseres padagogischen Engagements. Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Dabei sollen
die Individualisierung und die starkere Selbstorganisation im Rahmen des SOL zu einem besseren Lernklima und gezielteren Lernerfolgen fiihren.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
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Fach /Le.zrnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand}gkelt Un- Evaluation St?tus / (.}rad d.
Projekt terstiitzung Zielerreichun;
Ausweitung des Forderung des selbststindigen | bis Ende des SJ SOL Prinzip ist in Erstellung von SOL Team SOL Befragung der Schii-
SOL auf weitere Lernens von Schiiler*innen in | 2023/2024 weiteren Fachern Unterrichtsmateria- ler*innen
Fécher weiteren Fachern umgesetzt. lien fiir weitere Fa-
cher




229

Sprachbildung

DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Vielfalt und Unterschiedlichkeit unserer Schiiler*innen sind grundlegend fiir die pddagogische Planung und Gestaltung des Unterrichts. Sprachbildung zielt darauf ab die Lernvoraussetzun-
gen unserer Schiiler*innen zu verbessern. Zurzeit erhalten zwei Klassen der Berufsfachschule Typ 2 des EBBK Unterricht im Fach Sprachbildung. Auf Grundlage einer Abfrage im Rahmen
der 4. Lehrerkonferenz im Schuljahr 2019/2020 hat sich gezeigt, dass die Schiiler*innen des EBBK die Bildungssprache nicht hinreichend erlernt haben, was zu schlechteren Leistungen in
den Fichern und zu schlechteren Abschliissen fiithrt. Um den schulischen Erfolg der Schiiler*innen zu fordern, sollen moglichst alle Schiiler*innen sowohl eine Sprachbildungsstunde als
auch sprachsensiblen Fachunterricht erhalten, was in einer durchgingigen Sprachbildung am EBBK miindet.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

Fac!l /Lernfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zust?ndlgkelt Un- Evaluation St.atus / Grad d.
Projekt terstiitzung Zielerreichung
Eloﬁircl)lrnge(\ive;h]?tgﬂuIrrlfeergsrsa:r?sfi Einmal pro Woche C-Test der Uni Duis-
Unterricht im Fach ehicten %Themen' Medien Verbesserung der miindli- 45 Minuten Unter- burg-Essen am Anfang
. g . LT gesamtes Schul- chen und schriftlichen Aus- | richt im Fach und am Ende des Schul- .
Sprachbildung Demokratie, Diskriminierung, : s 1 . . WEG . in Umsetzung
(BFS2) Kommunikation. Gesundheit jahr 2021/2022 drucksfihigkeit durch Ein- Sprachbildung als jahres,
Berufsbildung I&limawan del, ibung der Bildungssprache | féacheriibergreifen- Evaluation mittels
und Gendersensibilitit) des Fach Edkimo
o .
Fortbildung ,,Sprach- Alle Kolleg innen erhalten e_me . ] SCH/WEG .
. Fortbildung zum ,,Sprachsen . . Kolleg*innen erar Kolleg*innen wenden
sensibler Fachunter- . S Schuljahr Erweiterung des Methoden- . Lo 5
N siblen Fachunterricht* und er- . beiten praxisorien- . . Werkzeuge und Metho- erreicht
richt 2021/2022 repertoires . Externe Fortbildnerin . .
. . lernen Methoden zur Umset- tiert Methoden .. den im Unterricht an
(BG-tibergreifend) L . Frau Dr. Schifer-Jung
zung im eigenen Fachunterricht
Einrichtung von
Umsetzung der Me- " Fachordnern auf der
thoden und Werk- Alle K?lleg innen, vor allem Plattform Moodle, .
. Lehrkrifte der BFS2 und der . . Sichten der Ordner,
zeuge in Bezug auf . . - . die nach Bildungs-
den sprachsensiblen HBFS sind dazu angehalten, in Schuliahr In den Féchern findet dnen seordnet alle
p . ihrem Fach sprachsensible Me- u sprachsensibler Fachunter- gangen g KuK/WEG/ | Evaluation nach dem 1. in Umsetzung
Fachunterricht 202172022 . werden, . .
-« . thoden anzuwenden und das richt statt . . Team und 2. Halbjahr mit
(BG-iibergreifend; L Hinweis auf BG- .
Material in entsprechenden Edkimo
Fokus: BFS2 und Konferenzen,

HBFS)

Moodle-Ordnern zu sammeln.

Erinnerungen per
Mail
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ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

Fach /Lernfeld /

Zustandigkeit

. Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen . Evaluation Status
Projekt Unterstiitzung
Bildungsgang-
beschluss,
Einfithrung des Zwei Klassen der HBFS er- Beg}nn des Zwei Klgssen' der'HBFS B'ﬂdungsgangbeschluss, Stun'den erschei-
. . . zweiten Halb- erhalten jeweils eine Finden von Lehrperso- nen im Stunden- .
Fachs Sprachbil- halten eine Sprachbildungs- | . h .1 WEG/HAS in Umsetzung
dung in der HBFS stunde jahres Sprachbildungsstunde nen, die dieses Fach un- plan,
2021/2022 laut Plan terrichten mochten Entsprechende
Lehrkrifte wer-
den eingeplant
Uberarbeitung des - : .
Konzepts ,,Durch- Anpassung und Uberarl.)ek 2. Halbjahr des . Pas Kon;ept wird so Veroffentli-
. . tung des Konzepts hinsicht- . Fertigstellung des Kon- iberarbeitet, dass es auf .
gingige Sprachbil- . . Schuljahrs . WEG/GRA chung des Kon- in Umsetzung
o lich der aktuellen Bedingun- zepts der Homepage veroffent-
dung en 202172022 licht werden kann Zepts
(BG-iibergreifend) | & :
Forderung der Bildungsspra- C—Test der Uni
. . Duisburg-Essen
che in zuvor gewihlten Inte- . . .
. Verbesserung der miind- | Einmal pro Woche 45 zu Beginn des 2.
S ressensgebieten (Themen: Ab dem 2. . e . C .
Unterricht im Fach Medien. Demokratie. Diskri- | Halbiahr des lichen und schriftlichen Minuten Unterricht im Halbjahres und
Sprachbildung L7 . )¢ Ausdrucksfihigkeit Fach Sprachbildung als WEG/N.N. am Ende des
HBFS minierung, Kommunikation, | Schuljahrs durch Einiibung der Bil- | facheriibergreifendes Schuljahres
Gesundheit, Berufsbildung, 2021/2022 ’
. dungssprache Fach
Klimawandel und Gender- . .
sensibilitit) Evaluation mit-
tels Edkimo
Die vorliegenden Evalua- Interpretation
Auswertung der ti bni d - | Ende des Schul- | .. T it der Ergeb-
' ionserge IllSSC' werden aus : nde des Schu Uberpriifung des Erfolgs eamsitzung, WEG/HAS/KAG/ e
Evaluationsergeb- | gewertet und die MaBnah- jahres ;
) ¢ fiir d Schul- | 2021/2022 des Konzepts Sich des Material KLE/PEU/CER Ableiten von
nisse men ggf. fiir das neue Schul- ichtung des Materials MaBnahmen,
jahr angepasst Anpassung

des Konzepts
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Ziele der Arbeitsgruppe Sprachbildung im Zeitraum 2021 - 2023

DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Vielfalt und Unterschiedlichkeit unserer Schiiler*innen sind grundlegend fiir die padagogische Planung und Gestaltung des Unterrichts. Sprachbildung zielt darauf ab die Lernvorausset-
zungen unserer Schiiler*innen zu verbessern. Zurzeit erhalten zwei Klassen der Berufsfachschule Typ 2 des EBBK Unterricht im Fach Sprachbildung. Auf Grundlage einer Abfrage im
Rahmen der 4. Lehrerkonferenz im Schuljahr 2019/2020 hat sich gezeigt, dass die Schiiler*innen des EBBK die Bildungssprache nicht hinreichend erlernt haben, was zu schlechteren Leis-
tungen in den Féachern und zu schlechteren Abschliissen fiithrt. Um den schulischen Erfolg der Schiiler*innen zu fordern, sollen moglichst alle Schiiler*innen sowohl eine Sprachbildungs-
stunde als auch sprachsensiblen Fachunterricht erhalten, was in einer durchgingigen Sprachbildung am EBBK miindet.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2021 - 2023

Status

in Umsetzung

gen der Ficher
(BG-iibergreifend)

tet

Fach /Lernfeld / Zustindig-
Proiekt Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen keit Unter- Evaluation
J stiitzung
. Blldupgsgangbeschlusse Bildungsgangbeschluss,
Ausweitung der . herbeifiihren, X .
. . Alle Klassen der HBFS sowie Stunden erscheinen im Stun-
Sprachbildungsstun- Weitere Klassen erhalten Sprach- . .
den bildunesstunden 2022-2023 weitere Klassen erhalten eine KuK finden. dic den WEG/HAS denplan,
. . & Sprachbildungsstunde o Entsprechende Lehrkrifte wer-
(BG-iibergreifend) Sprachbildungsunter- den ei lant
richt erteilen en emgeplan
o
Fortbildung ,,Sprach- 2111: E(ii‘ltllfigldlllrrllnegui;halste?azflr}eut SCH/WEG
. & 5P . & zum ,, B . Kolleg*innen erarbeiten Externe Fort-
sensibler Fachunter- sensiblen Fachunterricht™ und er- Erweiterung des Methodenreper- o . . KuK wenden Werkzeuge und
L . 2022 R praxisorientiert Metho- bildnerin Frau . .
richt lernen weitere Methoden zur Um- toires - Methoden im Unterricht an
- . R den Dr. Schifer-
(BG-iibergreifend) setzung im eigenen Fachunter-
richt Jung
Einrichtung von
Fachordnern auf
Umsetzung der Me- Alle Kolleg*innen werden dazu der Plattform
thoden und Werk- angehalten, in ihrem Fach sprach- Moodle, die nach Sichten der Ordner,
zeuge in Bezug auf sensible Methoden anzuwenden 2022-2023 In den Fichern findet sprachsen- Bildungsgingen ge- | KuK/WEG/Tea
den sprachsensiblen und das Material in entsprechen- sibler Unterricht statt ordnet werden, m Evaluation nach dem 1. und 2.
Fachunterricht den Moodle-Ordnern zu sam- Hinweis auf BG- Halbjahr mit Edkimo
(BG-iibergreifend) meln. Konferenzen,
Erinnerungen per
Mail
Erarbeitung von
Sprachbildungsbau- In den Fichern aller Bildungs-
steinen in den didakti- | gidnge werden Sprachbildungs- Sprachbildungsbausteine sind in Erarbeitung durch die | KuK/WEG/Tea .
schen Jahresplanun- bausteine in den DJP eingearbei- 2022-2023 den DJP enthalten. Kolleg*innen m DIP in Moodle
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2.2.10 Schulsozialarbeit von Herrn Schieren

DERZEITIGE SITUATION
Die in den Grundsitzen 1, 2, 3, 6, 9 und 10 niedergelegten Prinzipien des EBBK finden sich ebenfalls in der Schulsozialarbeit wieder. Ankniipfend daran muss sich Schulsozial-
arbeit weiterentwickeln und im Umgang mit den wachsenden Herausforderungen der Arbeit immer wieder neu ausrichten und anpassen. Nicht zuletzt sind Fortbildungen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten notwendig, um Schiiler*innen praxisrelevante Malnahmen anzubieten und Ihnen weiterzuhelfen. Schiilergesundheit und die Verbesserung des
allgemeinen Schulklimas stehen in vielen Aktionen und Projekten im Vordergrund. Die Entwicklung von Identifikationspotentialen mit der Schule iiber den Regelunterricht hinaus,
ist ein zentrales Thema der Schulsozialarbeit am EBBK. Dazu werden kontinuierlich Projekte angeboten, um Kompetenzen zu entwickeln, die im allgemeinen Unterrichtsgesche-
hen nicht oder nur schwer erlebbar sind.
ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
Fach./Lernfeld Ziel (SMART) Zeitschiene | Kriterien MaBnahmen Zustancll gheit Evaluation St.atus / .Grad d.
/ Projekt Unterstiitzung Zielerreichung
Upterstiitzung der .SEG US| Bis Ende des Die Vorstellungen der [.Jnter.stiitzung d.er SEG hin- . .
Sicht der Schulsozialarbeit . . o sichtlich Unterrichts-, Organi- . Riickmeldung
SEG . Schuljahres Schulsozialarbeit flieBen . . Schieren, SEG . In Umsetzung
vorerst bis Ende des Schul- L. . . sations-, und Schulentwick- durch die SEG
. 21722 in die Arbeit der SEG ein
Jjahres 21/22 lung
RegelmiBige Teamsitzungen .
Unterstiitzung von SoR- . mit dem Team SoR-SmC, Ruc.l.( melfiung der
SmC, Entwicklung eines Bis Ende des Mitarbeit bei SOR-SmC, Un- Schieren, Team Schiiler*innen
SoR - SmC ’ . g Schuljahres Mitarbeit bei SoR-SmC . . ? ’ und Kolleg*innen, In Umsetzung
Konzeptpapiers bis Ende terstiitzung in der Konzept- SoR-SmC L
. 21722 . .. Konzeptpapier ist
des Schuljahres 21/22 entwicklung, Aktivierung von
ST e erstellt
Schiiler*innen
»ONLINE"“ Thea- | Aufkldrung bzw. Sensibili- | 25.10.2021 — Achtsamerer Umgang mit | Planung mit beteiligten Akt- Schieren + KL + | Anschliefende
terstiick sierung zu Multimediasucht | 31.01.2022 Medien (Handy) Ausei- | euren, Durchfithrung zwi- FL Diskussion  und
nandersetzung mit dem ei- | schen November 2021 und Feedback In Umsetzung
genen Suchtpotential Februar 2022
Einfiihrungstage Planung eines Teamtages in | 25.04.2022 — Einbindung aller Schii- Forderung einer positiven Schieren +KL Durchfiihrung des
BFS2, HoHa, den Bildungsgingen der 15.07.2022 ler*innen in die Klasse, Klassendynamik, Unterstiit- Teamtages im
KAIs BFS2, HoHa und KAIs fiir positiver Umgang der zung im Gruppenfindungs- Schuljahr 22/23,
das Schuljahr 22/23 Schiiler*innen untereinan- | prozess durch Kooperations-, Feedback der
der Kommunikationsiibungen Schiiler*innen
und KL,
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Ziele von Schulsozialarbeit im Zeitraum 2021 - 2024

DERZEITIGE SITUATION

Die in den Grundsitzen 1, 2, 3, 6, 9 und 10 niedergelegten Prinzipien des EBBK finden sich ebenfalls in der Schulsozialarbeit wieder. Ankniipfend daran muss sich Schulsozialarbeit weiter-
entwickeln und im Umgang mit den wachsenden Herausforderungen der Arbeit immer wieder neu ausrichten und anpassen. Nicht zuletzt sind Fortbildungen mit unterschiedlichen Schwer-
punkten notwendig, um Schiiler*innen praxisrelevante Maflnahmen anzubieten und Thnen weiterzuhelfen. Schiilergesundheit und die Verbesserung des allgemeinen Schulklimas stehen in
vielen Aktionen und Projekten im Vordergrund. Die Entwicklung von Identifikationspotentialen mit der Schule iiber den Regelunterricht hinaus, ist ein zentrales Thema der Schulsozialar-
beit am EBBK. Dazu werden kontinuierlich Projekte angeboten, um Kompetenzen zu entwickeln, die im allgemeinen Unterrichtsgeschehen nicht oder nur schwer erlebbar sind.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2021 - 2024

(Programme, Endgerite)

Fac!l /Lernfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene | Kriterien MaBnahmen Zust?ndlgkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
Schutzkonzept se- Erstellung- und Implementierung | Ende des . - Konzept wird entwi- . -
xuelle Selbstbe- des Schutzkonzeptes bis zum Schuljahres lz\gltta?:lt i}r:)eream, Kon- ckelt, Kollegium wird ggﬁﬁ;irznzzartn ngl;‘g des Schulpro- In Umsetzung
stimmung Ende des Schuljahres 23/24 23/24 ptheg informiert P &
Kennenlernen bestehender . .
L Weiterentwicklung digitaler An- Ende Qes digitaler Angebote und Me- | Fortbildung in MS . Ruckrne.ldung an die
Digitalisierung . . Schuljahres . . Schieren Schulleitung, Nutzung In Umsetzung
gebote der Schulsozialarbeit 23/24 thoden der Sozialen Arbeit Teams, Schulcloud, etc. von MS- Teams

Turniere/ Sport

Schulkulturentwicklung, Verbes-
serung des Schulklimas

Bis zum Ende
des Schuljah-

Identifikation der Schii-
ler*innen mit den Werten
der Schule, z.B. Toleranz,
Gleichberechtigung, res-

Kurze Einheiten inner-
halb des Sportunter-
richts (z.B. Fuf3ball,

Flasdick, Storb, Die-
kow, Barking, Schie-
ren

Feedback der teilneh-
menden KL, und Schii-

Stdrkung der sozialen Interaktion
der Schiiler*innen in der Medien-
nutzung

sucht, Spielsucht, Cyber-
mobbing, etc.); Forderung
von Medienkompetenz

rende)

Externe

res 23/24 pektvoller Umgang mitei- " ler*innen

nander, Spa8 an der Veran- Basketball, E-Sport) +Sportlehrer*innen
staltung

Steigerung der Aufmerksamkeit Rfi—lmpk:mentlerung von

. . Praventionsangeboten, um
und Achtsamkeit im Umgang mit 1 e "
. . . Schiiler*innen fiir unter- Interne Planung von .

Medien. Auseinandersetzung mit P . . . Schieren, Team Ge- . .

. . .2 Ende des schiedliche Thematiken zu Priaventionsangeboten, . . Bilddokumentation,
Medienkompetenz/ | dem eigenen Suchtpotential in der . s . . - sundheit, + Kolleg*in- .
Privention sunchmenden Digitalisierune: Schuljahres sensibilisieren bzw. diese Planung mit beteiligten nen: Feedback der Teilneh-

g & 22/23 aufzuklédren (z.B. Handy- Akteuren (kooperie- i menden
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2.2.11 Kontakt

2.2.12 Studien- und Berufsorientierung

DERZEITIGE SITUATION

Das vorrangige Bildungs- und Erziehungsziel ist, junge Menschen zu beféhigen, sich eine eigene berufliche Existenz aufbauen zu konnen. Die schulische Berufs- und Studienorientierung
fordert hierbei die individuelle Entscheidungsfihigkeit sowie die soziale und berufliche Handlungskompetenz.

Die Studien- und Berufswahlkoordinatoren sind fiir die Studien- und Berufswahlorientierung zustiindig und unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler, den richtigen Weg in die Ausbildung
bzw. in ein Studium zu finden. Wichtige Bestandteile dabei sind Information, Beratung und Feedback im Zusammenhang mit Studien- und BerufsorientierungsmaBnahmen, die den Schii-
lerinnen und Schiilern angeboten bzw. fiir sie organisiert werden. Dabei ist wertschiitzender und partnerschaftlicher Umgang miteinander unerldsslich.

Die Zielgruppe der Berufs- und Studienorientierung sind Schiilerinnen und Schiiler der Hoheren Berufsfachschule, des Wirtschaftsgymnasiums sowie der Ausbildungsvorbereitung.

Ihnen sollen Kenntnisse iiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt sowie den Hochschulbereich vermittelt und Berufs- und Entwicklungschancen aufgezeigt werden. Dies wird schwerpunktmifig
durch den Berufsorientierungsunterricht durch Methodenvielfalt erreicht. Die Studien- und Berufsorientierung ist darauf ausgerichtet, Geschlechts- oder migrationsbedingte Benachteiligun-
gen zu vermeiden bzw. zu beseitigen, d. h. Vielfalt und Unterschiedlichkeit werden beriicksichtigt.

Weiterhin werden Praxiserfahrungen in unterschiedlichen Berufen ermoglicht. Dies erfolgt in enger Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit, Ausbildungsbetrieben, Job- und Hochschulmessen
und Bildungstrigern.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR 2021/22

f ach/Le.rn- Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien Mafinahmen Zustindigkeit Evaluation Status
eld/Projekt
Umsetzung der | Forderung der Berufs- und | fortlaufend Anzahl der Schiiler*in- | Umsetzung der Stan- | StuBO-Koordina- | Feedbackgespriche mit
Standardelemente Studienwahlkompetenz nen mit Ausbildungs- | dardelemente im BO | toren / den BO-Kolleg*innen
von KAoA fiir die oder Studienplatz o.4. | Unterricht, um den | BO-Lehrer*innen | im Rahmen der jahrli-
Sek. IT an BKs nach der Schule ist er- | Schiiler*innen einen chen Fachkonferenz erreicht
hoht Anschluss an die
schulische ~ Ausbil-
dung zu erméglichen
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Fach/Lern-

feld/Projekt Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustindigkeit Evaluation Status
Kooperations-ver- | Etablierung eines nieder- Die Beratungen finden | Vertragsabschluss, Frau Jahrliche  Kooperati-
einbarungen mit ex- | schwelligen, schulinternen | fortlaufend durch den externen | Festlegen eines Bera- Kam- onsverein-barungen, re-
ternen Partner, wie | Beratungsangebotes, Forde- Partner BG-spezifisch | tungsplanes mit den mann gelmifBige Beratungen .
z.B. Agentur fiir | rung der Berufswahlkompe- regelmédlig am EBBK | externen AP fiir das im EBBK il
Arbeit / Jugendbe- | tenz der Schiiler*innenVer- statt. laufende Schuljahr
rufs-agentur trag wird jdhrlich tiberarbei-
tet.
Besuch von Ausbil- | Férderung der Berufs- und | fortlaufend, Anzahl der Schiiler*in- | Abstimmung mit den Frau Feedback
dungs-messen, Studienwahl-kompetenz der | mindestens 1x | nen mit Ausbildungs- | externen  Partnern, Kam- durch die erreicht
wie z.B. der Vo- | Schiiler*innen pro Schuljahr | oder Studienplatz o. 4. | schul-interne Organi- mann beteiligten Schiiler*in- (kontinuier-
catium nach der Schule ist er- | sation und Begleitung nen und lich)
hoht der Messebesuche die  Ausbildungsmes-
sen
BO-Unterricht im | Forderung der Studienwahl- | fortlaufend Anzahl der | Durchfiihrung der | StuBO-Koordina- Feedbackge-
WIGYM kompetenz Schiiler*innen | Standardelemente zur | toren/ sprache  mit
mit  Ausbil- | Studien-orientierung | BO-Lehrerinnen BO-Leh-
Erstellung und Ak- dungs- oder | von KAoA fiir die | und -lehrer rer*innen und
tualisierung der di- Studienplatz Sek. IT an BKs inner- mit Abtei- .
daktischen Jahres- 0.4. nach der | halb des neu einge- lungsleitung il
planung fiir die Jst. Schule ist er- | fithrten Fachs Berufs- WIGYM und
11 hoht orientierung in Klasse den beteiligten
11 des Wirtschafts- Schiiler*innen
gymnasiums
BK-Arbeitskreis Garantie einer einheitlichen | Nach Bedarf, Informations- | Teilnahme von einer | StuBO-Koordina- Feedbackge-
Essen mit Tei- | Vorgehensweise; Informati- | moglichst 1x aus-tausch StuBo-Koordinatorin | toren, Frau Kam- sprache  mit
nahme der Kommu- | onsweitergabe der Akteure pro Schuljahr, zum Stand von mann, den Kolle-
nalen  Koordinie- fortlaufend KaoA auf Es- Frau Kuhn gen*innen
rungs-stelle der sener BK- In Umsetzung
Stadt Essen Ebene findet
regelmaBig
statt; Vorge-
hensweise ist
abgestimmt
Durchfiihrung der | Forderung der Berufs-wahl- | fortlaufend Fach BO ist eingerich- | Einrichtung des Fachs | StuBO-Koordina- | Befragung der Schii-

Standard-elemente
von KAoA fiir den
Bildungsgang
BFS2 (Anlage B2)

kompetenz

tet; Berufswahlkompe-
tenz der Schiiler*innen
ist gefordert

Berufsorientierung in
Klasse 11 der Berufs-
fachschule 2,

toren, hier: Herr
Brockmann /
BO-Lehrerinnen

und -lehrer

ler*innen

In Umsetzung
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Betreuung der | Die Schiiler*innen fiihlen | fortlaufend Die Schiiler*innen sind | Besuch der Schii- | Frau Giiltekin Befragung der Schii-
Schiiler*innen wih- | sich wihrend des Praktikums | ab Oktober | gut betreut ler*innen in den je- | Frau Thamm ler*innen U
rend der Prakti- | von der Schule gut betreut 2021 fiir den weiligen  Unterneh- mf.. Igset;uélg
kumszeit _in BG KAI men durch die ihnen ur Kill
WIGYM, HOHA, zugeteilten Kol-
BFS 2, KAI leg*innen
Konzeption, Imple- | Herstellung von Transparenz | Schuljahr Transparenz ist herge- | Einrichtung eines | Frau Kammann, Befragung der Schii-
mentierung und | zu den EBBK-Angeboten im | 2021_22 und | stellt Teams-Kanals in | Frau Wendt (tech- | ler*innen und der BO-
Pflege eines digita- | Rahmen von KaoA, fortlaufend MS365 ,,Studien- und | nische Einrich- | und Klassenlehrer*in-
len »Schwarzen | Forderung der Berufs- und Berufsorientierung tung) nen
Brettes* Studienwahlkompetenz am EBBK* Frau Kuhn (Informationen, Trans- | in Umsetzung
parenz fiir die SuS so-
wie Entlastung  fiir
KuK)
WIGYM Workshop | Umsetzung des Standardele- | Schuljahr Die Schiiler*innen sind | Durchfiihrung der | Frau Kuhn / Frau | Feedbackbefragung
,.Standortbestim- ments 5.6 2020/21, in der Lage, ihren aktu- | Workshops in beiden | Weger von Schiiler*innen so-
mung‘ Reflexion* JSt. 11 ellen Stand der Berufs- | Klassen innerhalb des wie BO-Lehrer*innen erreicht
und  Studien-orientie- | BO-Unterrichts  mit
rung zu reflektieren Materialien der UNI
DUE
HOHA-Workshop- | Umsetzung des Standardele- | Schuljahr Die Schiiler*innen sind | Durchfiihrung der | Frau Kammann / | Feedbackbefragung
basierter Unter- | ments 5.6 und 5.7 und 5.8 2021/22, in der Lage, ihren aktu- | Workshops in allen | BO-Lehrerinnen von Schiiler*innen so-
richt,,Standortbe- JSt. 11 und 12 | ellen Stand der Berufs- | Klassen innerhalb des | und -lehrer wie BO-Lehrer*innen
stim-mung  Refle- Schuljahr und  Studien-orientie- | BO-Unterrichts — mit mit Moodle

xion® und “Stdr-
kung der Entschei-
dungskompetenz [
und I1”

2022/23, Jgst.
12

rung zu reflektieren und
Wiinsche zu entwickeln

Materialien der UNI
DUE oder anderer fiir
den BG geeigneter
Materialien

in Umsetzung
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Jahresarbeitsplan der Studien- und Berufsorientierung zur Qualititsentwicklung fiir in den SCHULJAHREN 2022-24

DERZEITIGE SITUATION

Das vorrangige Bildungs- und Erziehungsziel ist, junge Menschen zu befdhigen, sich eine eigene berufliche Existenz aufbauen zu kénnen. Die schulische Berufs- und
Studienorientierung fordert hierbei die individuelle Entscheidungsfahigkeit sowie die soziale und berufliche Handlungskompetenz.

Die Studien- und Berufswahlkoordinatoren sind fiir die Studien- und Berufswahlorientierung zustandig und unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler, den richtigen
Weg in die Ausbildung bzw. in ein Studium zu finden. Wichtige Bestandteile dabei sind Information, Beratung und Feedback im Zusammenhang mit Studien- und
Berufsorientierungsmafinahmen, die den Schiilerinnen und Schiilern angeboten bzw. fiir sie organisiert werden. Dabei ist wertschatzender und partnerschaftlicher
Umgang miteinander unerlasslich.

Die Zielgruppe der Berufs- und Studienorientierung sind Schiilerinnen und Schiiler der Hoheren Berufsfachschule, des Wirtschaftsgymnasiums sowie der Ausbildungs-
vorbereitung.

Ihnen sollen Kenntnisse iiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt sowie den Hochschulbereich vermittelt und Berufs- und Entwicklungschancen aufgezeigt werden. Dies
wird schwerpunktmaflig durch den Berufsorientierungsunterricht durch Methodenvielfalt erreicht. Die Studien- und Berufsorientierung ist darauf ausgerichtet, Ge-
schlechts- oder migrationsbedingte Benachteiligungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen, d. h. Vielfalt und Unterschiedlichkeit werden berticksichtigt.

Weiterhin werden Praxiserfahrungen in unterschiedlichen Berufen ermdglicht. Dies erfolgt in enger Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit, Ausbildungsbetrieben,
Job- und Hochschulmessen und Bildungstragern.

und niederschwellig
miteinander, unter
Einhaltung des Da-
tenschutzes

Kldren des Daten-
schutzes

Brettes” (mit (schnelle Informationen, | ner, EBBK, sowie mit | partner
MS365/Teams) Die  Schiler*innen Transparenz fiir die SuS | priifen der techni- | externen Partner
und die Berater kom- sowie Entlastung fur | schen  Mach-bar- | Wie der Jugend-
munizieren direkt KuK) keit, berufsagentur
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Fach/ Le_r n Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien Mafdnahmen Zustindigkeit Evaluation Status
feld /Projekt

Weiterentwick- Einbindung der exter- | ab Zufriedenheit der SuS | Abstimmung mit | Frau Kammann, Feedback von den

lung eines digita- | nen Partner, wie z.B. | Schuljahr sowie der BO- und Klas- | den externen Ko- | System-admi- SuS und den exter-

len ,Schwarzen | Jugendberufsagentur | 2022_23 sen-Lehrer*innen operations-part- nistrator / IT am | nen kooperations-




2.2.13 Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage

DERZEITIGE SITUATION

Die in den Grundsitzen 1, 2, 3, 4, 7 und 9 niedergelegten Prinzipien des EBBK finden sich ebenfalls in der Arbeit von Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage (SoR-SmC) wieder.
Auch die Schiilergesundheit und die Verbesserung des allgemeinen Schulklimas stehen in vielen Aktionen und Projekten im Vordergrund. Primir geht es jedoch um die Vermittlung
von interkulturellen Kompetenzen, die im Unterricht so nicht vermittelt werden konnen. Dazu werden kontinuierlich Projekte angeboten, Netzwerke aufgebaut und die Arbeit mit diesen

vertieft.
ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
Fach /Lgrnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustanf.l.lgkelt Evaluation Status
Projekt Unterstiitzung
. Ende des . . . Vorstellung und
SoR-SmC Konzept Eglgsgép; 51;; Erstellung Schuljahres \I/(:rnzep tpapier liegt llfe (zleztep tpapier wird erar- Team SoR-SmC Abstimmung in
21/22 Lehrerkonferenz
Team SoR-SmC ar-
. . Bis Ende des | beitet mit Schiiler*in- ; ;
Vld?‘o »Alltagsrassis- Fertiges Video Schuljahres nen an einem Script, Videodreh Team SoR-SmC gertﬁges Video auf
mus 21/22 dem Videodreh und er Homepage
dem Schnitt
Projekttag — Extremismus | Zweites . . - Team SpR-SmC, .
. . . o . Durchfiihrung des Ausarbeitung des Pra- interessierte Lehr- | Riickmeldungen
Priventionsangebot und Meinungsfreiheit im Halbjahr . . e . .
Schuljahr 21/22 21/22 Projekttages ventionstages kréfte, Kooperati- | aus dem Kollegium
onspartner
) Ausstellung in der Aufsteller werden fiir die
e gt Schuljahr Ausstellung aufgebaut, In- :
Ausstellung “Judi- Auoust bis Pausenhalle, Bear- formati teriali Team SoR-SmC Edkimo Abfrage
sches Land- und Projekttag zum Thema Dezgember beitung des Themas doe;nzllgisgiﬁﬂgﬁzn*‘?f_ und Fachkol- nach der Ausstel- In Umsetzung
Stadtleben* 21/22 in den H6Ha Unter- | .. . p carbeitung igm Un- | leg*innen lung im Unterricht
stufen Klassen terricht verteilt
Fublenn n it Tean Sk SmCar- | Enslln e Teans kot s
Digitalisierung . . Fortlaufend beitet mit MS- Teams | gruppe, Upload der Proto- Team SoR-SmC &b Erreicht
beitsplattformen bis Ende des Teamsgruppe wird
. und Moodle kolle von SoR-SmC
Schuljahres 21/22 genutzt

36




Entwicklungziele Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage 2022 - 2024

DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms

Die in den Grundsitzen 1, 2, 3, 4, 7 und 9 niedergelegten Prinzipien des EBBK finden sich ebenfalls in der Arbeit von Schule ohne Rassismus Schule mit Courage (SoR-SmC) wieder.
Auch die Schiilergesundheit und die Verbesserung des allgemeinen Schulklimas stehen in vielen Aktionen und Projekten im Vordergrund. Primér geht es jedoch um die Vermittlung von
interkulturellen Kompetenzen, die im Unterricht so nicht vermittelt werden konnen. Dazu werden kontinuierlich Projekte angeboten, Netzwerke aufgebaut und die Arbeit mit diesen vertieft.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2021 - 2023

Fac!l /Lernfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zust?ndlgkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung

SoR-SmC Kon- Konzeptentwicklung bis zum | Ende des Schul- ‘If(?r?ﬁg;iipltelrigetgt Konzept wird erarbei- Team SoR-SmC ;Zior;ifiﬂln;gnuﬁshﬁg:

zept Ende des Schuljahres 22/23 | jahres 22/23 o PLICEL | tet . feren*‘i
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2.3 Jahresarbeitspline der Bildungsginge

231

Ausbildungsvorbereitung Teilzeit und Internationale Forderklassen

DERZEITIGE SITUATION

ten.”

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
-Wir férdern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Darunter verstehen wir die Bereitschaft und Féhigkeit zur Bewéltigung von privaten,
beruflichen und gesellschaftlichen Herausforderungen. Mit unserer Arbeit wollen wir junge Menschen auf ihr Leben in einer sich schnell verandernden Wirklichkeit vorberei-

Die Umstellung auf papierlosen Unterricht stellt eine Férderung der digitalen Kompetenzen dar. Auch erleben die Schiler*innen ein vereinfachtes, modernes Arbeiten, das
sie auf kiinftige Arbeitswirklichkeiten sehr gut vorbereitet.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

richt wird mit Hilfe von
Moodle und Teams durchge-
fiihrt.

durchfithrung er-
folgt mit Hilfe von
Moodle oder
Teams.

im Unterricht. Schii-
ler*innen erhalten
ggf. ein digitales
Endgerit.

Herr Kleischmann

Feedback der Kol-
leg*innen und Schii-
ler*innen

Fach /L?mfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zustandlgkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
=
Bildungsgang AV | Erstellung eines Stoffvertei- Stoffverteilungs- Fachlehrkrifte erstel- BL/AL, Kontrolle der vorlie-
lungsplanes fiir die IFK fiir 20/21 . £ . Fachlehrkrifte in genden Stoffvertei- erreicht
o plan liegt vor. len Stoffverteilungs- .
IFK alle Fécher e der IFK lungsplédne auf
plane fur ihr Fach, Durchfiihrbarkeit
Ablage in Moodle
Die Unterrichts-ma- Fachlehrer*innen
In den Fiachern GWP, GPU, terialien sind nur stellen Arbeitsmate- Auswertune der An-
PW und Deutsch werden alle iiber die Plattfor- rial in Teams und sahl der Mfterialien
Unterrichtsmaterialien tiber men Teams oder . .
. . Moodle ein, nutzen BL/AL, Frau Bar- in Teams und Moodle
Bildungsgang Moodle oder Teams zur Ver- Moodle verteilt. . . .
AV fiigung gestellt. Der Unter- 21/22 Die Unterrichts- Moodle oder Teams king, Herr Barking, | zum Schuljahresende In Umsetzung
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DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms

,»Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Darunter verstehen wir die Bereitschaft und Fihigkeit zur Bewiltigung von privaten, beruflichen

und gesellschaftlichen Herausforderungen. Mit unserer Arbeit wollen wir junge Menschen auf ihr Leben in einer sich schnell verandernden Wirklichkeit vorbereiten.*

Die Umstellung auf papierlosen Unterricht stellt eine Forderung der digitalen Kompetenzen dar. Auch die Schiiler*innen erleben eine vereinfachtes, modernes Arbeiten, das sie auf kiinftige

Arbeitswirklichkeiten sehr gut vorbereitet.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2022 - 2024

Fach /Lernfeld / | Ziel (SMART R - Zustindigkeit Un- .
Projekt gemiif Qualitiitshereich 1-6 Zeitschiene Kriterien MafBnahmen terstiitzung Evaluation
In allen Fiachern werden alle alien erfolot nur stellen Arbeitsmate- Auswertung der An-
Unterrichtsmaterialien iiber eriogt rial in Teams und . zahl der Materialien
noch iiber die . BL/AL, alle im .
. Moodle oder Teams zur Ver- Moodle ein, nutzen . . in Teams und Moodle
Bildungsgang AV fii ) Plattformen Teams Bildungsgang ein- .
gung gestellt. Der Unter 22/24 . Moodle oder Teams zum Schuljahresende
. . o oder Moodle. Die . . . gesetzten Kol-
richt wird mit Hilfe von . im Unterricht. Schii- . Feedback der Kol-
Unterrichtsdurch- . leg*innen . .
Moodle und Teams durchge- . .| ler*innen erhalten leg*innen und Schii-
. fiihrung erfolgt mit S .
fiihrt. . ggf. ein digitales ler*innen
Hilfe von Moodle Endoerit
oder Teams. gerat.
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2.3.2  Berufsschule

2.3.2.1 Fachkrifte fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (KEP)

Derzeitige Situation

Wir fordern eine umfassende individuelle und berufliche Handlungskompetenz. Umfassende Information, Beratung und Feedback sind wichtige Bestandteile unserer pidagogischen Arbeit.

Kooperation mit unseren Partnern ist ein bestimmendes Element unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr

Fach / Lernfeld / Pro-

jekt Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zustindigkeit Evaluation Status
Besuch von Fort- und
Fort- und Weiterbildun- Verbesserung der Unter- personlicher Umgang | Weiterbildungen zu Di- Austausch der KuK
im Bereich Digitali richts-qualitit und des Schuliahr 2021/22 mit digitalen Medien | gitalisierung im Unter- KuK im BG im U it dici i Umset
gen m Bererch Pgltal- personlichen Know- chuljahr sowie deren Einsatz richt uhm 1rr11 nl\l/[sg?g it digl i Dmsetzung
sierung hows im Unterricht Mikrofortbildungen im talen Medien
Bildungsgang
Besuch des Brief- / Pa- Verbesserung der fachli- gl;ZrIEl?cltli’grolzI:;:: iiﬁld Besuch des Brief- /
chen Kompetenz der Schuljahr 2021/22 . Ausbilder Post Austausch der KuK
ketzentrums KuK Paketzentrum infor- Paketzentrums
miert
Zugang und Bereit-
Einarbeitung neuer KuK | Sicherung der Unter- Schuljahr Zufriedenheit von SuS | stellung von bildungs- | BG-Leiterin und Gespriiche in Umsetzun
im BG richtsqualitét 2021/22 und KuK gangbezogenen Infor- | KuK p J
mationen
Die Ergebnisse der Erstellung Auswertung
Verbesserung der Klausuren und Prii- des Fragebogens zur Ur-
. - schriftl. Leistungen der . e sachenforschung . Analyse der Noten bei
Unterrichtsqualitit : Schuljahr 2020/21 | fungen sind im Durch- . KuK im BG .
SuS bei Klausuren und hnitt b Isi Anpassung der Leis- KA und Priifungen
Priifungen s¢ mtt esser als 1m tungsiiberpriifungen in
Vorjahr dem Priifungsfichern
Uberarbeitung der
Uberarb'e 1ung der DJP Verbesserung der Unter- . ].)JP enth'a It .L&?rnsnua— DJP und L.S m Hin- .| Absprachen mit den | Uberpriifung auf Voll-
und LS inklusive digita- richts- qualitit Schuljahr 2020/21 | tionen mit digitalen blick auf die Einarbei- KuK im BG stindiekeit
ler Kompetenzen q Kompetenzen tung digitaler Kompe- g

tenzen
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Ziele des Bildungsgangs der Fachkriifte fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen im Zeitraum 2022 - 2024

Derzeitige Situation

Wir fordern eine umfassende individuelle und berufliche Handlungskompetenz. Umfassende Information, Beratung und Feedback sind wichtige Bestandteile unserer padagogischen Arbeit.
Kooperation mit unseren Partnern ist ein bestimmendes Element unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit.

ZIELE UND MABSNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2022 - 2024

Fach / Lernfeld / Projekt Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustar;(tlili%;(s:lthnter- Evaluation Status
Besuch des Brief- / Paket- Aktualisierung der fachli- 2022 -24 Die Kolleg*innen sind Besuch des Brief- / Pa- | KuK im BG Austausch der KuK
zentrums chen Kompetenz der KuK iiber die Prozesse im Pa- | ketzentrums ;
ketzentrum informiert in Umsetzung

Kooperation mit anderen Vorstellen des Berufsbildes | 2022 - 24 Anzahl der interessierten | Gespridche mit den KuK | KuK in den jeweiligen | Riickmeldungen der SuS
Bildungsgéngen Kenntnisse iiber den eigenen SuS und teilnehmenden | des jeweiligen BGs BG des BG

Beruf erweitern und anderen SuS (BFS2, IFK, EAV)

SuS niher bringen Terminabsprachen zwi-

schen den KuK

Selbstorganisierte Lernse- Verbesserung des selbststidn- | 2022 - 24 Die SuS lernen mitden | Erstellung von Materia- | KuK im BG Vollstindigkeit der bear-

quenzen

digen eigenverantwort-li-
chen Lernens

erstellten Aufgaben
selbststindig

lien fiir eine LS in einem
Fach

beiteten Aufgaben
Abgabe und Bearbeitung
der Aufgaben
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2.3.2.2 Kaufleute fiir Biiromanagement

DERZEITIGE SITUATION
Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Wir foérdern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Wir férdern das Lernen in komplexen Zusammenhéngen, Unsere Bildungsarbeit ist geprigt von
Methodenvielfalt. Wir sind liberzeugt, dass wir den heterogenen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der Komplexitit des Lernens sowie den Zielen und Lernanforderungen
in unserem Bildungsgang nur durch Anwendung von differenzierten didaktisch-methodischen Konzepten gerecht werden konnen. Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leis-
tungsorientiert sein. Unsere Schule muss sich Veridnderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit.
ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
Fach /Lt?rnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand}gkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
*  Abgleich der Curricula zwischen
FOM und EBBK
*  Ergénzung der Lerninhalte
Duales Studium in- | Forderung der Kooperation Klasse einge- |°  Anpassung der Stundentafel Feedback-gespri- | in Umset-
tegriert im Bil- mit externen Partnern 2021 /2022 ) 8 |+ Werben von freiwilligen SL, ABL, BL, FL £esp
richtet . . che zung
dungsgang (FOM) Kolleg*innen — Teambildung
anhand der Module
e Vertragsunterzeichnung mit der
FOM
»  Uberarbeitung des Fachinhaltes
. stindige Aktualisierung Lern-situatio- und Implementierung der " Lo .
Unterrichtsent- der didaktischen Jahrespla- | 2021 /2022 | nen iiberarbei- Medienkompetenzen in die Team Biromanage- | Lernsituationen | in Umset-
wicklung . . " ment aktualisiert zung
nungen tet didaktischen Jahresplanung fiir
die Lernfelder 1 -13
*  Erstellung von Erklidrvideos zum
Digitalisierung pnllpe V?ranst‘a‘lltung ,»Ab- 2001 /2022 Zpgrlffe auf Ablauf der Prufung:l“e%l I AL, BL Anzghl der Nut- in Umset-
in-die Priifung die Videos *  Erstellung von Erklédrvideos zum zer*innen zung
Ablauf der Priifung Teil I

42




DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms

Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Wir férdern das Lernen in komplexen Zusammenhingen, Unsere Bildungsarbeit ist geprigt von
Methodenvielfalt. Wir sind tiberzeugt, dass wir den heterogenen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der Komplexitit des Lernens sowie den Zielen und Lernanforderungen
in unserem Bildungsgang nur durch Anwendung von differenzierten didaktisch-methodischen Konzepten gerecht werden konnen. Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leis-
tungsorientiert sein. Unsere Schule muss sich Verinderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten sie aktiv mit.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2022 - 2024

Fach /Lernfeld / Zustindigkeit Un-
ac (‘ern ¢ Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen ustan .1.g artn Evaluation Status
Projekt terstiitzung
Bilden von Tandems fiir die
Module
Duales Studium in- | Forderung der Kooperation . Absprach itd
Kl _ prachen mit den Feedback-ge- .
tegriert im Bil- mit externen Partnern 2022 - 2024 . asse einge Modulbeauftragten SL, ABL, BL, FL ee" ack-ge in Umsetzung
richtet : . . spriche
dungsgang (FOM) Erweiterung auf Studierende in
Wirtschaftspsychologie
Erweiterung um das Modul
,, Wirtschaftethik*
* Ant?ﬂ dgr Klassen mit digitalen Medien .
Schiiler*in ausstatten *  Fragebogen
Unterrichtsentwicklung In- nen, die . . . auswerten,
Digitalisierung . . g 2022 -2024 digitale Festlegu.ng mnzwel Klasseg, die Feedback- in Umsetzung
tegration digitaler Medien . parallel im Fach GP unterrichtet  AL,BL,FL .
Endgerite werden Gespriche
im Ab hen treff mit SuS und
Unterricht sprachen tretlen, Lehrkriften

nutzen

Ausrichtung des Unterrichts in GP




2.3.2.3 Kaufleute fiir Dialogmarketing

Derzeitige Situation
Situationsbeschreibung anhand der Grundsiitze unseres Schulprogramms
Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres pddagogischen Engagements. Alle Bildungs- und Erziehungsanstrengungen — die Umsetzung der Lehrpline, die Unter-
richtsorganisation, die Entscheidungen in den Gremien der Schule und die sachliche Ausstattung - zielen darauf ab, die Lernvoraussetzungen zu verbessern. Ebenso unerlésslich ist fiir uns
ein wertschétzender und partnerschaftlicher Umgang miteinander.
ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr
Fach /I.,ern- Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zust?ndlgkelt Un- Evaluation Status
feld / Projekt terstiitzung
Einarbeitung . . . . . . . .
never Kol Sicherung der Unterrichts-quali- Schuljahr Zufllr.leder'lhelt von | Zugang und Bereitstellung von bil- [ Bildungsgang-lei- Interviews [I'llt
s e Schiiler*innen und | dungsgangbezogenen Informatio- tung und Fachkolle- | den Kolleg*in- | In Umsetzung
leg*innen tat 2021/2022 . .
. Kolleg*innen nen ginnen nen
im BG
. . Forderung der di- . . . . - .
Professionali- - . ) Bereitstellen und Bearbeiten von Bildungsgang-lei- Uberpriifen des
. Qualitédtsverbes- Schuljahr gitalen Kompeten- o . - .
sierung der . .o .| Materialien in verschiedenen Fa- tung und Fachkolle- | Lernerfolgs der erreicht
serung des Unterrichts 2021-2022 zen beziiglich Dis- . R
SuS . chern gin-nen Schiiler*innen
tanz-unterricht
Forderung der
P.rofessmnah- Aktualisierung des Fachwissens | Schuljahr Fachkompetenz Besuch des CC der Telekom oder Bildungsgang-lei- Austausch der
Sierung der . durch die Be- tung und Fachkolle-
. und der Branchenkennt-nisse 2021-2022 der Deutschen Bank . KuK
Kolleg*innen obachtung der Ar- gin-nen
beitsprozesse
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Derzeitige Situation

Situationsbeschreibung anhand der Grundsiitze unseres Schulprogramms
Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Darunter verstehen wir die Bereitschaft und Féhigkeit zur Bewiltigung von privaten, beruflichen
und gesellschaftlichen Herausforderungen. Mit unserer Arbeit wollen wir junge Menschen auf ihr Leben in einer sich schnell verindernden Wirklichkeit vorbereiten.
Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert sein. Unsere Schule muss sich Verdnderungen stellen. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch gegeniiber,

gestalten sie aktiv mit und setzen diese in unserem Unterricht um.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im Zeitraum 2021 - 2023

Fach /I:ern- Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zlfstandlgkelt Unter- | o luation
feld / Projekt stiitzung
Priifen auf Voll-
. standigkeit und
Talentwettbe- In dgn Mittelstufenklassen Er- . Vollstidndigkeit Bildungsgang-leitung | Qualitét der Be-
arbeitung von Bewerbungen Schuljahre . . . .
werb Young . der Bewerbun- | Durchfiihrung eines Projekttages und Fachkolleg*in- werbungen
. fiir den Talentwettbewerb Y- | 2022-2024 .
Professionals . gen nen Anzahl der ein-
oung Professional .
gereichten Be-
werbungen
Vollstindigkeit
S.el.b storga- V.erbesserung des selbs.t stn- Schuljahre der bearbeiteten Erstellung von Materialien fiir eine Bildungsgang-leitung Erreichte Pu{lkt-
nisierte Lernse- | digen eigenverantwortlichen Aufgaben durch . . zahl der Schii-
2022-2024 . e LS in einem Fach und Fachkollegin-nen .
quenzen Lernens die Schiiler*in- ler*innen
nen

Status

In
Umsetzung
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2.3.2.4 Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen

DERZEITIGE SITUATION

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres piddagogischen Engagements. Am ersten Berufsschultag wird durch ein Kennenlernen der Grundstein fiir die zukiinftige,
erfolgreiche Zusammenarbeit gelegt. Mit Lernsituationen mochten wir die individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz unserer SUS fordern.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

Fach /Le.zrnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand}gkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
Fortbildung zur Zu-
satzqualifikation, Be-
Zusatqulla'h-flzle- Durchfu'hl.rung emer Zu- . ab Schuljahr Zusatzqualifikation riicksichtigung im . HAR, DV-Lehrer Befragung der Schii- .
rung ,,Digitale satzqualifikation im Bereich 2021/22 ist durchgefiihrt Stundenplan der Mit- (KOC, PRI) ler*innen erreicht
Kompetenzen* digitaler Kompetenzen telstufe (80 UStd.) ’
Durchfiihrung der
Mafnahme
Optimierung der Informa-tions- Zufriedenheit der
distribution iiber das Ausbil- neuen Schiiler*innen Auswertung der Eva-
dungsberufsb.lld und Teambil- mit Qualitit, .Informa- luation und Priifung HAR und die je-
Projekt Kennen- dung durch einen Kennenlerntag Schuljahr tions-aufbereitung der Kritikpunkte/Ver- | weiligen Klassen- Auswertung des :
lernta, in entspannter Atmosp h are, o 2021/22 uI.ld h.lforman.ons-dls_ besserungsvor- lehrer*innen am Feedbacks in Umsetzung
g die Voraussetzungen fiir ein har- tribution sowie Ler- N g N
monisches Miteinander der numgebung und all- schl.age der Schi- Tag selbst
néchsten drei Jahre der Schulzeit gemeines Wohlbefin- | lerinnen umsetzen
zu ermoglichen den
Erstellung von Lernsituatior.len Vorhandensein von
Lernfeld 7 Teil im Fach Geschiftsprozesse in LS fir LF7 Teil Le- | Abstimmung der Kontrolle, ob MaBga-
Lebens-versiche- t\fliflslﬁfrs;istplﬁ;}gii;m_ Schuljahr bens-versicherung, GPVS-Lehrkrifte DEM, HAR, PRI, ben des Lehrplans er- in Umset
rung; LE5;LF 15 | | get T 2021/22 LF 5 Agentur-ma- und Entwerfen der | THR fiillt sind durch BG- zung
ung, um die Handlungsorientie- 5 ” .
FB rung im Unterricht laut Lehrplan nagement und LF 15 | [ ernsituationen Leitung
umzuseizen Finanz-beratung
Vorgaben des Landes | Abstimmung zwi-
Zusatzquali-fika- . . NRW zur Lernfeld- schen DKP?Lehrer Kontrolle, ob Maliga-
tion Digitale Erstellung. der Dokumentatlon Schuljahr systerpati}( und Be- und BG-Leitung, Er- PRI. HAR ben der .Lernfelder in Umsetzung
Kompetenzen und Lernsituationen 2021/22 riicksichtigung der stellung der Doku- ’ erfiillt sind durch
P Kompetenzen-dimen- | mentation und der BG-Leitung
sionen nach KMK Lernsituationen
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DERZEITIGE SITUATION

Kooperation mit unseren Partnern des Dualen Systems in ein bestimmendes Element unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit all unseren Partnern,
denn ein vertrauensvolles, partnerschaftliches Verhiltnis ist Voraussetzung fiir eine optimale Ausbildung unserer SUS. Wir beabsichtigen die Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen

wieder dreiziigig zu beschulen.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2021 - 2023

Fac};,’;?:ﬂfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Zustindigkeit Evaluation
Beratungsbedarf Ist Feststellung des Be-
Projekt Schii- festgestellt, Projekt ratungsbedarfs «
. Modernisierung des Projektes | ab Schuljahr ist durchgefiihrt . ’ HAR und GPVS- Befragung der Schii-
ler*innen beraten Durchfiihrung des .
L 2022/23 Beratungsmappe . Lehrer ler*innen
Schiiler*innen . . . Projektes, Erstellung
fiir Kund*innen ist
der Beratungsmappe
erstellt
Lernen und Arbei- . Befragung der Schii-
. .« . . o Klassenlehrer*in- . "
Projekt ,,Tablet- Forderung ,,digitaler Kompe- | ab Schuljahr ten mit digitalen Tablet als Hauptme- nen und Fachleh- ler*innen, Lehrkrifte
Klasse* tenzen® 2022/23 Medien im Unter- dium im Unterricht rerfinnen und Ausbildungs-be-
richt ist umgesetzt triebe
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2.3.2.5 Medienkaufleute Digital und Print

Derzeitige Situation

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Der Bildungsgang der Medienkaufleute Digital und Print ist geprigt von Methodenvielfalt. Das Augenmerk liegt hier auf den SuS, die vor allem aus der Praxis lernen konnen. Der Unter-
richt wird so praxisnah wie moglich gestaltet. Aus diesem Grund werden viele Exkursionen angeboten und immer wieder neue geplant. Hervorzuheben sind das regelméBige Projekt
,»prints“, die Exkursionen zur Buchmesse und zum WDR sowie die Vortrige von Externen im Unterricht. Diese Projekte miissen kontinuierlich weitergefiihrt, ausgeweitet und gepflegt
werden, um eine umfassende, individuelle und berufliche Handlungskompetenz zu fordern.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR

trieben

operationen konkre-
tisieren

ten Kollegin-
nen und Kolle-
gen

f):z?ekmternfeld / Ziel Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustindigkeit | Evaluation Status
Lernfelder fiir Kontinuitit stidrken — Fach- September Qualitdt und Quanti- | Gespriche, Planungen der Frau Plutta Feedback von Schiilerin- [ Erreicht und
das Fach Medien- | wissen aktualisieren und ak- | 2017 — Juli tat der Vortrage und angestrebten Kooperationen | Herr Bimberg nen und Schiiler und Be- | in Umset-
kunde tuelles Fachwissen vermit- 2018 Exkursionen und Exkursionen, Dialog Frau Korte trieben (Fragebogen), zung, da dau-
teln mit Betrieben der Medien- siehe auch DJP erhafter Pro-
branche 7ess
ganzer Bildungs- | Erhalt der Zweiziigigkeit Schuljahr angemessene Schii- Gespriche mit Ausbildern Bildungsgang- | Auswertung der Anmel- | Erreicht fiir
gang 2017/2018 lerzahl und [HKs leitung dezahlen dieses Schul-
jahr / in Um-
setzung fiir
das néchste
Bildungsgang Sicherung des Informations- | voraussicht- Zufriedenheit der Planung des Ausbilderge- Bildungsgang- | Gespriche wihrend des
austauschs und bessere Zu- lich 2.Halb- Betriebe und der sprichskreises in Absprache | leitung und Treffens und im An-
sammenarbeit mit den Be- jahr 2017/18 Kollegen, neue Ko- mit der SL alle eingesetz- schluss
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Ziele des Bildungsganges Medienkaufleute Digital und Print im Zeitraum 2017 - 2020

Derzeitige Situation

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms

Die Arbeit im Bildungsgang Medienkaufleute Digital und Print ist geprdgt von Dynamik und Innovation. Derzeit befindet sich der Bildungsgang vor allem im personalen Bereich in einer
Umbruchphase, so dass neue Kolleg/innen eingearbeitet werden und auch die Bildungsgangleitung wechselt. Dies sollte den Ausbildungsunternehmen transparent gemacht werden, um
weiterhin eine gute Kooperation zu gewihrleisten. Die geplanten Vorhaben sollen vor allem intern fiir ein gesundes und angenehmes Schulklima sorgen.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM ZEITRAUM 2017 - 2020

fiihlen sich gut be-
treut.

Teaching mit den Kol-
leg/Innen

Riickmeldung der Kol-

leg/Innen

Fach fel

P:(c)jek/Ltem eld / Ziel Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustindigkeit | Evaluation Status
Fachkunde-unter- | Sicherung der Unterrichts- bis 2019 Kollegen werden gut [ Gespriche mit interessierten | Bildungsgang- | Einsatzplanung im

richt qualitit eingearbeitet und Kolleg/Innen fiihren, Team- | leitung niichsten Schuljahr,

in Umsetzung
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2.3.2.6 Personaldienstleistungskaufleute

Derzeitige Situation

gerecht werden.

Unsere Bildungsarbeit ist geprigt von Methodenvielfalt. Wir sind tiberzeugt, dass wir den heterogenen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der
Komplexitit des Lernens sowie den Zielen und Lernanforderungen in unseren Bildungsgidngen nur durch Anwendung von differenzierten didaktisch-methodischen Konzepten gerecht werden
konnen. Mit der Weiterentwicklung des berufsspezifischen und klasseniibergreifenden Projektes: ,,Bewerbertag organisieren und
durchfiihren wollen wir den heterogenen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der Komplexitit des Lernens sowie den Zielen und Lernanforderungen im Bildungsgang PDK

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr

Personal in K6In

Messe Zukunft Personal mit
den SuS der Mittelstufe DPD

Corona es zuldsst

Referate zu berufs-
spezifischen Themen

+ Leistungsbewertung der
Referate,

Vortrége u.

« Prisentationen

Fach /Lernfeld / Zustindigkeit
Projekt Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Unterstiitzung Evaluation Status
Anzahl der auf
Englisch gefiihrten Bewerbungs-
gespréche
Weiterentwick- i Forderung der berufs- Anzahl der Stellen der Firma
bezogenen Fremdspra- . .. PPR-Lehrer, Tempton
lung des berufs- henk Die SuS organisieren lischleh pton.
spezifischen und chenkompetenz und fithren Bewer- Einladungen an die SuS der | Englischlehrer | Anzah der teilnehmenden
. . - Facheriibergreifendes . .. DPD21 und Gymnasiasten und weitere Gymnasiasten
klasseniibergrei- Lernen Zeitraum: Okt. bungsgespriche auf senden. AC mit den SuS der | Kolleg*innen
fenden Projektes: -y . 2021 bis April Englisch durch, und - N N & > | Qualitit des Projekthand- in Umsetzung
Bewerberta, - Einbindung der Firma 2022 wihlen Bewerber fiir Firma Tempton durchfiibren | Frau buchs, bewertet durch Pro-
mit AC or %mi- Tempton in das Projekt die auseeschriebenen Anpassung des Projektma- | Geschwindt jektleiter, Fachlehrer und
. g - Einbindung der Gym- g terials von Firma Tempton.
sieren und nasialen Ober- Stellen aus. Tempton Feedback-Bogen, Abschlussge-
durchfiihren . . p spriach zwischen SuS der
- stufe in das Projekt Unter- u. Mittelstufe
und den
Gymnasiasten und
Tempton
+ Kooperation mit
iGZ und BAP
Erweiterung der Fachkompe- edes Jahr im SuS besuchen die Zwecks Gestellung
Besuch Messe tenz in den LF 5-9 durch re- JSe tember 2021 Messe Zukunft Per- von Freikarten
Zukunft gelméfBigen Besuch der Weliln > | sonal und erstellen + Besuch der Messe BG-Leitung Erlebnisberichte der SuS
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Derzeitige Situation

Unsere Bildungsarbeit ist gepragt von Methodenvielfalt. Wir sind tiberzeugt, dass wir den heterogenen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der Komplexitit des Lernens
sowie den Zielen und Lernanforderungen in unseren Bildungsgéngen nur durch Anwendung von differenzierten didaktisch-methodischen Konzepten gerecht werden konnen. Mit der Ein-
fiihrung einer reinen Laptop Klasse wollen wir den heterogenen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der Komplexitit des Lernens sowie den sich wandelnden Zielen und

Lernanforderungen im Bildungsgang PDK gerecht werden.

ZIELE UND MABSNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG im laufenden Schuljahr

Fach /Lt?rnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustanc'l.lgkelt Evaluation Status
Projekt Unterstiitzung
Erstellung einer
Aufgabensammlung in Alle Kollegen
. .. . Anzahl der .
Installation des Forderung des unterrichtsbe- L moodle. in BG, Unter-
. . g September 2021 | SuS, die mit einem . . . . Feedback der .
papierlosen Unter- | zoge nen Einsatzes digitaler | .. (siehe Jahresziele), verstirkte | stiitzung durch in Umsetzung
. . bis August 2024 | Laptop . .o . . Kollegen u. SuS.
richts Medien in der Klasse arbeiten Nutzung digitaler Medien in | Abteilungslei-
den bestehenden Klassen tung und SL
durch SuS und Kollegen.
- Terminkoordination mit der
. . - VBG. Ansprechpartner ist
ngammenarbelt Erwelte.rung der Fachkom- Bestandene Priifungen Frau sﬂvm Kolsterrnapn Feetback dEI: SuS,
mit der petenz in dem LF 6 2.und 3. Lehr- sum Erhalt des PET- |~ Vermittelung durch die BG-Leitun Klassenarbeit zum erreicht
Verwaltungsberufs-| (Arbeitssicherheit). jahr Scheins Praktiker der VBG auf einer & Thema
geno ssenschaft 4moduligen Schulung. “Arbeitsicherheit*
- Erwerb des Personalent-
scheidu ngstriager-Scheins
- Erstellung einer Aufgaben- Alle. im BG un-
sammlung in Moodle fiir je- terrichtenden
Verbesserung der | Distanzunterricht weiterent- | September 2020 A.nz.ahl der Aufgaben, fies Bundelungsfach.und Kolleg*innen, - Durchsicht der. .
Unterricht litit | wickel bis Juli 2023 die in moodle hochge- jede Jahrgangsstufe im BG | Frau Lernaufgaben in in Umsetzung
nterrichtsqualitat | wickeln 18 Jult laden sind - Verteilung der Trainerrechte | Knop Moodle
an alle im BG unterrichten- | (Moodlebeauf-
den Kolleg*innen tragte)
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2.3.2.7 Verwaltungsfachangestellte

Derzeitige Situation

Zur Erfiillung unserer unterrichtlichen Aufgaben sollen Schulorganisation und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes Schule optimiert werden. Alle Aktivititen dienen unserer Kernaufgabe
[Unterricht. Die Schulorganisation soll so ausgerichtet sein, dass sie unter der Voraussetzung gegenseitiger Riicksichtnahme die Verwaltungsaufgaben fiir die Lehrerinnen und Lehrer mini-
miert und den Stundenplan hinsichtlich seiner vielen Komponenten optimiert. Der Personaleinsatz im Bildungsgang ist geprigt von groBer Kontinuitit. Das Ziel ist, dass die Abteilungslei-
tung und die Klassenleitungen immer in beiden Klassen unterrichten und moglichst zwei Ficher abdecken. Davon sollte ein Fach ein Priifungsfach sein, das fiir die Abschluss- und Zwischen-
priifungen fiir das Studieninstitut gestellt wird. Durch konstruktives Miteinander wollen wir ein gesundes und angenehmes Schulklima erreichen, um Arbeitsfreude und Zufriedenheit spiir-
bar zu fordern. In den letzten sechs Jahren hat die Abteilungsleiterin zwei Priifungsficher abgedeckt. Durch die Gewinnung einer neuen Kollegin in diesem Bildungsgang ist es nunmehr
moglich, die Doppelbelastung der Abteilungsleiterin auf ein Priifungsfach zu reduzieren.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR 2021/22

gi(c);{(lt,ernfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene  [Kriterien MaBnahmen Zustindigkeit |[Evaluation Status
Fachliche Einarbeitung von
[Entzerrung der o. g. Doppel- Die Unterrichtsinhalte mit |Frau Hasandic durch Frau
belastung der Abteilungslei- Schwerpunkt NKF werden |Kuhn sowie gemeinsame Er- [Umsetzung im Unterricht,
terin durch Verlagerung des [Ab Mittelstu- [in gewohnter Qualitit und [stellung und Korrektur der Ab- |[Abteilungs-lei- [Feedbackgespriche unter in Umsetzung
Unterrichtsfacher  [Fachs VEC von Frau Kuhn |[fen-block De- [Umfang vermittelt. schluss-priifung im Mai 2022, [tung + Fachkol- [den Fachkolleginnen sowie
auf Frau Hasandic mitder  [zember 2021 |Frau Kuhn hat mehr Zeit  [im Schuljahr 2022/23 iiber-  [leginnen Vertreter*innen des Studi-
damit verbundenen Priifungs- fiir die praktischen Priifun- [nimmt Frau Hasandic die Prii- eninstituts
erstellung. gen im Priifungsausschuss. [fungserstellung und -korrektur
selbststindig.

Verlagerung des Differenzie-
rungsfachs ,,Biirgerliches
Recht von Frau Barking auf
[Frau Kuhn in den Klassen ,,A*,
die nicht zur Klassenleitung
von Frau Barking gehoren.

Abteilungsleitung und Klas- |Ab Mittelstu- |Die Unterrichtsinhalte wer-
Unterrichtsfacher  [senleitungen decken zwei Fa-|fen-block De- |den in gewohnter Qualitit
cher ab zember 2021 [und Umfang vermittelt.

Abteilungs-lei- [Umsetzung im Unterricht,
tung + Fachkol- |[Feedbackgespriche unter
leginnen den Fachkolleginnen

in Umsetzung
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Derzeitige Situation

Eine enge Kooperation mit dem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung der Stadt Essen bildet seit Jahren eine wichtige Basis fiir eine fundierte Ausbildung. Die Unterrichtsfacher
sollen den Schiilerinnen und Schiilern eine soziale und berufliche Handlungskompetenz ermoglichen; dies ist vor allem durch die wertschétzende und partnerschaftliche Zusammenar-

beit mit dem Studieninstitut der Stadt Essen moglich.

ZIELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM ZEITRAUM 2020 - 2023

Fach /Lernfeld /

Status

Projekt Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien Mafnahmen Zustindigkeit | Evaluation
regelméBiger Austausch mit
Erhalt, Weiterfiihrung, Ver- konstante Auszubil- den Ausbl{dungsb.eauftragten
. : . denden-zahlen; Anzahl| vor allem iiber Leistungen
besserung des intensiven Dia- . o .
. : der gemeinsamen Ak- | und Verhalten der Schiilerin- | Bildungsgang- | . N
Kooperation logs und Austauschs mit dem | dauerhaft . . N . ) in Gesprichen
tivititen; Zufrieden- nen und Schiiler, gegenseitige | leitung

Ausbildungsbetrieb Stadt Es-
sen

heitsgrad des Ausbil-

dungsbetriebs

Teilnahme an Konferenzen
(z.B. Dozentenkonferenz, Bil-
dungsgangkonferenz)
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2.3.3

Berufsfachschule

2.3.3.1 Einjihrige Berufsfachschule

DERZEITIGE SITUATION
Der Bildungsgang ,,Berufsfachschule, Typ 2 wurde auch im dritten Jahr seines Bestehens gut angenommen — die Anmeldezahlen sind weiterhin hoch. Diesbeziiglich steht die Festigung
dieses Bildungsganges in der EBBK-Landschaft im Vordergrund. Da alle Schiiler*innen im Mittelpunkt unseres pad. Engagements stehen, gilt es, deren Selbstlernkompetenz vor dem
Hintergrund aktueller Entwicklungen moglichst frithzeitig zu fordern.
ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
Zustindigkeit
FaChP/rI(;?:l? tf eld/ Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MafBnahmen Unterstiit- Evaluation Status
J zung
Erneute Befragung der
. Erstellen eines auf den Bil Bis Ende des Lelstungsbewe'r Anpassen bekannter Kon- B{ldungsgang Kolleg innen u'ber d.1e
Leistungsbewer- | dungsgang abgestimmten . tungskonzept ist er- . leitung Umsetzbarkeit im Bil-
. Schuljahres zepte auf den neuen Bil-
tung Leistungsbewertungskon- 2020-2021 stellt und verab- Junesean dungsgang durch Be-
zepts schiedet gsgang Fr. Abel schluss in der Bildungs-
gang-konferenz
*+1n-
Weiterfithrende Umsetzung . . Fachlghrer """ | Gemeinsame Reflexion
.. . Bis zum Ende . . Einsatz und Erprobung der nen in Eng- .
Selbstorganisier- | des erstellten Konzepts in . Schiilerskripte L . zum Schuljahresende und | In Umset-
. . des Schuljahres ' erstellten Materialien im Un- | lisch, GWP ..
tes Lernen den Fichern Englisch, GWP SOL-Material . Auswertung durch Schii- zung
. 2021-2022 terricht und Mathema-
und Mathematik ik ler-Fragebogen
Vollstindige Erfas- | Weiterhin Anpassung der In-
Didaktische Jah- Zugang der ch'l'aktlschen Bis zum En.de sung der didakti- | halte in den Fichern (VO.I' al- Fachlehrer*in- | Kontrolle im DWO durch | In Umset-
resplanung Jahresplanung iiber den des 1. Halbjah- | schen Jahrespla- | lem der Kompetenzbereiche) nen Bildungsgangleitung —
DWO bzw. die Homepage res 2021-2022 nung fiir alle Facher | sowie Ergédnzung des Faches
des Bildungsgangs | Praktische Philosophie
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Ziele des Bildungsgangs einjihrige Berufsfachschule im Zeitraum 2021 - 2023

DERZEITIGE SITUATION

sie aktiv mit.

Der etablierte Bildungsgang will im Konzept unserer Schule dynamisch, innovativ und leistungsorientiert sein. Neuen Entwicklungen stehen wir offen und kritisch gegeniiber und gestalten

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IN DEN SCHUJAHREN 2021-2023 SCHULJAHR

Fach / Lernfeld /

Zustindigkeit Un-

Status

. Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen . Evaluation
Projekt terstiitzung
Einplanen der im
Festes Lehrerteam GroBeil gleichen
Die Belastung der LuL im Bil- . . . KuK im Stundenplan | Stundenplan-team .
. S Schuljahre in beiden Klas- . . Stundenplan ist ange-
Lehrergesundheit | dungsgang soll minimiert wer- . . Bildungsgang-lei-
2021-2023 sen/im  Bildungs- . passt
den an Einrichten der Klas- tung
gang senlehrerstunde im
Stundenplan
Ausbreitung des SOL-Konzepts
Selbstorganisier- | auf weitere Facher (freiwillige Schuljahre Schiilerskripte Erstellen von Unter- Fachlehrer*innen Hochladen aller Materi-
tes Lernen Basis It. Beschluss Arbeits- 2021-2023 SOL-Material richtsmaterialien alien in Moodle
gruppe)
. . Erstellen von Unter-
. Iqugratmn der sp raghsenmblen Schuljahre Fachgebundene Un- | richtsmaterialien in Fr. Weger Hochladen aller Materi-
Sprachbildung Forderung Deutsch im Verbund . . . N
.. = . . 2021-2023 terrichtsmaterialien | Absprache mit Fr. . alien in Moodle
einiger Facher im Bildungsgang Weger Fachlehrer*innen
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2.3.3.2 Zweijihrige Berufsfachschule (Hohere Handelsschule)

Derzeitige Situation
In allen Féchern ist durchgehend ein Absinken der Sprachkompetenz der Schiiler*innen beobachtbar. Dem soll durch die von Frau Weger initiierten Maflnahmen der Sprachbildung entge-
gengewirkt werden.
Um eine bessere Vergleichbarkeit der Leistungen sowie eine hohere Synchronizitit des vermittelten Lernstoffs in den Fachern der Abschlusspriifung zu erreichen, soll das Schreiben von
parallelen Klassenarbeiten erprobt werden. Neben o.g. Punkten kann so mittel- und langfristig auch eine Entlastung der Kolleg*innen beim Erstellen von Klassenarbeiten durch das Arbeiten
in Teams erreicht werden.
Die hoher als iiblichen, oftmals coronabedingten Ausfallzeiten von Schiiler*innen im letzten und aktuellen Schuljahr sowie entstandene Wissensliicken durch ein Abweichen vom reguléren
Unterricht wihrend der Distanzlernphasen sollen durch das Programm ,,Aufholen nach Corona“ geschlossen werden. Eventuell ergibt sich bei groBer Nachfrage sowie positiven Effekten
hieraus auch die Moglichkeit, lingerfristiger Ressourcen fiir unterstiitzenden Unterricht (insbesondere zur Priifungsvorbereitung) moglich zu machen.
Z1IELE UND MASNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
gis?eﬁernfeld / Ziel Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustindigkeit Evaluation Status
Fortlaufende Aktua-| Bereitstellung und Weiterent- | Bis Vollstindige didakti- | Uberarbeitung der didaktischen Bildungsgang-lei-  [Sichtung der Materialien und
lisierung der didak- | wicklung einer einheitlichen | zum 15.02.2021 | sche Jahresplanungen | Jahresplanungen durch die Mit- | tung Uberpriifung auf Vollstindig-
tischen Jahrespla- | didaktischen Jahresplanung fiir alle Fiicher der Ho- | glieder der Fachgruppen . Fachbetreuer keit durch die Bildungsganglei-
nungen unter beson-| (bzw. eines Stoffverteilungs- heren Handelsschule Entw,l,c klfmg von Zusatzmateria- tung und anschlieend durch
derer Beriicksichti- | plans) fiir den Bildungsgang mit kompetenzorientier- h?n fr eine Lemnsituation in allen die Schulleitung
. Féchern unter Einbeziehung von
gung des Kompe- ten Bildungspléinen digitalen Medien
tenz-begriffs und nach einheitlichen Kri- | Durchfiihrung von pidagogischen
der Digitalisierung terien Arbeitstagen nach Bedarf der
Fachgruppen
Sprachbildung in | Férderung der Sprachkom- | Ab 2. Halbjahr | Erstellung fachge- Eine zusitzliche Stunde Frau Weger Besprechung im Rah-
der Hoheren Han-| petenz der SuS 2021/22 bundene Unterrichts- | Sprachbildung sowie zwei men der 1. Bildungsgang-
delsschule materialien C-Tests in zwei Pilotklas- [konferenz 2022/23 in Umsetzung
sen der Unterstufe
Parallele Klausuren | Steigerung der Vergleichbar- | Probephase 2. Einheitlichkeit der Auf-| Parallele Klausuren im 2. Bildungsgangleiter |[Reflexion der Parallelklausuren
in der Jgst. 11 keit der Leistungsbewertung | Halbjahr gabenstellung und der | Halbjahr 2021/2022 in BWR, auf der 1. Bildungsgangkonfe-
Arbeitsentlastung durch Ko- | 2021/2022 Kriterien der Leistungs-| Mathematik, Englisch und renz 2022/2023
operation Endgiiltiger Be- | bewertung Deutsch .
schluss auf 1. Bil- in Umsetzung
dungsgangkonfe- Festlegen der Klausurtermine
renz 2022/2023 im Terminplan 2. Halbjahr
2021/2022
Programm Schlielen coronabedingter 2.HJ 2022 Angebot von 16 zusitz- | Einrichtung der zusitzlichen | M: Hr. Tubbesing  [Annahme des Angebots durch
,JAufholen nach Wissensliicken in Vorberei- lichen Stunden in den Stunden im Stundenplan BWR: Hr. Fedders [die SuS, Feedback der SuS .
Corona* tung auf die Abschlussprii- Fachern M/BWR/E E:Hr. Borr 0 U
fung
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Ziele des Bildungsgangs Hohere Handelsschule im Zeitraum 2021 - 2024

Derzeitige Situation

Vor dem Hintergrund einer einheitlichen didaktischen Jahresplanung konnen parallele Klausuren die Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung erhohen und gleichzeitig die Arbeitsbelastung der Lehrerinnen und Lehrer durch Kooperation
reduzieren. Bisher wurde in den Fichern der schriftlichen Priifung die letzte Klausur vor der Abschlusspriifung als Parallelklausur geschrieben.
Die Einrichtung der zentralen Materialsammlung fiir Vertretungsunterricht in Moodle ist erfolgt, diese soll fortlaufend ergénzt und ggf. iberarbeitet werden, um insbesondere fachfremden Vertretungslehrkréften eine einfache Moglichkeit
zu bieten, an Materialien fiir die Vertretung zu kommen.
Eine Arbeitsgruppe um Herrn Tubbesing arbeitet weiterhin an einem pédagogischen Konzept fiir den Bildungsgang, welches insbesondere das selbststidndige und verantwortungsvolle Lernen ermoglichen soll. Erste Versuche mit ei-
nem Padlet verliefen vielversprechend.
Die Sprachbildung bzw. Forderung der Sprachkompetenz soll mit Frau Weger gemeinsam evaluiert werden, um ggf. bei Erfolg eine Fortsetzung und einen Ausbau dieser Malnahmen zu beschlielen.

Die didaktischen Jahresplanungen bediirfen einer fortlaufenden, regelm:Bigen Uberpriifung auf Aktualitit im Hinblick der Bildungspline und insbesondere der Anpassung auf neue bzw. iiberarbeitete Lehrwerke.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM ZEITRAUM 2021 — 2024

Fach /Lernfeld /

Projekt Ziel Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustindigkeit Evaluation Status
Parallele Klausuren | Steigerung der Vergleichbar- | Probephase 2. Halb- | Einheitlichkeit der Auf- | Parallele Klausuren im 2. Halbjahr Bildungsgangleiter Reflexion der Parallel- in Umset-
in der Jgst. 11 keit der Leistungsbewertung | jahr 2021/2022 gabenstellung und der | 2021/2022 in BWR, Mathematik, Eng- klausuren auf der 1. Bil- | zung
Arbeitsentlastung durch Ko- | Endgiiltiger Be- Kriterien der Leistungs- I;SChlund Dde“t;(clh i T dungsgangkonferenz
operation schluss auf 1. Bil- | bewertung estlegen der Klausurtermine im ter- 2022/2023
d Kkonf minplan 2. Halbjahr 2021/2022
ungsgangkonferenz
2022/2023
Vertretungs-unter- | Bereitstellung von Materialien | SJ 2021 - 2024 Zentrale Materialsamm- Erarbeitung von Materialien in Fachkonferenzen Sichtung der Materialien und
richt fiir Vertretungsstunden durch lung in Moodle, sodass | Fachgruppen Uberpriifung auf Vollstin-
die Fachlehrkriifte fiir alle Fi- Vertretungsunterricht / Dis-| Eingtellen in die Moodle- Bildungsgang-leitung digkeit durch die Bildungs- | - 1y o0
cher im Bildungsgang zur Ver- tanzunterricht sinnvoll ge- gruppe ,,Vertretungsunterricht HH* gangleitung zung
b der Qualitit des staltet Wer.den 'kann. Sammlung der Materialien die- Besp r?Chung auf folgen-
csserung 3 Vollstindigkeit g den Bildungsgangkonfe-
Vertretungsunterrichts ser Moodlegruppe renz
Erarbeitung eines Forderung von selbststindi- Zwischenstand bis Schiiler*innen konnen Bildung einer Arbeitsgruppe unter Lei- | Herr Tubbesing Diskussion des Konzepts
pidagogischen Kon-| gem und verantwortungsvol- | zur 1. Bildungsgang- | selbststéndig im Unter- | tung von Herm Tubbesing zur Erstellung| Bildungsgang-leitung im Rahmen einer Bil- )
zepts fiir den Bil- lem Lernen konferenz 2022/2023 | richt lernen von Untemciltsmate;allTlr‘ illm Selb;tor' dungsgangkonferenz in Umset-
dungsgang Vergleichbarkeit und Paralleli- ganisiertem Lernen fur afle Klassen der ANt
. . Jahrgangsstufe
sierung von Unterricht
Evaluation Forderung der Sprachkompe- | Ab 2. Halbjahr Auswertung C-Tests Eine zusitzliche Stunde Sprachbil- | Frau Weger Austausch Fr. Weger + Bil-
Sprachbildung in tenz der SuS 2021722 Riickmeldung SuS so- | dung sowie zwei C-Tests in zwei Pi-| Bildungsgangleitung dungsgangleitung im Vorfeld |
der Hoheren Han- wie Fr. Weger/Fr. Ha- | lotklassen der Unterstufe der ) in Umset-
. Besprechung im Rahmen der | zup
delsschule sandic 1 g
1. Bildungsgangkonferenz
2022/23
Anpassungen der  |[DJP an neue Lehrwerke aktuali-| SJ 2021 - 2024 Abgleich der DJP mit Priifen auf Vollstandigkeit der di- Fachkonferenzen Besprechung im Rahmen
DJP an neue Lehr- |[sieren aktuellen Bildungspld- | daktischen Jahresplanung Bildungsgangleitung der 1. Bildungsgangkonfe-| in Umset-
werke/Bildungs- nen/Lehrwerken renz 2022/23 zung
plédne
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2.3.3.3 Dreijahrige Hohere Berufsfachschule (Kaufménnische Assistenten im Bereich Wirtschaft und Verwaltung)

DERZEITIGE SITUATION
I Bildungsgang ,,Staatlich gepriifter kfm. Assistent - Schwerpunkt Informationsverarbeitung -“ wurde zu Beginn des Schuljahres 2021/2022 neu eingerichtet. Gestartet wurde mit einer 11. Klasse
und einer Schiiler*innenzahl von 22. Ziel ist es vor allem, einen attraktiven Bildungsgang anzubieten, der nicht nur moderne Lernmethoden beinhaltet, sondern auch die Kooperation mit
auBerschulischen Partnern verfolgt. Dazu wird in diesem Schuljahr vor allem die Arbeitsfihigkeit hergestellt (DJP, Leistungskonzept).
ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
Fach/ Lf&rnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand'l.gkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung

Leistungskonzept fiir den Leistungskonzept Vorbereitung, Besprechung ielellﬁé?lgileeasrgi:fll(jr%t;
Leistungskonzept . & P August 2021 . & PY | und Abstimmung eines Leis- PEU/alle KuK & & ung erreicht

Bildungsgang erstellen ist erstellt der Umsetzbarkeit im

tungskonzeptes .
Bildungsgang
Didaktische Jah- Die d1(.1.akt1sche. Jahrespla- DIP liegen vor Erarbeitung, u.a. Arbeitstag alle eingesetzten BG-Leltung kogtrol- in Umset-
resplanun nung fiir den Bildungsgang Ende 21/22 (11. Klasse bis 06.10.21 KuK liert; Ablage bei Lun
P & erstellen Ende 21/22) o moodle &

Im Rahmen eines didakti- Die Schiiler*in- Fortbildung durchfiihren .

schen Konzeptes soll eine nen nutzen regel- | (SuS und KuK); KuK Edkimo-Umirage am in Umset-
Tabletklasse P e . Ende 21/22 v £ ’ PEU/WEG SJ-Ende (Befragung

sog. ,, Tabletklasse* etabliert mifBig in allen 06.10.21 von Schiiler*innen) zung

werden Stunden ihr iPad Tabletklasse einfiihren
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Ziele des Bildungsganges Kfm. Assistent im Zeitraum 2022 — 2024

Derzeitige Situation

Die langfristige Einziigigkeit soll moglichst gesichert werden; dazu bedarf es eines Ausbaus des Angebots im Differenzierungsbereiches sowie der Kooperation mit auBBerschulischen Partnern.

Ziele und MaBBnahmen der Qualitatsentwicklung 2022 — 2024

Fach / Lernfeld /

Ziel SMART)

Zustandigkeit

Projekt gemiB Qualitiitsbereich 1-6 Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Unterstiitzung Evaluation
Implementierung und Durch- . -

N}ltzung von fiihrung von Cisco-Kursen in | 2022-2023 Cisco-Kurse werden KlonFaktaufnahme mit Cisco, PEU/LEN Befr“agun.g der

Cisco-Kursen genutzt Einrichtung der Kurse Schiiler*innen
der DJP IW

- Demokratiebildung soll als Demokratiegedanke .

Demokratie-bil- | o il im Bildungsgang | 2022-2023 ist bei den Schii- | Lrstellung von Unterrichtsma- | ppy Befragung der

dung . terial Schiiler*innen
verankert werden ler*innen verankert

ERP-Svsteme  in Arbeiten mit einer Buchhal- Software einge- | Kontaktaufnahme mit Provi- E;Pl’l-é;)ftw(zggkxf

y tungssoftware bzw. einem | 2022-2024 fithrt, in DJP enthal- | der; Schulung, Erarbeitung ei- | GAJ/PEU g

BWR und IW Umfrage bzw. Klas-

ERP-System ten; ner angepassten DJP

senarbeit)
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2.3.3.4 Berufliches Gymnasium fiir Wirtschaft und Verwaltung (Wirtschaftsgymnasium)

DERZEITIGE SITUATION
Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Darunter verstehen wir die Bereitschaft und Fahigkeit zur Bewiltigung von privaten, beruflichen und
gesellschaftlichen Herausforderungen. Mit unserer Arbeit wollen wir junge Menschen auf ihr Leben in einer sich schnell verdndernden Wirklichkeit vorbereiten. Daraus folgt, dass die
Fihigkeit, sich selbststindig Neues anzueignen, Ziel unserer Arbeit ist.
ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG IM LAUFENDEN SCHULJAHR
Fach /Le.trnfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustanc'l‘lgkelt Evaluation Status
Projekt Unterstiitzung
- Entwicklung eines Slogans
Uberarbeitung der Flyer so-
" wie Auswahl und Anschaf- : :
. . R . Erhohugg des Be- fung geeigneter Werbemittel Abtellqngﬂel- Anzahl der Anmel-
Wirtschafts-gym- | Sicherung der Zweiziigig- | Schuljahr kanntheits-grades N . .. tung Bildungs- .
. . - - . - Durchfiihrung einer digitalen . dungen der Jahrgst. erreicht
nasium mit Herz | keit im Bildungsgang 2020/2021 des Wirtschafts- I . gang -leitung,
K nformations-veranstaltung . 11
gym-nasiums im Januar 2021 und telefoni- Kolleg*innen
sche Beratung der Schii-
ler*innen
. Abteilungslei-
Zeugniserstellung mit Implementierung der relevan- tung / Bildungs-
Einfithrung von L Schuljahr Zeugnisdruck mit ten Module sowie der perso- . Priifung des Zeugni- .
SchILD fiir die Jahrgangs- - ganglei-tung / erreicht
SchILD 2020/2021 SchILD nen-bezogenen Daten in . serstellungsprozesses
stufe 11 Heike Wendt/
SchILD .
Henning Peuser
Implementierung . .
e .. .. . Abteilungslei- - .
der verdnderten Aktualisierte Zulassung . Aktualisiertes Lauf- | Kontaktaufnahme mit Dr. Uberpriifung der Zu-

. Schuljahr 19/20 . tung und Kol- .
Zulassungsbedin- | und Laufbahnberatung ab und fortlaufend bahn- und Zulas- Weiss und Anpassung der leoinnen im lassungen auf der erreicht
gungen in das dem Schuljahr 20/21 sungstool Tools Bé Grundlage der BASS
Tool Weiss

Schiiler*innen sowie betei- SChﬁler*inneF der
: * i Jahrgangsstufe 13, |
. ligte .Lehre?r 'mnen erwet Auf der Homepage | Schiiler*innen interviewen Lehrer*innen des | Uberpriifung des Vi-
Erstellen eines tern ihre digitalen Kompe- . e - N . . - Lo
. .. . . verlinktes Erklarvi- | Schiiler*innen, Klassenleitun- | Faches Wirt- deos im Hinblick auf .
Erkldrvideos iiber | tenzen im Rahmen der Er- | Schuljahr 20/21 . ) . - .. erreicht
. . . deo iiber das gen der Jahrgangsstufe 13 und | schafts-informa- eine mogliche Verdf-
das Wigym stellung eines Videos, Er- Wigym Abteilungsleitun tik, Abteilungslei- | fentlichun,
héhung des Bekanntheits- &y £ £ tur;g, Klassenlei- &
grades des BGs tungen
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Abteilungsleitung/Bildungs-

angleitung/ Kolleg*innen im | ADteilungslei- -
Wirtschafts-gym- | Sicherung der Zweiziigig- | Schuljahr Anzahl der Anmel- | &8 & Rolee tung und Kol- Uberpriifung der An-
. . .. - Bildungsgang fithren Informa- . . In Umsetzung
nasium mit Herz | keit im Bildungsgang 2021/2022 dungen . leg*innen im meldungen
tions-veranstaltungen durch Bildunesean
und beraten die Schiiler*innen gseang
Schiiler*innen sowie betei-
Erstellen von Mi- ligte Lehrer*innen erwei- _
e . tern ihre digitalen Kompe- Auf Instagram und L . Abteilungslei- Uberpriifung der Vi-
nifilmen tiber das . . Schiiler*innen und Kolleg*in- . - Lo
. . tenzen im Rahmen der Er- | Schuljahr der Schulhomepage . . . tung und Bil- deos im Hinblick auf
Wigym fiir Insta- . . . .S nen sowie Abteilungsleitung . . 1 .. In Umsetzung
ram und die stellung diverser Mini- 2021/2022 erscheinende Mini- und Bildungsgangleitung dungsgangleit- eine mogliche Verof-
& filme, Erhohung des Be- filme ung fentlichung
Schulhomepage .
kanntheitsgrades des
Wigym
Erstellen von Erhohung des Bekannt- Abteilungslei- )
Werbemitteln fiir heitsgrades des Wigym z. Schuljahr Der Bekanntheits- | Abteilungsleitung / Bildungs- | tung, Bildungs- | Uberpriifung der An- In Umsetzun
B. durch Masken / Wein- 2021/2022 grad ist erhoht leitung, (Frau Glitzer) gangleit-ung, meldezahlen g

das Wigym

gummi mit EBBK Logo

(Frau Glitzer)
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Ziele des Bildungsgangs Wirtschaftsgymnasium im Zeitraum 2021 - 2023

DERZEITIGE SITUATION

Situationsbeschreibung anhand der Grundsitze unseres Schulprogramms
Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. Darunter verstehen wir die Bereitschaft und Fiahigkeit zur Bewiltigung von privaten, beruflichen und
gesellschaftlichen Herausforderungen. Mit unserer Arbeit wollen wir junge Menschen auf ihr Leben in einer sich schnell verdndernden Wirklichkeit vorbereiten. Daraus folgt, dass die Fiahig-
keit, sich selbststindig Neues anzueignen, Ziel unserer Arbeit ist.

ZIELE UND MABNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG 2021 - 2023

richt

Fach /L(.ernfeld / Ziel (SMART) Zeitschiene Kriterien MaBnahmen Zustand.l.gkelt Un- Evaluation Status
Projekt terstiitzung
Abteilungsleitung
/Bildungsgangslei- Abteilungsleitung/
tung / Kolleg*innen Bildungsgang-lei- )
Wirtschafts-gym- | Sicherung der Zweiztigigkeit Schuljahr 2021- Anzahl der Anmel- | im Bildungsgang fiih- | tung / Kolleg*innen | Uberpriifung der An-
. . . . - . . In Umsetzung
nasium mit Herz | im Bildungsgang 2023 dungen ren Informations-ver- | im Bildungsgang, meldungen
anstaltungen durch ehemalige Schii-
und beraten die Schii- | ler*innen
ler*innen
Implementierung der | Abteilungs-leitung /
Einfithrung von Ze ug.nlserstellung mit SchiLD Schuljahr 2021- Zeugnisdruck mit rele\'/anten Module Blldungsganglel- Priifung des Zeugni-
fiir die Jahrgangsstufen 12 und sowie der personen- tung / Heike In Umsetzung
SchILD 2023 SchILD . . serstellungsprozesses
13 bezogenen Daten in Wendt/ Henning
SchILD Peuser
Zwei digitale Tage . .
.. . Die Kolleg*innen | pro Halbjahr (Dis- Abtellungsleltupg / .
C Forderung digitaler Kompe- . . o Bildungsganglei- Befragung der Schii-
Digitalisierung e Schuljahr 2021 sowie Schiiler*in- | tanzlernen) . .
. . tenzen von Schiiler*innen und . . - tung / Kolleg*innen | ler*innen und der In Umsetzung
im Wigym . bis 2023 nen nutzen digitale | Nutzung digitaler . .
Kolleg*innen o / Schiiler* | Kolleg*innen
Angebote Endgerite im Unter- ‘nnen
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3 Anhang

3.1 Das EBBK in Zahlen

Kriterium

Beschrei

bung

Gebaude

Hauptgebaude: Sachsenstrale 29, 45128 Essen
Nebengeb&ude: Dechenstrale 25, 45143 Essen
Nebengeb&ude: Luisenschule, Bismarckplatz 10, 45128 Essen

Raumausstattung

Sachsenstrale:

Dechenst

36 Klassenrdume, davon 8 Fachraume

1 Biologie- und Physikraum

1 Beratungsraum

1 Lehrerruheraum

Verwaltungsbereich (Schulleitung und Sekretariat)
Schulkiosk

Barrierefreier Zugang

ralle:

12 Klassenraume, davon 3 Fachraume

Luisenschule:

3 Klassenraume

EDV-Ausstattung

8 Computerraume flr den informationswirtschaftlichen Fachunterricht
4 digitale Tafeln
10 Raume mit Lehrer-PCs und Deckenbeamern

Personal

82 Lehrerinnen und Lehrer, davon
52 weiblich, 30 mannlich
5 Referendarinnen und Referendare

2 Hausmeister

3 Pfarrerinnen

1 Schulsozialarbeiter
3 Sekretarinnen

1 Schulverwaltungsassistent Technik

Schulerzahlen im Schuljahr 2021/2022

Bildungsgang Schiilerzahl gesamt (ca.)
Kauffrau/-mann fiir Biromanagement 680
Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing 120
Kauffrau/-mann fir Versicherungen und Finanzen 140
Medienkauffrau/-mann Digital/Print 90
Personaldienstleistungskauffrau/-mann 50
Verwaltungsfachangestellte/r 140
Fachkraft fir Kurier-, Express-, Postdienstleistungen 60
Berufliches Gymnasium - Wirtschaft und Verwaltung (Wirt- | 140
schaftsgymnasium)

Staatlich geprifte/r kaufménnische/r Assistent/in Schwer- | 50
punkt Informationsverarbeitung

Zweijahrige Berufsfachschule FHR 260
(Hdhere Handelsschule)

Berufsfachschule 2 50
Ausbildungsvorbereitung Teilzeit 20
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3.2 I'T-Berufe (Essener Modell)

Das Essener Modell bezeichnet die kooperative Zusammenarbeit des Erich-Brost- Berufskol-
legs und des Heinz-Nixdorf-Berufskollegs bei der Umsetzung der Verordnung {iber die Be-
rufsausbildung in den IT-Berufen. Beide Schulen haben mit Beginn des Schuljahres 1997/98
die damals neuen IT-Berufe eingefiihrt und gemeinsam didaktische Jahresplanungen entwi-
ckelt. Diese in Nordrhein-Westfalen, moglicherweise bundesweit, wohl einmalige Kooperation
zweier Berufskollegs ist als richtungsweisend fiir pddagogische Arbeit in den IT-Berufen ein-

zustufen.

Eine ausfiihrliche Ubersicht zum Essener Modell befindet sich auf den Homepages des Erich-

Brost-Berufskollegs und des Heinz-Nixdorf-Berufskollegs.

In den neugeordneten IT- Berufen (ab Einschulungsjahrgang 2020) werden neben prozessualen

Kompetenzen sowohl kaufménnische als auch technische Qualifikationen vermittelt:

IT-Berufe Berufliche Fahigkeiten (Auswahl)
Fachinformatiker/in *  konzipieren und realisieren kundenspezifische Softwareanwendungen
Anwendungsentwicklung e stellen die Qualitdt von Softwarenanwendung sicher

Fachinformatiker/in

Daten- und Prozessanalyse

analysieren Arbeits- und Geschiftsprozesse sowie Datenquellen

setzen den Datenschutz und die Schutzziele der Datensicherheit um

Fachinformatiker/in
Digitale Vernetzung

analysieren und planen Systeme zur Vernetzung von Prozessen und Pro-
dukten

betreiben vernetzte Systeme und stellen die Systemverfiigbarkeit sicher

IT-Systemelektroniker/-in

installieren und konfigurieren IT-Geréte und IT-Systeme
fiihren Service- und Instandsetzungsmafnahmen an IT-Geriten und

Systemen durch

Kaufmann/-frau far

IT-System-Management

entwickeln Konzepte fiir IT-Losungen und kordinieren deren Umset-
zung

erstellen Angebote und schliefen Vertrige

Kaufmann/-frau fr

Digitalisierungsmanagementt

analysieren Arbeits-, Geschifts- und Wertschopfungsprozesse

entwickeln Geschiftsmodelle digital weiter
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4 Abteilungsiibergreifende Konzepte

4.1 Ausbildungsprogramm

Ausbildungsprogramm
des Erich-Brost-Berufskollegs in Essen

Erarbeitet von Katharina Lorenz Stand: September 2021

Inhaltsverzeichnis

1 Pidagogische, rechtliche Einordnung und Zustéindigkeiten
1.1 Bezug zum Schulprogramm
1.2 Bezug zum Referenzrahmen
1.3 Verweis auf aktuelles Recht
1.4 Fiir die Ausbildung verantwortliche Personen
2 Eignungs- und Orientierungspraktikum (EOP)
2.1 Grundlagen des EOP
2.2 Erwartungen und Zielsetzungen
2.3 Einsatzbereiche fiir Praktikanten am EBBK
3 Praxissemester
3.1 Grundlagen des Praxissemesters
3.2 Erwartungen und Zielsetzungen
3.3 Einsatzbereiche fiir Praxissemesterstudenten am EBBK
4 Vorbereitungsdienst
4.1 Grundlagen des Vorbereitungsdienstes
4.2 Erwartungen und Zielsetzungen

4.3 Einsatzbereiche fiir Referendarinnen und Referendare am EBBK

wn

Nachhaltigkeit und Evaluation

=)

Schlussbemerkung
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1  Pidagogische, rechtliche Einordnung und Zustiindigkeiten

,,Um sich selbst zu erkennen, muss man handeln*
(Albert Camus, 1913-1960)

1.1 Bezug zum Schulprogramm
Wir am Erich-Brost-Berufskolleg wollen von unserem pidagogischen Engagement moglichst viel weitergeben,
sowohl an Schiiler*innen als auch an Lehrer*innen in Ausbildung.

Das Erich-Brost-Berufskolleg zeichnet sich durch groles Engagement und Offenheit von allen Kolleg*innen bei
der Lehrer*innenausbildung aus. Dies wird durch viele Riickmeldungen der angehenden Lehrer*innen iiber die
Jahre hinweg deutlich. Diesen Standard wollen wir beibehalten.

Auszug aus dem Schulprogramm:

Wichtig ist uns ein wertschitzender Umgang.

In unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit leben und vertreten wir Werte und Regeln, die fiir das
gesellschaftliche Zusammenleben grundlegend sind.

Unsere Bildungsarbeit ist geprigt von Methodenvielfalt. Wir sind iiberzeugt, dass wir den hetero-
genen Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen, der Komplexitiit des Lernens sowie den
Zielen und Lernanforderungen in unseren Bildungsgingen nur durch Anwendung von differen-
zierten didaktisch-methodischen Konzepten gerecht werden konnen.

Sowohl diese Aussagen als auch unser Leitbild des Schulprogramms in 22 Worten stehen mit der Lehrer*innen-
ausbildung in Verbindung. Wir wollen angehenden Lehrer*innen sowohl in der Lehrer*innenausbildung als auch
bei den Praktika den Eindruck vermitteln, welchen groBartigen Beruf sie ausiiben werden und wie Schule jeden

Tag gelebt werden kann.

1.2 Bezug zum Referenzrahmen

Wichtig fiir eine gelungene Lehrer*innenausbildung ist eine enge und kontinuierliche Arbeit mit dem jeweiligen

Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung.

Wir sind daran interessiert, Neuerungen, Verdnderungen und Anpassungen aufzunehmen und die zukiinftigen
Lehrer*innen mit Spaf}, Motivation und Lernwillen an den Schulalltag heranzufiithren. Wir am Erich-Brost-Be-
rufskolleg nehmen diese Aufgaben gewissenhaft und umfangreich wahr. Wir erméglichen einen ersten Einblick
in den Schulalltag und geben Hilfestellungen bei den ersten Herausforderungen. Dabei stehen neben verpflichten-

den Unterrichtseinsitzen auch die Ausbildungsbediirfnisse der angehenden Lehrer*innen im Vordergrund.

Aus diesem Grund stellt dieses Programm nur den Rahmen der Lehrer*innenausbildung dar und muss regelméafig

verdndert und individuell auf die einzelnen Personen angepasst werden.

1.3 Verweise auf aktuelles Recht

ADO - Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen
Schulen, Stand 18.06.2012

LABG - Gesetz iiber die Ausbildung fiir Lehrdmter an 6ffentlichen Schulen, Stand 01.06.2015

LZV — Verordnung tiber den Zugang zum nordrhein-westfilischen Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter an Schulen
und Voraussetzungen bundesweiter Mobilitét, Stand 18.06.2009

Katharina Lorenz Stand: 30. September 2021
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OBAS - Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der
Staatspriifung, Stand 01.07.2012

OVP - Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen, Stand 25.04.2016,
ab Durchgang November 2021 in der Fassung vom 23.04.2021

RdETrl. D. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung:

Praxiselemente in den lehramtsbezogenen Studiengéngen i. d. F. vom 6. Dezember 2016

Fachpraktische Titigkeit gemil § 37 Absatz 9 Satz 1 — Lehramt an Berufskollegs — der Lehramtspriifungsordnung
(LPO 2003)

Festsetzung eines Kerncurriculums fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst

1.4 Fiir die Ausbildung verantwortliche Personen

Die Schulleitung hat das Team Ausbildung mit den besonderen Aufgaben der Lehrer*innenausbildung betraut:
Katharina Lorenz (Ausbildungsbeauftragte), Svenja Decker (Praxissemesterbeauftragte) und Holger Barking

(Praktikumsbeauftragter).

2 Eignungs- und Orientierungspraktikum (EOP)
2.1 Grundlagen des EOP
Das Eignungs- und Orientierungspraktikum (EOP) ist das erste Praxiselement innerhalb des Bachelor-Lehramts-

studiums. Es beruht auf dem LABG und der LZV. Wihrend des ersten oder zweiten Semesters ist ein 5-wochiges
Blockpraktikum mit einem Umfang von 25 Tagen vorgesehen. Das EOP wird an der zustindigen Universitéit Du-
isburg-Essen von der Fakultit fiir Bildungswissenschaften verantwortet bzw. inhaltlich gestaltet. Es ist an eine
vorbereitende universitire Lehrveranstaltung gebunden. Auch andere Universititen bieten das EOP an, meist je-
doch mit einem anderen Stundenvolumen. Wir am EBBK sind der Meinung, dass ein Volumen von min. 90 Zeit-

stunden fiir einen erfolgreichen Abschluss des EOP erreicht sein sollte.

Dieses Praktikum fiihrt die Hochschule in Bezug auf Fragen der Eignungsreflexion in Kooperation u. a. mit dem
Erich-Brost-Berufskolleg durch, das dabei vom Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung unterstiitzt wird.
Die Vergabe der Praktikumsplitze ist dezentral geregelt, die Studierenden bemiihen sich selbstindig um einen
Praktikumsplatz. Das Erich-Brost-Berufskolleg muss aufgrund seiner Grofle jedes Schuljahr mindestens fiinf
Platze fiir Eignungs- und Orientierungspraktikantinnen und -praktikanten zur Verfiigung stellen (moglichst verteilt
auf beide Schulhalbjahre).

2.2 Erwartungen und Zielsetzungen
Das EOP soll es den Praktikant*innen ermdglichen, sich kritisch-analytisch mit der Schulpraxis auseinanderzu-

setzen, ihre Eignung fiir den Lehrer*innenberuf zu reflektieren und eine professionsorientierte Perspektive fiir das
weitere Studium zu entwickeln. Das EOP soll zu einer kontinuierlichen Eignungsreflexion beitragen und wird von

den Praktikant*innen im Portfolio Praxiselemente dokumentiert.

Das Erich-Brost-Berufskolleg verfolgt vorrangig das Ziel, den Studierenden die Anforderungen und Herausforde-
rungen des Lehrer*innenberufs nahe zu bringen. Die Studierenden sollen dabei unterstiitzt werden, einen Perspek-
tivwechsel von der/ dem Schiiler*in zum Studierenden hin zur angehenden Lehrkraft anzubahnen. Zudem soll im
Praktikum bei den Studierenden die Reflexion ihrer Studien- und Berufswahl gefordert werden.
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2.3 Umsetzung der Praktikantenbetreuung am EBBK

Das EOP beginnt mit einem personlichen Gespriach mit dem Praktikumsbeauftragten. Der / dem Praktikant*in
wird eine?08} aushéindigt, die erste Orientierung am Erich-Brost-Berufskolleg durch Namens- und Telefonlisten,
Organigramm, Klassen- sowie Fachbezeichnungen und vieles mehr bietet. Etliche Informationsmaterialien werden
auch iiber Moodle zur Verfiigung gestellt. Im Anschluss wird eine Schulbegehung durchgefiihrt, der individuell
erstellte Stundenplan wird besprochen und die ebenfalls betreuenden Fachkollegen*innen werden vorgestellt.

Das EOP startet zunichst mit Unterrichtshospitationen und themengeleiteten Unterrichtsbeobachtungen mit dem
Ziel, die Partizipation der Studierenden an der Unterrichts- und Schulpraxis im Verlauf des Praktikums zu erhohen.
Erste eigene pidagogische Handlungsmoglichkeiten konnten z. B. die Ubernahme kleinerer Aufgaben im Rahmen
von Gruppenarbeitsphasen sein oder kurze eigene Unterrichtssequenzen. Wiinschenswert ist es, dass die Studie-
renden an moglichst verschiedenen schulischen Situationen teilnehmen, um so einen Einblick in die Vielfalt der
Titigkeiten einer Lehrperson zu erhalten. Weitere Einsatzmdoglichkeiten der Studierenden sind z. B. Schulerkun-
dungen (Soziostruktur der Schule, Aufgaben von Schule), Teilnahme an schulischen Veranstaltungen (Konferen-
zen, Exkursionen, usw.), Aufgaben von Lehrkréften im Arbeitsfeld Schule erkunden (bspw. durch Interviews mit
den betreuenden Lehrkriften, etc.).

Mit allen Praktikant*innen werden nach ca. zwei bis drei Wochen und am Ende der Praktikumsphase je ein Re-
flexionsgesprach mit dem Praktikumsbeauftragten gefiihrt. Inhalte dieses Gespriches sind Aspekte der Eignung
und der beruflichen Orientierung der Studierenden: Wie erleben sie sich in der Interaktion mit Schiiler*innen, wie
ist ihr Verstindnis der Lehrer*innenrolle, gehen sie ihren Aufgaben gerne nach, wird mit Blick auf die vielféltigen
Aufgaben einer Lehrkraft der Lehrer*innenberuf als erfiillend gesehen uvm.?

Zusitzlich wird das EOP durch eine Beratung im Rahmen des Programms MentOR (Mentoring im Eignungs- und
Orientierungspraktikum mit online-gestiitzter Riickmeldung verschiedener Aspekte sozialer, methodischer und
fachbezogener Kompetenzen) begleitet. Die Selbsteinschitzung der Studierenden wird mit Hilfe dieser Online-
Abfrage zu zwei Zeitpunkten erhoben: Vor Beginn des EOPs sowie nach Beendigung der Praktikumsphase. Neben
einer generellen Einschitzung zu den Kompetenzaspekten soll diese auch Hinweise auf Entwicklungspotenziale
und Perspektiven enthalten.

3 Praxissemester
3.1 Grundlagen des Praxissemesters
Das Praxissemester findet im zweiten oder dritten Semester der Masterphase des Studiums statt. Es beruht auf

dem LABG und der LZV. Wihrend des fiinfmonatigen Praxissemesters* ist eine Prisenzzeit an der Schule von
250 Zeitstunden vorgesehen, die eine Anwesenheit an mindestens vier Tagen pro Woche erfordert. In diesem
Rahmen ist eine aktive Mitarbeit am Unterrichtsgeschehen erforderlich (min. 50 bis maximal 70 Unterrichtsstun-
den, also 25-35 Stunden je Fach, die ein Unterrichtsvorhaben von 5 -15 Stunden je Fach beinhalten). Verantwortet
wird das Praxissemester von den Hochschulen mit einer vorbereitenden bzw. begleitenden Lehrveranstaltung.
Ausbildungsfachlich wird es von den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung begleitet (ZfsL), der zentrale
Lernort ist jedoch die Praktikumsschule. Zugleich werden Lehrforschungsprojekte der ausbildenden Universititen
(vor allem aus der Schulpiddagogik und der allgemeinen Didaktik) mit dem Praxissemester verbunden. Das Pra-
xissemester wird uniseitig durch eine Modulabschlusspriifung (dort Reflexion der Praxiserfahrungen und der Stu-
dienprojekte), sowie durch ein Bilanz- und Perspektivgespriach an der Schule, abgeschlossen. Die Vergabe der
Praktikumsplitze erfolgt zentral iber PVP (Portal zur Vergabe von Praktikumsplitzen im Praxissemester). Das
Erich-Brost-Berufskolleg muss aufgrund seiner Grof3e jeweils 5 Plétze fiir Praxissemesterstudenten pro Halbjahr

zur Verfiigung stellen.

Fiir die Aufgaben, die Schulen und Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung im Rahmen des Praxissemesters
erfiillen, erhalten beide Einrichtungen fiir jede Praxissemesterstudierende und jeden Praxissemesterstudierenden
jeweils zwei Anrechnungsstunden fiir das jeweilige Schulhalbjahr.

Z Inhaltsverzeichnis, siehe Anhang Seite II
3 Mogliche Fragen: s. Anhang Seite 111
4+ Wintersemester: September bis Januar, Sommersemester: Februar bis Juni / Juli
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3.2 Erwartungen und Zielsetzungen
Das Praxissemester soll erste berufliche Handlungskompetenzen als Lehrer*in vermitteln und in den nachfolgen-

den Studienteilen ein gezielteres Studium ermoglichen. Zudem schafft es eine erste Grundlage fiir den spiteren
Vorbereitungsdienst. Im Praxissemester wird fiir den Lehrer*innenberuf relevantes und bereits erworbenes Theo-
rie- und Reflexionswissen aus den Fachwissenschaften, den Fachdidaktiken und den Bildungswissenschaften mit
der Titigkeit in der Schule verkniipft. Die Schule, das Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung und die
Hochschule sollen die Studierenden dabei unterstiitzen, ihre fiir den Lehrer*innenberuf relevanten Fragen zu iden-
tifizieren und eine kritisch-konstruktive Auseinandersetzung damit zu initiieren. Das Praxissemester soll die Stu-
dierenden auf ihr spiteres Berufsfeld Schule in all seinen Handlungsfeldern vorbereiten und erste praktische Er-
fahrungen im Unterrichten und Erziehen ermdglichen. Wichtige Lernerfahrungen sollen sich auf die Planung,
Durchfiithrung und Auswertung von ersten Unterrichtsstunden und die damit zusammenhéngenden fachlichen, di-
daktischen und methodischen Fragestellungen beziehen. Dabei stehen die Wahrnehmung, die Reflexion und die

Entwicklung der eigenen Lehrer*innenpersonlichkeit im Vordergrund.

3.3 Einsatzbereiche fiir Praxissemesterstudierende am EBBK
Bereits im Vorfeld des Praxissemesters erfolgt eine Kontaktaufnahme per Email, um grundlegende organisatori-

sche Inhalte zu klidren und die Studierenden willkommen zu heiflen. Das Praxissemester beginnt mit einem per-
sonlichen Gesprich mit der Praxissemesterbeauftragten, die den Studierenden eine erweiterte ,,Welcome-Mappe*®
aushiindigt, die sowohl erste Orientierung am Erich-Brost-Berufskolleg, als auch spezielle Inhalte fiir das Praxis-
semester bietet. Das Erich-Brost-Berufskolleg hat ein spezielles Begleitprogrammo® fiir das Praxissemester erar-
beitet. Dieses orientiert sich an den Kompetenzen gemafl Rahmenlehrplan, bricht sie auf praktische Erfahrungssi-
tuationen am Lernort Schule herunter und benennt konkrete Angebote der Schule. Dieses Programm und die An-
forderungen an Teilnahme an auBerunterrichtlichen Aktivititen werden ausfiihrlich besprochen. Ebenfalls finden
eine Schulbegehung, die Besprechung des individuell erstellten Stundenplans einschlieBlich Pausenaufsichten, die
Kldrung von Formalien und eine Vorstellung der betreuenden Fachkolleg*innen statt.

Wihrend des Praxissemesters finden i. d. R. fiinf Treffen mit der Praxissemesterbeauftragten statt (ca. einmal im
Monat), um Organisatorisches wie Stundenplaninderungen, auftretende Fragen o. 4. zu besprechen bzw. um zu
tiberpriifen, ob die Anforderungen eingehalten werden. Die Studierenden sind angehalten, mindestens neun aufler-
unterrichtliche Aktivititen’ nachzuweisen. Zusitzlich findet etwa zwei Monate nach Start des Praxissemesters von
Seiten des ZfsL eine iiberfachliche Beratung statt, der die Praxissemesterbeauftragte beiwohnt. Von den jeweils
zwei zu absolvierenden Unterrichtsbesuchen besucht die Praxissemesterbeauftragte mindestens einen. Zum Ende
des Praxissemesters findet, wieder mit dem ZfsL und der Praxissemesterbeauftragten, ein abschlieSendes Bilanz-

und Perspektivgesprich statt.

Die Betreuung durch die Ausbildungslehrer*innen ist sehr intensiv und wird durch die Vergabe von Anrechnungs-
stunden entlastet.

4 Vorbereitungsdienst
4.1 Grundlagen des Vorbereitungsdienstes
Der 18-monatige Vorbereitungsdienst ist das letzte Praxiselement in der Lehrerinnenausbildung. Er beruht auf

dem LABG, der LZV, der OBAS und der OVP.

Der Vorbereitungsdienst startet nach dem Abschluss des Masters of Education. Die Zuweisung erfolgt iiber die
Zentren fiir schulpraktische Studien als Lehramtsanwirter*innen bzw. nach dem Abschluss anderer Masterstudi-

enginge und die direkte Einstellung durch die Schulen als Seiteneinsteiger*in.

5 Inhaltsverzeichnis, s. Anhang Seite IV
6s. Anhang Seite V
7 s. Anhang Seite VIII
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Das Stundenvolumen fiir Lehramtsanwérter*innen betréigt 14 Stunden, wobei durchschnittlich neun Stunden ei-

genverantwortlich unterrichtet werden.

Das Volumen fiir Seiteneinsteiger*innen betrdgt 18,5 Stunden, dieses beinhaltet auch den Ausbildungsunterricht.
Vor dem Vorbereitungsdienst findet eine sechsmonatige Unterweisung und Priifung in Bildungswissenschaften
statt.

In beiden Fillen ist das Kerncurriculum fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter zu beriicksich-

tigen.

Zu Beginn der Ausbildung fiihrt die / der Lehramtsanwérter*in ein Eingangs- und Perspektivgesprich unter Be-
teiligung der Schule mit einer / einem Seminarausbilder*in Seminarausbilder. Hier werden bereits vorhandene
Grundlagen aufgezeigt und weitere Entwicklungsauftrige besprochen.

Die Schule erhilt fiir Ausbildungszwecke zwei Anrechnungsstunden je Lehramtsanwérter*in.

4.2 Erwartungen und Zielsetzungen
Der Vorbereitungsdienst soll die Lehramtsanwérter*innen auf ihre spitere berufliche Unterrichts- und Erziehungs-

arbeit an den Schulen vorbereiten.® Dabei sollen sie sich neben der individuellen Férderung von Schiiler*innen
grundlegende Kompetenzen im Unterrichten, Beurteilen, Beraten, Kooperieren und Erziehen aneignen.

Die Lehramtsanwérter*innen sind Kolleg*innen des Erich-Brost-Berufskollegs mit verminderter Stundenzahl und
nehmen vollstindig am Schulleben teil. Sie sind jedoch am Seminartag von allen Veranstaltungen befreit. Weiter-

hin miissen keine Vertretungen oder Pausenaufsichten absolviert werden.

Die angehenden Lehrer*innen zeigen ihr erworbenes Wissen, ihre Kenntnisse und Fihigkeiten im eigenstidndigen
Unterricht mit allen Rechten und Pflichten einer ausgebildeten Lehrkraft. Eine intensive Betreuung erfolgt im
zusitzlichen Ausbildungsunterricht. Wihrend der insgesamt zehn Unterrichtsbesuche (verteilt auf beide Unter-
richtsfacher) konnen die Lehramtsanwirter*innen zeigen, wie sie die erworbenen Kompetenzen ein- und umsetzen

und erhalten vom ZfsL und von schulischer Seite ein entsprechendes Feedback.

4.3 Einsatzbereiche fiir Lehramtsanwirter*innen am EBBK
Die Lehramtsanwirter*innen sind einen Tag pro Woche am jeweiligen ZfsL eingesetzt, die restlichen Tage stehen
sie dem Erich-Brost-Berufskolleg zur Verfiigung.

Der Vorbereitungsdienst beginnt mit einem personlichen Gespréch der Schulleiterin des Erich-Brost-Berufskolleg,
der Ausbildungsbeauftragten und einer Vorstellung im Kollegium. Die ,,Welcome-Mappe*® wird ausgehéndigt
mit allen wichtigen und relevanten Inhalten, ebenso das Kerncurriculum und der jeweilige individuell erstellte
Stundenplan.

Da meist bei den Seiteneinsteiger*innen Vorerfahrungen im Unterrichten fehlen, wird bei dem Unterrichtseinsatz
auf Parallel-Unterricht gesetzt, um den Einstieg zu erleichtern und Synergieeffekte zu nutzen.

Die Ausbildungsbeauftragte ist neben den Ausbildungslehrer*innen generelle Ansprechpartnerin fiir Fragen rund
um die Lehrer*innenausbildung. In regelméfBigen (meist wochentlichen) Treffen werden weitere schulrelevante
Inhalte der Ausbildung vermittelt (z. B. Umgang mit der BASS, Kontrolle von Klassenarbeiten, Einhalten des
Terminplans, Antrige fiir Klassenausfliige etc.) und organisatorische Besonderheiten besprochen.

8Vgl.§ 1 OVP
9 Inhaltsverzeichnis, siehe Anhang Seite IX
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Die regelmifigen Beurteilungen durch die Ausbildungslehrer*innen nach jedem Unterrichtsbesuch stellen sicher,
dass die / der Lehramtsanwiirter*in iiber den Stand ihrer Ausbildung unterrichtet sind.!” Die Schulleiterin und die
Ausbildungsbeauftragten nehmen ebenfalls regelméfig an den Unterrichtsbesuchen teil, um sich einen eigenen
Eindruck tiber den Entwicklungsstand der angehenden Lehrkraft zu bilden.

Grundsitzlich kann sich die / der Lehramtsanwirter*in am Erich-Brost-Berufskolleg ihre bzw. seine Ausbildungs-
lehrer*in, unter Beriicksichtigung der Féacher und der Vorgaben der Unterrichtsbesuche, selbst aussuchen. Eine
kontinuierliche Betreuung tiber eine moglichst lange Zeitspanne ist wiinschenswert.

Ausbildungslehrer*innen werden zum Beispiel mit einer Ausbildungsmappe unterstiitzt. Sie enthdlt Beobach-
tungsbogen, Phasen der Unterrichtsnachbesprechung, Ausziige aus dem Kerncurriculum und Formulierungshilfen
fiir die Beurteilungsbeitrige.

Die Terminierung der Unterrichtsbesuche muss min. zwei Wochen vorher allen beteiligten Personen bekannt ge-
macht werden (Vertretungsplanung, Raumreservierungen, Reservierung von digitalen Medien etc.).!!

Ein regelméBiger Austausch aller beteiligten Personen an der Ausbildung findet regelméaBig statt. Mogliche MaB3-
nahmen konnen so gemeinsam besprochen und eingeleitet werden.

Das Erreichen der folgenden Kompetenzen wird durch das ZfsL und das Erich-Brost-Berufskolleg unterstiitzt:

Der Aspekt ,,Vielfalt* gilt als Leitlinie iiber alle Handlungsfelder hinweg. Die Handlungsfelder stehen in ei-
nem gegenseitigen Zusammenhang und werden im Kerncurriculum durch berufsspezifische ,,Konkretionen* defi-

niert. Ubergreifend sind auch die Perspektiven ,,Reflexivitiit* und ,,Digitalisierung‘.'?

U Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Kompetenzen2
Kompetenz 1: Lehrkrifte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvor-
aussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiithren ihn sachlich und
fachlich korrekt durch.
Kompetenz 2: Lehrkrifte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen
von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler und befdhigen
sie, Zusammenhinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
Kompetenz 3: Lehrkrifte fordern die Fihigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbe-

stimmten Lernen und Arbeiten.

E den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen
Kompetenzen3
Kompetenz 4: Lehrkrifte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedin-
gungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir Schiilerin-

nen und Schiilelr(n)4 und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Ent-
wicklung.

Kompetenz 5: Lehrkrifte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschitzung und
Anerkennung von Diversitét und unterstiitzen selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und
Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Kompetenz 6: Lehrkrifte finden alters- und entwicklungspsychologisch addquate Losungsan-
sitze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem wertschit-
zenden Umgang bei.

L Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden und beurteilen

Kompetenzens

Kompetenz 7 (siehe auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvor-
aussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und
Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

10 Beurteilung der Ausbildungslehrerin und Ausbildungslehrer, siehe Anhang S. X

11 Checkliste Unterrichtsbesuch, siehe Anhang Seite XI

12 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Kerncurriculum fiir die Lehrer-
ausbildung im Vorbereitungsdienst. Stand 04/21. Diisseldorf, S. 4
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Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und
Schiilern und beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmaf-
stibe.

B Schiilerinnen und Schiiler und Erziehungsberechtigte beraten
Kompetenzen6
Kompetenz 7 (siehe auch Handlungsfeld L): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvor-
aussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und
Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

S im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten
Kompetenzen7
Kompetenz 9: Lehrkrifte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst
und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr Handeln
ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Ver-
pflichtung.
Kompetenz 10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter.
Kompetenz 11: Lehrkrifte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Jede / jeder Lehramtsanwirter*in soll moglichst alle Kompetenzen vollstindig und umfangreich bis zum Ende der
Ausbildungszeit (spiralcurricular angelegter Ausbildungsverlauf) erreichen, jedoch sind sie ebenfalls individuell
zu bewerten und zu unterstiitzen. Sicherlich sind manche Kompetenzen schneller oder leichter als andere zu errei-
chen. Wie bereits im Hinblick auf unser Schulprogramm erwihnt, sind wir iiberzeugt von den heterogenen
Lernvoraussetzungen, den verschiedenen Lerntypen und der Komplexitiit des Lernens. Das gilt selbstver-
standlich auch fiir alle in Ausbildung befindlichen Kolleg*innen. Es gibt am Erich-Brost-Berufskolleg keine fest-
geschriebene Vorgehensweise zum Erreichen der Kompetenzen. Ziel ist es, alle Kompetenzen am Ende des Vor-
bereitungsdienstes erreicht zu haben.

Erginzt wird die Ausbildung durch die Kooperation mit dem jeweiligen ZfsL, durch die Moglichkeit der kollegi-
alen Fallberatung (hausintern) und Schulungen der zur Verfiigung stehenden technischen Medien (Interaktive Ta-
fel, IPads, Visualizer), sowie gegebenenfalls auch eine Methodenschulung.

Die Betreuung durch die Ausbildungslehrer*innen ist sehr intensiv und wird durch die Vergabe von Anrechnungs-
stunden entlastet.

Die Ausbildungsbeauftragte ist moglichst bei den Eingangs- und Perspektivgesprichen anwesend, koordiniert
zwischen Schule und ZfsL, berit die Schulleiterin bei der Erstellung der Langzeitgutachten und iibernimmt die
Stellungnahme vor der Unterrichtspraktischen Priifung (UPP).

5 Nachhaltigkeit und Evaluation

Eine gute und nachhaltige Lehrer*innenausbildung hat am Erich-Brost-Berufskolleg einen hohen Stellenwert. Da-
her sind regelméBige Gespriche mit allen Beteiligten und die Ableitung daraus folgender Mafinahmen #uflerst
sinnvoll. Wir finden individuell passende MafB3nahmen fiir Einzelpersonen und setzen diese um. Dabei evaluieren
wir nicht liber einen standardisierten Fragebogen, sondern suchen das regelmiflige personliche Gespridch mit den
beteiligten Personen (Praktikant*innen, Praxissemesterstudierende, Referendar*innen, Ausbildungslehrer*innen,
Schulleiterin, Team Ausbildung). Die sich daraus ergebenen Anregungen werden im Team Ausbildung diskutiert
und nach Moglichkeit zeitnah umgesetzt.

Unser Ziel ist es nicht nur, zukiinftige Lehrer*innen an diesen Beruf heranzufiihren, um erfolgreich unterrichten
zu konnen, sondern ihn auch langfristig mit viel Spafl und Engagement ausiiben zu kénnen und zu wollen.
Zudem sind wir daran interessiert uns regelmifig fortzubilden und das neu erworbene Wissen weiterzugeben (z.
B. Ausbildungslehrerfortbildung des ZfsL Duisburg).

Um diese Ziele zu erreichen, werden die Kompetenzen und Fahigkeiten des kompletten Kollegiums des Erich-
Brost-Berufskollegs in die Ausbildung eingebracht. Wir freuen uns, durch neue Impulse von auflen, mitgebracht
durch unsere zukiinftigen Lehrer*innen, unsere Anspriiche permanent weiterzuentwickeln.

6  Schlussbemerkungen

Das Ausbildungsprogramm stellt nur den Rahmen der Lehrer*innenausbildung dar und muss kontinuierlich ver-
andert, angepasst und im Sinne des Schulprogramms weiterentwickelt werden.
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1 Inhaltsverzeichnis fiir Praktikant*innen

1.

Unterlagen/Dokumente

Ubersicht iiber auBerunterrichtliche Angebote fiir Praktikant*innen am Erich-Brost-Berufskolleg in
Essen

Telefonverzeichnis des EBBK

Lehrer*innenkiirzel

Abkiirzungsverzeichnis der Facher

Organigramm des EBBK

Homepage des EBBK

Haus- und Schulordnung

Zugang zu Webuntis (,,Praktikanten®)

Klassenfiihrung

Verhalten bei Gefahrensituationen

Schliissel/Radume/Ausstattung

Raumbelegungspline fiir den Raum S210/S211 (Multi-Funktions-Raum) und S407 (Besprechungs-
raum) finden Sie bei der fiir die Schulleitung und Personal zustindigen Sekretirin

Medienkoffer (Lehrerzimmer), Flipcharts (verschiedene Klassenrdume), CD-Player (Lehrer-Ar-
beitszimmer), Worterbiicher, Duden (Lehrer-Arbeitszimmer), Dokumenten-Kamera (S111D plus je
Stockwerk) und Decken-Beamer (in fast allen Klassenrdumen); Smart-Board (S306, S115, D22)
TV-Gerite und DVD-Player befinden im Medienschrank (pro Etage ein Medienschrank)

Vertretungsplan

Aktuelle Vertretungspline sind online einzusehen

Allgemeine Schulinformationen

Kontaktteam
Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen, Bildungsginge und Abschliisse
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UNIVERSITAT

Dl IsSeB\U R G Fakultat fiir SR

. Bildungswissenschaften
Offen im Denken

2 Reflexionsfragen an die Praktikant*innen'

Fragen zur eignen Wahrnehmung der Schiilerinnen und Schiiler bzw. zur Interaktion mit ihnen:

*  Wie haben Sie die Schiilerinnen und Schiiler bei der Beobachtung wahrgenommen? iskp;

e Wie haben Sle die eigene Interaktlon mit den Schiilerinnen und Schiiler erlebt? Wie war es eingangs Ihres
e Hatten Sie swh fuir die Interaktlon mit den Schiilerinnen und Schiiler vorgenommen bestimmte Aspekte zu

beriicksichtigen? Wenn ja, welche und konnten Sle dlese umsetzen? istei
Frage zur Interaktion mit den Lehrerinnen und Lehrer: isgp)

e Welche Rolle spielen wihrend Ihres Praktikums Gespriiche mit Lehrerinnen und Lehrern fiir Sie? iskei
Fragen zur Schiiler-Lehrer-Interaktion: isgp|

*  Wie haben Sie den Kontakt zum Lehrerkollegium empfunden? isky;

*  Wie haben Sie die Schiiler-Lehrer-Interaktion wihrend des Unterrichts wahrgenommen? Gab es Riickmel-
dungen der Schiilerinnen und Schiiler zum Unterricht? i,

*  Wie haben Sie die Schiiler-Lehrer- Interaktlon auflerhalb des Unterrichts wahrgenommen?
Fragen zur Schule und ihren Akteuren: isge!

e Welche unterschiedlichen Akteure konnten Sie in unserer Schule wahrnehmen? Welche Aufgaben haben sie
inne" Welche Rolle spielen diese verschiedenen Akteure Ihrer Meinung nach fiir das Schul- und Unter-

SEP;

SEP;

e Wie haben Sie sich selbst in Ihrer Rolle bei der Interaktion mit den Schulerinnen und Schiilern erlebt? Wie
wiirden Sie die Rolle beschreiben, die Sie dort eingenommen haben? isky}

* Inwiefern hat sich Ihre Wahrnehmung der Lehrerrolle wahrend des Praktikums im Gegensatz zu IThrer eige-
nen Schulzeit verindert? Gab es eine Verinderung? it}

EF

Fragen zur Verbindung von theoretischen Ansitzen mit der Praxis: iste!

el

*  Sehen Sie zwischen dem Erlebten und Ihrem vorbereitenden Seminar an der Universitit Beziige und
wenn ja, welche? skl

*  Welchen Erkenntnisgewinn nehmen Sie fiir die eigene Professionalisierung mit? Welche Beobachtun-
gen und Erfahrungen waren hierfiir entscheidend? iste!

el

1Vgl. Handreichungen fiir Schulen zum Eignungs- und Orientierungspraktikum im Rahmen des Bachelor-
Studiengangs mit Lehramtsoption an der Universitat Duisburg-Essen, Stand WiSe 2016/2017
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3 Inhaltsverzeichnis fiir Praxissemesterstudent*innen

1.

Unterlagen/Dokumente

Ubersicht iiber die Anforderungen am Lernort Schule im Praxissemester
Begleitprogramm

Hinweise und Tipps zum mdglichen Ablauf von Unterrichtsbesuchen und Unterrichtsnachbespre-
chungen

Telefonverzeichnis des EBBK

Lehrerkiirzel

Abkiirzungsverzeichnis der Facher

Terminplan

Funktions- und Organisationsplan des EBBK

Homepage des EBBK

Haus- und Schulordnung

Klassenfiihrung

Verhalten bei Gefahrensituationen

Riume/Ausstattung

Raumbelegungspline fiir den Raum S210/S211 (Multi-Funktions-Raum) und S407 (Besprechungs-
raum) finden Sie im Sekretariat bei Fr. Dittberner

Medienkoffer (Lehrerzimmer), Flipcharts (verschiedene Klassenrdaume), CD-Player (Lehrer-Ar-
beitszimmer), Worterbiicher, Duden (Lehrer-Arbeitszimmer), Dokumenten-Kamera (S111D plus je
Stockwerk) und Decken-Beamer (in fast allen Klassenrdumen); Smart-Board (S306, S115, D22)
TV-Gerite und DVD-Player befinden im Medienschrank (pro Etage ein Medienschrank)

Vertretungsplan

Aktuelle Vertretungspline sind online einzusehen

Allgemeine Schulinformationen

Kontakt-Team
Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen, Bildungsginge und Abschliisse
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4 Begleitprogramm fiir Praxissemesterstudent*innen am Erich-Brost-Berufskolleg

Kompetenzen gemif
Rahmen-konzeption

Erfahrungssituationen
in der schulischen Praxis

Angebote der Schule als Begleitprogramm

Die Studierenden zei-
gen die Fihigkeit,
fachliches Lernen zu
planen.

. Teilnahme an Unterrichtsplanung und
-nachbereitung

. Durchfiihrung des Unterrichts oder kleiner
Unterrichtssequenzen

. Fachliteratur, Arbeitshefte, Lehrerhandrei-
chungen... sichten

. Austausch mit Referendaren / Praktikanten

. Rechtsvorgaben (ADO, Schulgesetz, etc.) so-

wie

. Unterstiitzung fiir die Unterrichtsplanung geben

. Gemeinsame Unterrichtsnachbereitung ermoglichen
. Hinweise auf aktuelle Fachliteratur geben

. Lehrerkonferenzen

. Teilnahme an Bildungsgangkonferenzen

. Teilnahme an Fachkonferenzen

. Teilnahme an schulischen Fortbildungen

. Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften

. Rechtsvorgaben besprechen

Lehrpldne und schuleigene didaktische Jahres- | , Orientierung zum Umgang mit der BASS bieten
planungen sichten
Die Studierenden zei- | ¢ Hospitation in verschiedenen Bildungsgingen | ¢ Hospitationen anbieten und unterstiitzend begleiten
gen die Fihigkeit, «  strukturierende Elemente wie Regelnund Ri- | »  Vorstellung von Regeln
Komplexitdt  unter- tuale im Unterricht anwenden »  Hausordnung
richtlicher Situationen | o Lehrerrolle/Lehrerfunktion »  Konsequenzstufenmodell

zu bewiltigen.

. Umgang mit Unterrichtsstorungen (Konse-
quenzen / MaB3nahmen)

. Selber unterrichten / eigene U-Versuche/Se-
quenzen
. kooperative Lernformen

. unterschiedliche Sozialformen

. Klassen-/ Kursbuchfiithrung

. Aufsichten

. AuBerunterrichtliche Aktivititen

»  individuelle Regeln

> etc.
. Lehrerrolle/Lehrerfunktion analysieren und reflektieren
. Gemeinsame Unterrichtsvor- und nachbereitung ermogli-

chen
. Umgang mit Unterrichtsstorungen reflektieren
. Teilnahme an auBerunterrichtlichen Aktivititen anbieten/ er-
moglichen
Unterrichtsgénge / Wandertage / Klassenfahrten
Juniorschule
Aktivititen des Schulsozialarbeiters
Eltern-/Ausbildersprechtag
Schulanmeldung
OrdnungsmaBnahmenkonferenzen
Projekte (z.B. Ab in die Priifung)
Weihnachtsprojekt
Praktikumsbesuche

VVVVVVVVYY

Die Studierenden zei-
gen die Fahigkeit,

. Planung und Durchfiihrung von kleinen Tests
. Bewertung der miindlichen Mitarbeit

. Leistungskonzept der Schule vorstellen mit Sichtung der
entsprechenden Materialien

Lern- und Leistungs- | o Ficherspezifische Kriterien der Leistungsbe- . Bewertungskriterien transparent machen

situationen zu unter- wertung kennen lernen . Klassenarbeiten gemeinsam besprechen und vor- und nach-
scheiden sowie fach- | o Betreuung von Kleingruppen mit Beobach- arbeiten

spezifische  Formen tungsauftrag . Teilnahme an Zeugniskonferenzen

der . Klassenarbeiten . Kldrung des Rechtsrahmens in Bezug auf Zeugnisse
Lelstqus—feststellung . Schiilermaterial sichten . Kenntnisse iiber Forderprojekte weitergebe

und Leistungs-beurtei-

lung zu erproben.

Die Studierenden zei- | o Schiiler im Unterricht beobachten und ihre

gen die Fahigkeit,
Lernvoraussetzungen
und Lernprozesse von
Schiilerinnen und
Schiilern zu beschrei-
ben und in Ansitzen
zu diagnostizieren.

Leistungen einschitzen lernen und daraufhin
(differenzierte) Lernangebote ausarbeiten

. Diagnostische Verfahren kennen lernen und
in Ansétzen durchfithren

. Teilnahme an Forderunterricht

. Gespriche zur realistischen Selbsteinschit-
zung mit Schiilern fithren

. Forderkonzept der Schule vorstellen

. Juniorschule

. Beratungstage in der Hoheren Handelsschule, Jgst. 11
. OrdnungsmafBnahmenkonferenzen

Die Studierenden zei-
gen die Fahigkeit,
Werte und Normen zu
vermitteln und selbst-
bestimmtes  Urteilen
und Handeln von
Schiilerinnen und
Schiilern zu unterstiit-
zen.

. Helfersysteme

. Regeln und Rituale

. Schulregeln

. sich selbst vorbildhaft verhalten
. Haltungen vermitteln

. Gespriche mit Schiilern fithren

. Einblicke in das Konzept der Schule / Einblicke in die
Schulsozialarbeit geben, z.B.:
»  Gewaltpriventionsprogramm
»  Crash-Kurs NRW
»  Kollegiale Fallberatung
» et
. Formen der Inklusion kennen lernen

Die Studierenden zei-
gen die Fahigkeit,
iiber reflexive Pro-
zesse ihre Rolle wei-
terzuentwickeln.

. Reflexionsgespriche fithren mit
»  Ausbildungslehrern
»  Ausbildungsbeauftragten
»  Schulleitern
»  Seminarausbildern
»  Referendaren/ Praktikanten
. Portfoliobeitrige

. Auf Wunsch fiir Feedback / Reflexion zur Verfiigung stehen
. Gesprichsleitfaden fiir das Bilanz- und Perspektivgesprich
anbieten
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5 Nachweis iiber aufSerunterrichtliche Aktivitiiten

Liebe Praxissemesterstudentinnen,
Liebe Praxissemesterstudenten,
wihrend des Praxissemesters sollen Sie den Schulalltag mit all seinen Facetten kennen lernen. Dazu gehoren —

wie Sie ja auch in unserem Begleitprogramm fiir das Praxissemester gesehen haben - neben dem Unterricht eine
Vielzahl anderer Veranstaltungen (Konferenzen, Eltern- und Ausbildersprechtage, Wandertage usw.). Um uns al-
len die Ubersicht zu erleichtern, bitten wir Sie, alle besuchten auBerunterrichtlichen Aktivititen in die folgende
Tabelle einzutragen, ggf. mit der genauen Bezeichnung (z. B. ,,Fachkonferenz Deutsch*), mit Datum zu versehen
und von einem von uns abzeichnen zu lassen. Die unteren Zeilen sind bewusst freigelassen worden und diirfen

natiirlich gerne von Thnen ausgefiillt werden.

6 Inhaltsverzeichnis fiir Referendar*innen und Seiteneinsteiger*innen

Veranstaltung Genaue Bezeichnung Datum Unterschrift

Lehrerkonferenz

Bildungsgang-
konferenz

Fachkonferenz

Ordnungsmafnahmen-konfe-

renz

Schulkonferenz
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Unterlagen/Dokumente (print und digital per Moodle)
- Telefonverzeichnis des EBBK

- Lehrerkiirzel

- Abkiirzungsverzeichnis der Féacher

- Fachbetreuungen

- Terminplan

- Funktions- und Organisationsplan des EBBK

- Homepage des EBBK

- Hausordnung- und Schulordnung

Klassenfiihrung
- Verhalten bei Gefahrensituationen

- Konsequenzstufenmodell
- Forderkonzept

Schliissel/Riéume/Ausstattung

- Raumbelegungspléne fiir den Raum S210/S211 (Multi-Funktions-Raum) und S407 (Besprechungs-
raum) finden Sie im Sekretariat bei Fr. Dittberner

- Medienkoffer (Lehrerzimmer), Flipcharts (verschiedene Klassenrdaume), CD-Player (Lehrer-Ar-
beitszimmer), Worterbiicher, Duden (Lehrer-Arbeitszimmer), Dokumenten-Kamera (S111D plus je
Stockwerk) und Decken-Beamer (in fast allen Klassenrdumen); Smart-Board (S306, S115, D22)

- TV-Gerite und DVD-Player befinden im Medienschrank (pro Etage ein Medienschrank)

Noten und Antrige
- Handreichungen zur Notendokumentation des EBBK
- Anmeldung Unterrichtsbesuch

Fortbildungen
- Teilnahme an schulinternen Fortbildungen moglich, Eintragungen in den Aushang der entsprechen-

den Listen (Vorraum Lehrerzimmer)
- Teilnahme an Fortbildungen vom Seminar nach Absprache

Vertretungsplan
- Aktuelle Vertretungsplédne sind online einzusehen (webuntis-Zugang), Zugangsdaten zu Moodle,

teams und ms365

Krankmeldungen
- Telefonische Krankmeldung an Frau Frings

- AU abzugeben im Sekretariat (Fr. Dittberner)

Allgemeine Schulinformationen
- Kontaktteam
- Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen, Bildungsgéinge und Abschliisse
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7 Beurteilung gemiB § 16 (2) OVP von 2016 der Ausbildungslehrerin!

Lehramtsanwirter/in:

Ausbildungsschule: Erich-Brost-Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Essen
Beurteilungszeitraum:

Ausbildungslehrer/in:

Unterrichtsfach:

Thema der Unterrichtslehrprobe:

Handlungsfeld U: Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld E: Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Handlungsfeld L: Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden und beurteilen

Handlungsfeld B: Schiilerinnen und Schiiler und Erziehungsberechtigte beraten

Handlungsfeld S: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Ort, Datum Ausbildungslehrer/in

1 In Kurzform,
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8 Checkliste Unterrichtsbesuch
Vor einem Unterrichtsbesuch (UB) zu regeln bzw. einzuhalten

- sobald der Termin feststeht (Absprache mit Fachleiter ist erfolgt) diesen an LOR weitergeben it

- spitestens eine Woche vor dem UB personlich und ausgedruckter Form diesen Termin bei FRI (Fach Sekre- ]

tariat), GRA und LOR anmelden? (wichtig hierbei ist das Datum, in welcher Unterrichtsstunde, die Klasse
und der Raum) sk

- Reservierung des Raumes S407 fiir Nachbesprechung i. d. R. die anschlieBende Stunde st}

- Entwurf des UB (inklusive Arbeitsbléttern etc.) spitestens einen Tag vorher bis 18 Uhr als PDF-Datei

mailen an: Fachleiter*in, LOR, evtl. GRA und Ausbildungslehrer*in —_—

» Eine Veridnderung der jeweiligen Unterrichtsstunde (z. B. Verldngerung oder Verlegung der Stunde)

muss gesondert auf dem Entwurf angegeben werden! sk

el

» Eine nicht in der Hauptstelle Sachsenstraf3e stattfindender UB bitte gesondert auf dem Entwurf ange-

el

Nach dem Unterrichtsbesuch it
Vervollstindigung und Fortschreibung des EPG innerhalb einer Woche per Mail als PDF-Datei an Fachleiter*in

Inhalte der Personalakte und Grundlage fiir die Langzeitbeurteilung: sk
- Anmeldungen der UBs

Unterrichtsentwiirfe

- Gutachten der Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer

- EPG und Fortschreibung des EPG

2Vordruck: Anmeldung eines Unterrichtsbesuches ist in der Welcome-Mappe
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4.2 Beratungskonzept / Berufsorientierung

Die Grundlagen

Das Ziel

Auf den folgenden Seiten mochten wir Thnen kurz die Basis unseres Handelns in der
Beratung mit Schiilerinnen und Schiilern, Auszubildenden, Erziehenden und Ausbilden-
den néher bringen.

Beratung von Schiiler*innen, Erziehungsberechtigten und unseren dualen Partnern ist
die Aufgabe aller Lehrenden der Schule.

Insbesondere Klassenleitungen sind fiir diese Beratungsaufgabe durch den Gesetzgeber
vorgesehen und beraten iiber Bildungsangebote, Schullaufbahnen und berufliche Bil-
dungswege sowie iiber die Berufswahlvorbereitung, bei Lernschwierigkeiten und Ver-
haltensauffilligkeiten.

Das Erich-Brost-Berufskolleg sieht sich in der Verpflichtung das Beratungsangebot zu
erweitern und zu professionalisieren und hat mit der Einsetzung des ,,KONTAKT-
Teams* und der Schulsozialarbeit, ausgebildete Beratungspersonen deren Aufgaben
sich u.a. aus dem Beratungserlass (BASS 12-21 Nr. 4) und dem Erlass zur Beschif-
tigung von Fachkriften fiir Schulsozialarbeit (BASS 21-13 Nr. 6) ergeben.

Fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf konkretisiert der Erlass zur Berufs- und
Studienorientierung (BASS 21-21 Nr. 1) die entsprechenden Aufgaben nach denen am
EBBK beraten wird.

Auch den Verbindungslehrer*innen kommt eine wichtige Rolle in der Beratung von
Schiiler*innen zu. Die entsprechenden Aufgaben finden sich in §74 des Schulgesetzes
NRW bzw. im SV- Erlass (BASS 17-51 Nr.1).

Das Beratungskonzept des EBBK konkretisiert diese Erlasse, indem wir Ziele und Maf3-
nahmen der internen Beratungstétigkeit beschreiben und evaluieren sowie die Zusam-
menarbeit unseres Berufskollegs mit externen Kooperationspartnern wie Arbeitsverwal-
tung, Jugendhilfe, Suchthilfe, Krankenkassen und der IHK pflegen (BASS 12-21Nr. 1
und 7).

Umgesetzt werden diese Ziele und MaBlnahmen geméaB unseres Schulprogramms mit
seinem Leitbild.

Ziel jeder Beratungstitigkeit am EBBK ist es, den Schiiler*innen, den Erziehungsbe-
rechtigten und dualen Partnern (Ausbildungsbetriebe) bestmdgliche Unterstiitzung fiir
deren jeweilige Problemstellung zu bieten, und zwar durch Kooperation und sinnvolle
Ressourcennutzung aller vorhandenen Fachkrifte (Referenzrahmen Schulqualitit,
Kriterium 2.5.3, 2.5.4, 2.5.5. 3.6).

Ein Beratungsangebot besteht fiir alle am Schulleben Beteiligten und denen, die erst in
Zukunft die Schule besuchen oder mit ihr verbunden sind. Fiir alle soll ein passgenaues
Beratungsangebot bereitstehen. Im Sinne unseres Schulprogramms sind ,,umfassende
Information, Beratung und Feedback (...) wichtige Bestandteile unserer pidagogischen
Arbeit. Ausgehend von den Interessen und Fahigkeiten unserer Schiiler*innen zeigen
wir Entwicklungsmoglichkeiten auf und beraten iiber berufliche Bildungswege und per-
sonliche Perspektiven. In schulischen, beruflichen und privaten Konfliktfdllen stehen
wir unseren Schiiler*innen auch mit unserer Schulsozialarbeit, den Beratungs- sowie
Verbindungslehrer*innen und zur Seite®.
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Beratungsberei-
che am Erich-
Brost-Berufs-

kolleg

Ziele

Wir pflegen eine Kultur der Kooperation und haben uns mit unserer Arbeit in regionale
Kooperationen und Netzwerken eingebunden.

Zur Beratung stehen zunéchst einmal alle Lehrkréfte, das Personal des Sekretariats und
die Schulleitung zur Verfiigung. Sie alle leisten einen fundierten und wichtigen Beitrag.

Zusitzlich gibt es am EBBK péddagogische Fachkrifte, die sich auf bestimmte Problem-
kreise der Beratung spezialisiert haben. An diese konnen sich die Schiiler*innen bei

Bedarf wenden oder sie konnen an diese weitervermittelt werden.

Im Einzelnen sind dies:

. Die Studien- und Berufsorientierung,

. Die Begleitung von Berufspraktika,

. Eine Umfassende Lern- und Lebensberatung durch das
KONTAKT-Team und der Schulsozialarbeit,

. Die Unterstiitzung der Schiilervertretung durch die
Verbindungslehrer,

. Die Seelsorge durch die Seelsorgerinnen der Schule.

A. Studien- und Berufsorientierung
Das vorrangige Bildungs- und Erziehungsziel ist, junge Menschen zu befihigen, sich
eine eigene berufliche Existenz aufbauen zu konnen. Die schulische Berufs- und Studi-
enorientierung fordert hierbei die individuelle Entscheidungsfihigkeit.

Die Studien- und Berufswahlkoordinatoren sind fiir die Studien- und Berufswahlorien-
tierung zustdndig und unterstiitzen die Schiiler*innen, den richtigen Weg in die Ausbil-
dung bzw. in ein Studium zu finden.

Die Zielgruppe der Berufs- und Studienorientierung sind Schiiler*innen der Hoheren
Berufsfachschule, des Wirtschaftsgymnasiums sowie der Bildungsginge des Uber-
gangssystems.

Ihnen sollen Kenntnisse iiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt sowie den Hochschulbe-
reich vermittelt und Berufs- und Entwicklungschancen aufgezeigt werden. Die Studien-
und Berufsorientierung ist darauf ausgerichtet nachhaltige, geschlechtersensible, mig-
rationssensible, inklusive und systematische Berufliche Orientierung zu bieten.

Dazu werden Praxiserfahrungen in unterschiedlichen Berufen ermoglicht.

Der systematische Prozess der Studien- und Berufsorientierung wird durch insgesamt
18 Standardelemente, die ab der Sekundarstufe I eingesetzt werden unterstiitzt:

. Potentialanalyse (z. B. durch den Einsatz des Studifinders im Fach
Berufsorientierung)

. Praxisphasen (Berufsfelderkundungen, Betriebspraktika, Studienorientierung)

. Erkundung der schulischen Strukturen

. Portfolioinstrumente (z. B. durch den Berufswahlpass)

. Koordinierte Ubergangsgestaltung inklusive einer Anschlussvereinbarung und

der Onlineerfassung der Eckdaten (z. B. mithilfe von EckO)

. Beratung iiber die Moglichkeiten des Ubergangs in den Beruf bzw. iiber auf-

bauende schulische Bildungswege.

*  Beratung iiber die Bildungsginge des Erich-Brost- Berufskollegs.
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Evaluation

Ziele

MafBinahmen

Evaluation

Konkret erfolgen eine enge Zusammenarbeit mit der ortlichen Agentur fiir Arbeit, der Po-
lizei Essen, den Sozialversicherungen im Rahmen von Bewerbungstrainings sowie die
Teilnahme an diversen Veranstaltungen zur Ausbildungs- und Studienplatzfindung.

Zur Qualititssicherung und Evaluation werden Anschlussvereinbarungen durch die Schii-
ler*innen ausgefiillt.

Diesen Anschlussvereinbarungen kann entnommen werden, wie hilfreich die einzelnen
Elemente fiir den Einzelnen waren und was nach dem Abschluss angestrebt wird.

Neben der Evaluation nach dem Abschluss bzw. Abgang werden einzelne Evaluationen
nach unterschiedlichen Veranstaltungen durchgefiihrt. Zusitzlich kann die Evaluation
durch Onlineinstrumente wie ,,EckO* erginzt werden.

B. Begleitung von Berufspraktika

* Organisation und Koordinierung des verpflichtenden Betriebspraktikums
in der Berufsfachschule,

* Beratung und Unterstiitzung wéhrend des verpflichtenden Betriebspraktikums in der
Berufsfachschule,

* Beratung im Hinblick auf das freiwillige Betriebspraktikum in der Berufsfachschule,

* und Anerkennung von geleisteten Betriebspraktikumswochen zur Erlangung der vollen
Fachhochschulreife.

* Jihrliche Aktualisierung der Formblitter, welche fiir die Anmeldung, Bestétigung und
Bescheinigung des Betriebspraktikums benotigt werden,

* Ansprechpartner fiir Schiiler*innen fiir Praktikumsangelegenheiten, Hilfestellung bei
der Suche eines Betriebspraktikums,

* Archievierung der Praktikumsbestitigungen und Praktikumsbescheinigungen,

* Eingabe der Daten der Praktikumsbetriebe, welche die Schiiler*innen antreten werden,

* Organisation und Koordinierung der Lehrkrifte, welche die Schiiler*innen wihrend des
Betriebspraktikums besuchen und betreuen,

» Kooperation mit den Unternehmen in welchem die Schiiler*innen ihr

* Betriebspraktikum absolvieren,

* Dokumentation der verpflichtenden Betriebspraktikumswochen in den
Stammdatenblittern der Schiiler*innen und

* Berechnung und Anerkennung der freiwilligen Betriebspraktikums-
wochen fiir die Erlangung der vollen Fachhochschulreife.

* Riickmeldung der Schiiler*innen bzw.

* Riickfragen an Schiiler*innen nach Absolvierung des Betriebspraktikums

* Riickmeldung der jeweiligen Praktikumsbetreuung (Lehrkrifte) iiber die Schiiler*innen
mit Hilfe eines Fragebogens,

* Riickmeldung der Unternehmen iiber die Tétigkeiten und eventuellen Fehlzeiten mit
Hilfe der zur Verfiigung gestellten Praktikumsbescheinigung.
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MafBinahmen

Evaluation

MafBnahmen

C. Umfassende Lern- und Lebensberatung durch
KONTAKT-Team und Schulsozialarbeit

Kontinuierliche Unterstiitzung in lebenspraktischen und psychosozialen Krisen sowie
bei Problemen in der Ausbildung/Schule,

(Wieder-)Herstellung von Bewiltigungskompetenzen der Schiiler*innen und ihrer
sozialen Umwelt,

gemeinsames Finden einer subjektiv realisierbaren Problemlosung

(,,Hilfe zur Selbsthilfe*),

direkte oder indirekte Forderung von sozialen und personalen Kompetenzen,

wie: Selbstindigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfihigkeit,
Selbstreflexionsfihigkeit, Problemlosungskompetenz, Kommunikationsfihigkeit,
kontinuierliche Pflege und Ausbau von Kontakten zu beratenden au3erschulischen
Einrichtungen.

Individualbetreuung zu festen Prisenzzeiten sowie mittels vereinbarter Termine fiir
Schiiler*innen, die im Falle einer personlichen Krisensituation ihren Beratungsbedarf
artikulieren bzw. durch ihr Verhalten signalisieren,

Kooperation mit der Klassenleitung im Sinne eines Beratungsnetzwerkes bei
festgestellten (Entwicklungs-) Defiziten einzelner Schiiler*innen,

Kooperation mit Kolleg*innen, die im Rahmen von Teilkonferenzen beim Beschluss
tiber Ordnungsmafnahmen Beratungsbedarf bei einzelnen Schiiler*innen festgestellt
haben,

Lernberatung fiir Schiiler*innen, bei denen im Rahmen von schulinternen
Diagnoseverfahren (z. B. regelmifige piddagogische Konferenzen) Defizite im Lern-
und Arbeitsverhalten, diagnostiziert werden,

Kontaktanbahnung zu relevanten auflerschulischen Einrichtungen sowie Vermittlung
und Begleitung zu auBlerschulischen Institutionen wie z. B. Jobcenter, Jugendamt,
Suchthilfe, IHK (Ausbildungsberatung),

Mitarbeit im Krisenteam der Schule.

Fragebogen, ob Beratungsangebot und Beratungsstruktur bei Schiiler*innen und
Lehrer*innen bekannt ist, und wie Beratung angenommen wird,

Beratungseinsitze werden regelmiflig in KONTAKT- Sitzungen nach Anzahl

und Anlissen ausgewertet,

Beratungsangebote werden (je nach Moglichkeit) durch Riickmeldungen der beratenen
Schiiler*innen sowie durch Riickmeldungen Dritter (z. B. Ausbildungsbetrieb, Jobcen
ter) evaluiert.

D. Unterstiitzung der Schiilervertretung durch die

Verbindungslehrer

Beratung von Schiiler*innen und Fachlehrer*innen bei Konflikten

Beratung der Fachlehrer*innen bei der Unterrichtsgestaltung und transparenter
Notenvergabe.

Bindeglied zwischen SV und Schulleitung

Beratung der Schiilervertreter*innen in der Schulkonferenz

Ansprechpartner bei Schiilerangelegenheiten
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Evaluation

Ziele

MaBnahmen

. Ansprechpartner fiir Schiiler*innen in den Pausenzeiten oder nach
individueller Vereinbarung

. Kooperation mit der Schiilervertretung und der Schulleitung

. Vermittlung bei Konflikten zwischen Lehrkriften und Schiiler*innen

. (Kontakt)- Vermittlung zum Team KONTAKT und zur Schulsozialarbeit

. Bei gravierenden Konflikten, Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit

. Hilfestellung bei Antrigen an die Schulkonferenz

. Mitwirkung bei Sitzungen zwischen SV, Schulleitung und Verbindungslehrern

. Riickmeldung der Schiiler*innen bzw. Riickfragen an Schiiler*innen nach
Konfliktkldrung

. Jahrlicher Riickblick der Titigkeiten auf der konstituierenden SV — Sitzung zu

Beginn jedes Schuljahres

E. Seelsorge durch die Pfarrerinnen

Seelsorge will auf der Basis von Freiwilligkeit und der seelsorgerlichen Schweige-
pflicht fiir Schiiler*innen, Erziehungsberechtigte und Kolleg*innen unabhéngig von der
Konfessionszugehorigkeit qualifiziert Begleitung und Beratung anbieten. Sie ist von
Wertschidtzung und Hoffnung getragen mit dem Ziel gemeinsam zu einer eigenstindi-
gen Kldrung von Frage- und Problemstellungen in ihrer existentiellen Dimension und
zu potentiellen Antworten, Perspektiven und Entscheidungen zu kommen.

. Individualbegleitung nach Vereinbarung bzw. in Krisensituationen, in denen
die Betroffenen einen Begleitungswunsch artikulieren von allen am
Schull eben beteiligten.

. Kooperation mit Lehrerkolleg*innen, die einen entsprechenden Bedarf bei an
deren festgestellt haben

. Kontaktanbahnung zu relevanten auflerschulischen Einrichtungen, sowie

. Vermittlung und Begleitung zu auB3erschulischen Einrichtungen
z.B. Beratungsstellen,

. Telefonseelsorge

. Gestaltung von anlassbezogenen Aktivititen zur Verarbeitung von Ereignissen

existentieller Dimension und krisenhafter Erscheinung im Schulleben
. Mitarbeit im Krisenteam der Schule

Stand: 06.10.2021
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4.3 Beschwerdemanagement
gERICH
'Baos;
Unser Weg der gemeinsamen Losung schulischer Alltagskonflikte ,'if,'if:o
mgsSSEN

Folgende Reihenfolge ist einzuhalten, um Probleme zu lésen:

Sie teilen lhr Problem (z.B. Notengebung, Verhalten der Lehrkraft oder von Mitschiilerinnen und Mitschiilern)
Schritt 1 der betroffenen Person mit und versuchen zunichst mit der betroffenen Person selbststindig eine Léosung zu
finden.

S Konnte das Problem nicht gelost werden, sprechen Sie oder lhre Eltern die jeweilige Klassenleitung an. Die

chri

Klassenleitung versucht mit allen Betroffenen eine Lésung zu finden.

ST Falls Schritt 2 scheitert, solliten Sie eine/n Verbindungslehrer/in bzw. eine Lehrkraft aus dem Team KONTAKT

chri

bitten, bei der Problemlésung vermittelnd zu unterstiitzen.

Schritt 4 Sollte Schritt drei zu keiner Lésung fiihren, wenden Sie sich an die jeweilige Bildungsgangleitung.
Schritt 5 Fihrt auch dieser Schritt zu keiner Losung, ist die jeweilige Abteilungsleitung einzuschalten.
Schritt 6 Erst wenn das Problem weiterhin ungelost bleibt, ist die Schulleitung einzuschalten.
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4.4 Forderkonzept / Juniorschule

(Vorlage zur Evaluation und Weiterentwicklung des Forderkonzepts von 2007, Stand: Dezember 2015)

Gliederung:

1. Ziele des Forderkonzepts
2. Elemente der individuellen Forderung am Erich-Brost-Berufskolleg
2.1 Die drei Bausteine der individuellen Forderung
2.1.1 Baustein 1: Erkennen des individuellen Lernstandes und Lernbedarfs
2.1.2 Baustein 2: Beratung am EBBK

2.1.3 Baustein 3: Mafinahmen der individuellen Férderung am EBBK

2.1.3.1 Ubersicht iiber Projekte, Kurse und Angebote der individuellen

Forderung
2.1.3.2 Die Juniorschule am EBBK

3. Zukiinftige Entwicklung der individuellen Férderung am EBBK

3.1 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Lernenden

3.2 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Lernbegleiter

3.3 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Lernumgebung

3.4 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Gemeinschaft
4. Schulorganisatorische Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

5. Schlussbemerkung
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1. Ziele des Forderkonzepts

e Durch Lehr- und Lernprozesse grundsitzlich
» Leistungsdefizite abbauen
» Leistungsstirken vermehrt ausbauen
» mehr Erfolgserlebnisse bei Schiilerinnen und Schiilern (SuS) erméglichen
» Freude am Lernen steigern
» Lernergebnisse verbessern
e Individuelle Forderung schwerpunktmiflig vorantreiben

» durch Orientierung der Lehr- und Lernprozesse am einzelnen Individuum (individualisierte Lehr-
und Lernprozesse)

» durch Wahrnehmung und Abholung der SuS als komplexe Personlichkeiten
» durch primire Vermittlung von Sozialkompetenzen (neben Fachkompetenzen)
» durch Vermittlung von Fihigkeiten zum selbstidndigen Lernen

*  Praktische Anleitungen zur kurzfristigen Umsetzung geben

+  Bei der Uberpriifung von FérdermaBnahmen Hilfestellungen geben

* Bei der Weiterentwicklung des Konzepts Perspektiven eréffnen

2. Elemente der individuellen Forderung am Erich-Brost-Berufskolleg
2.1 Die drei Bausteine der individuellen Forderung

Notwendige Voraussetzung fiir eine erfolgversprechende Forderung unserer SuS ist eine sorgfiltige Analyse der
individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen. Auf der Grundlage dieser Diagnostik konnen anschlieend im
Dialog mit den SuS (Beratung) geeignete Mittel und Ma3nahmen der individuellen Forderung vereinbart werden.
Erfolg oder Misserfolg dieser Malnahmen muss dann in regelméBigen Abstinden iiberpriift werden. Die zentrale
Aufgabe unserer Schule besteht folglich darin, simtliche Mafinahmen der Diagnostik, Beratung und Forderung
so zu koordinieren, dass ein stimmiges Gesamtkonzept entsteht.

2.1.1 Baustein 1: Erkennen des individuellen Lernstandes und Lernbedarfs

In den Vollzeitbildungsgéngen am Erich-Brost-Berufskolleg wird zu diesem Zweck eine sogenannte ,,Diagnose-
phase durchgefiihrt. Diese Phase umfasst die ersten 3 Monate nach Schulbeginn. Die LuL sind aufgefordert, die
einzelnen SuS nach bestimmten Kriterien (Lern- und Arbeitsverhalten - unter anderem Hausaufgabenbearbeitung
und Verwaltung der Arbeitsmaterialien - schriftliche und miindliche Fachleistungen, Disziplin) zu beobachten und
zu bewerten. Am Ende dieser Diagnosephase finden ,,Pidagogische Konferenzen* statt, in deren Verlauf fiir jede
Schiilerin und jeden Schiiler einer Unterstufenklasse ein individuelles Lern- und Leistungsprofil erstellt wird.
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Sowohl individuelle Lernschwierigkeiten als auch besondere Begabungen der SuS werden schriftlich fixiert und
anschliefend in einem personlichen Beratungsgespriich zwischen Schiilerin bzw. Schiiler und Klassenleitung,
evtl. unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten ausfiihrlich besprochen. Gegenstand dieses Gesprichs sollen
auch geeignete Mafinahmen zum Abbau von Lernschwierigkeiten und zum Ausbau besonderer Begabungen
der SuS sein.

In einigen Klassen wird die Diagnose der SuS zusitzlich durch das Instrument des ,,Entwicklungsprotokolls*
verstirkt, in welchem die SuS ihrer Klassenleitung eine Selbstauskunft erteilen. Sie sprechen darin u.a. iiber ihre
Stdrken und Schwéchen sowie ihre schulischen und beruflichen Ziele. Auf der Grundlage dieser Selbsteinschiit-
zung ergeben sich im Beratungsgesprich mit den LuL. moglicherweise sinnvolle Forderempfehlungen.

Auf die Durchfiihrung eines speziellen Eingangs- bzw. Zugangstests als Diagnoseinstrument fiir den individuellen
Lernstand der SuS wird derzeit verzichtet. Ebenso verwenden auch die Fachkonferenzen derzeit keine verbindlich
vorgegebenen Eingangstests, die zu Beginn des Schuljahres in einzelnen Unterrichtsfichern wie Deutsch, Mathe-
matik oder Englisch zum Zweck der Lernstanderhebung gestellt werden konnen.

Es erscheint sinnvoll, die LuL in Bezug auf die Diagnose von Lern- und Leistungsvoraussetzungen besonders zu
befihigen, damit eine gewisse Einheitlichkeit der Vorgehensweise gewihrleistet ist.

2.1.2 Baustein 2: Beratung am EBBK

Jede Lehrerin und jeder Lehrer beobachtet seine SuS wihrend des Unterrichts, analysiert und bewertet ihr Lern-
und Arbeitsverhalten, ihre Konzentrationsfahigkeit, ihr Sozialverhalten, ihre Arbeitsergebnisse etc. Haufig fehlt
uns die Zeit fiir unmittelbare Riickmeldungen an unsere SuS im Anschluss an eine erteilte Unterrichtsstunde. Wenn
iiberhaupt finden solche Riickmeldungen héufig in unangenehmen Fillen (z. B. S. hat den Unterricht gestort) oder
eher zufillig in Tiir- und Angelgesprichen beim Verlassen des Klassenraumes (,,Sie haben heute gut mitgearbeitet,
Max!“) statt.

Ein systematischer kollegialer Austausch iiber die individuelle Lernentwicklung der SuS findet einzig und allein
im Rahmen der padagogischen Konferenzen am Ende des 1. Quartals (s. 2.2) statt.

Im Rahmen eines stimmigen Forderkonzepts ist es jedoch unerlésslich, solche Konferenzen regelmiBig
(mindestens einmal pro Schulhalbjahr) durchzufiihren, um die Lern- und Leistungsentwicklung der SuS
zu analysieren und individuellen Forderbedarf zu bestimmen! Fiir entsprechenden zeitlichen Freiraum fiir
die Konferenzen ist zu sorgen.

Fiir SuS, bei denen Defizite im Lern- und Arbeitsverhalten diagnostiziert werden, erscheint aulerdem eine Lern-
beratung durch das Beratungsteam ,,KONTAKT* dringend empfehlenswert (vgl. Beratungskonzept am EBBK).
Viele SuS — insbesondere in der Hoheren Handelsschule, aber auch in allen anderen Bildungsgingen — erreichen
allein deshalb nicht die gewiinschten Lernerfolge, weil sie bisher nicht gelernt haben, effektiv und systematisch
zu lernen. Vorrangige Aufgabe der Fachlehrerinnen und Fachlehrer ist es in diesem Zusammenhang, den SuS die
Vorteile der Lernberatung deutlich zu machen und sie mit einem Mitglied des Beratungsteams in Kontakt zu brin-
gen.
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2.1.3 Baustein 3: Mafinahmen der individuellen Forderung am EBBK
2.1.3.1 Ubersicht iiber bestehende Projekte, Kurse und Angebote der individuellen Férderung

In den verschiedenen Bildungsgingen des EBBK existiert bereits eine Vielzahl von Projekten, Kursen oder ande-
ren Angeboten der individuellen Forderung. Dies sind im Einzelnen:

Projekt ,,Ab in die Priifung* — Kaufleute fiir Biiromanagement
Projekt ,,prints* — Medienkaufleute Digital und Print
Kursangebot ,,Lexware* — Kaufleute fiir Personaldienstleistungen
Kursangebot ,,Arbeitssicherheit VBG* — Kaufleute fiir Personaldienstleistungen

,,Wir organisieren einen Bewerbertag*

Projekt ,,Junior-Experten-Service*:

Schiiler beraten Schiiler — Kaufleute fiir Privatversicherungen
Angebot ,,Zusatzqualifikation Englisch* — Kaufminnische Auszubildende
Kursangebot ,,Borsenspiel — Wirtschaftsgymnasium
Kursangebot ,,Theaterliteratur — Wirtschaftsgymnasium

Angebot ,,EDV Fiihrerschein* — Wirtschaftsgymnasium

Angebot ,,Zertifikat Textverarbeitung* — Ho6here Handelsschule

Projekt ,,Juniorschule:

Lernen ohne Lehrer, Lernen durch Lehren* — Hohere Handelsschule
2.1.3.2 Die Juniorschule am EBBK

Die EBBK-Juniorschule ist seit Beginn des Schuljahres 2014/2015 ein wesentlicher Bestandteil des Forderkon-
zepts am Erich-Brost-Berufskolleg.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgansstufe 11 der ,,Hoheren Handelsschule* besuchen zwei Stunden in der

Woche am Nachmittag und aulerhalb ihrer Unterrichtszeit die EBBK-Juniorschule.

Vorgeschichte: Die Juniorschule am Erich-Brost-Berufskolleg ist entstanden als Ersatz bzw. Weiterentwicklung
der im Forderkonzept von 2007 vorgeschlagenen und anschlieend fiir einige Schuljahre erprobten ,,Férdermo-
dule* (s. Punkt 2.2.1.2 bzw. Punkt 4 des Forderkonzepts von 2007). Diese Fordermodule wurden als ,,Forderun-
terricht®, z. B. fiir Textverstidndnis oder Zahlenverstindnis in den Stundenplan der Unterstufenklassen der Hohe-
ren Handelsschule integriert. Die Teilnahme an diesen ,,Forderstunden® war fiir die (von der Fachlehrerin bzw.
dem Fachlehrer) namentlich benannten SuS verbindlich, die anderen SuS der Klasse hatten in dieser Zeit keinen
Unterricht. Diese Organisationsform wurde von den zur Teilnahme verpflichteten SuS als diskriminierend emp-
funden, sie sahen in den zusitzlichen Unterrichtsstunden weniger eine Chance sich zu verbessern, sondern eher
eine zusitzliche und unerwiinschte Belastung.
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Ein weiterer Kritikpunkt an den o.a. Fordermodulen war und ist, dass diese Art des Forderunterrichts keinerlei
Begabtenforderung beinhaltet, sondern sich tatsdchlich nur mit der Aufarbeitung von Defiziten bei leistungsschwa-
chen SuS befasst — ein Vorwurf, der im Zusammenhang mit Forderunterricht an Schulen héufig und zum Teil auch

zu Recht geduBert wird.

Im Konzept der Juniorschule werden diese Kritikpunkte beriicksichtigt, da es sich an alle SuS der Jahrgangsstufe
11 wendet und eine gleichzeitige Forderung von Stiirken und Schwichen der SuS ermoglicht.

Konzeption: Die wochentliche Teilnahme ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler verbindlich und wird von den

aufsichtfithrenden Lehrerinnen und Lehrern bescheinigt.

In der EBBK-Juniorschule haben die Schiilerinnen und Schiiler nach dem Prinzip ,Lernen ohne Lehrer die
Chance, allein, zu zweit oder in kleinen Gruppen ihre Kompetenzen in einzelnen Unterrichtsfichern zu erweitern,

Defizite abzubauen und besondere Stirken weiter zu entwickeln.

Neben fachlichen Kompetenzen werden so auch wesentliche soziale und personliche Kompetenzen, welche fiir
Schulabginger unverzichtbar sind, gefordert.

Begabte Schiilerinnen und Schiiler konnen auBerdem ein Zertifikat als ,,Juniorteacher* erwerben, indem sie ihre

Mitschiiler/-innen beim Lernen unterstiitzen und ihnen helfen, Lerninhalte besser zu verstehen.

Diese Kooperationsform basiert auf der Leitidee ,,Lernen durch Lehren®, welche von dem franzosischen Padago-
gen Jean-Pol Martin als Konzept fiir Schule und Unterricht in den 1980er-Jahren entwickelt wurde.

3. Zukiinftige Entwicklung der individuellen Forderung am EBBK

Will man den individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der SuS in Zukunft stérker als bisher gerecht
werden, dann erfordert diese Zielsetzung die zunehmende Individualisierung von Lehr- und Lernprozessen. Es
miissen passgenaue Lernangebote gemill den individuellen Lernvoraussetzungen der SuS entwickelt werden. Eine
solche Pddagogik muss sich in erster Linie an den Stirken der SuS orientieren und ist dadurch auch in der Lage,
Lerndefizite zu beheben.

Mbogliche Schwerpunkte dieser Individualisierung von Lernprozessen werden nachfolgend konkretisiert und nach
verschiedenen Gesichtspunkten differenziert dargestellt.

3.1 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Lernenden

Ganz allgemein sei zunichst gesagt, dass eine Individualisierung des Lernens schon damit beginnt, dass SuS sich
mit ihren jeweils besonderen individuellen Fihigkeiten wahrgenommen und in den Lernprozess eingebunden fiih-
len.

Diese subjektive Wahrnehmung der einzelnen SuS kann z.B. erzeugt und verstirkt werden,

- indem sie in Kooperation mit anderen Lernenden ihr individuelles Potential ausbauen,

- indem Schiiler Methoden der Erarbeitung, Gestaltung und Darstellung (Quellensuche, Exzerpieren, Glie-
dern, Entscheiden, Urteilen, Zusammenfiigen und zweckbezogenes Wiedergeben) erlernen und diese Me-
thoden an Lerninhalten selbstindig anwenden,

- indem sie in die Planung des Unterrichts einbezogen werden und/oder

- indem sie in die Beurteilung sowohl der eigenen Leistung wie auch der Gemeinschaftsleistung einbezo-
gen werden.
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3.2 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Lernbegleiter

Wenn wir Lehrerinnen und Lehrer unsere Aufgabe in Zukunft weniger als Instruktoren und Priifer, sondern eher
als Lernbegleiter und Moderatoren von Lernprozessen unserer SuS verstehen, ist ein wesentlicher Schritt auf dem
Weg zur Individualisierung des Lernens bereits getan.

Diese Rolle als Lernbegleiter konnen wir Lehrerinnen und Lehrer z. B. praktizieren,

- indem wir uns genaue Kenntnisse von den Lernenden und ihren Leistungsmdglichkeiten verschaffen,

- indem wir die Lernenden herausfordern, ihre Stirken wahrnehmen und in Fehlern Lerngelegenheiten
entdecken,

- indem wir die Selbststindigkeit der Lernenden fordern und/oder

- indem wir methodisch kompetent sind.

3.3 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Lernumgebung

In der Idealvorstellung sollen alle am Schulleben beteiligten Personen(-gruppen) die Schule als Lebensort und
Erfahrungsraum sowohl fiir Lernen und Leisten als auch fiir das (Zusammen-) Leben an sich durch vielfiltige
Betitigungs- und Begegnungsmoglichkeiten wahrnehmen.

Dieser Utopie von einer Lernumgebung konnen wir in unserer Schule unter anderem ein Stiick ndher kommen,

- indem dort Lernanreize vorhanden sind (Experimentierméglichkeiten, Medien, Biicher und Materialien
fiir selbststéindiges Lernen oder Ausstellung von Arbeitsergebnissen),

- indem dort ruhige Einzelarbeit, lebhafte Gruppenarbeit, medienbasiertes Arbeiten, bewegungsintensives
Lernen, Darstellungen und Prisentationen stattfinden konnen und/oder

- indem dort eine anregende Schulbibliothek/Mediathek existiert.

3.4 Individualisierung von Lernprozessen auf der Ebene der Gemeinschaft

Wir verfolgen das Ziel, dass unsere SuS sich in der Schule wohlfiihlen, Probleme miteinander kldren und lernen,
Konflikte friedlich zu 16sen. Dazu gehort auch, dass sie sich in ihrer Verschiedenheit gegenseitig akzeptieren und
lernen, mit der Heterogenitét ihrer Lerngruppen zurechtzukommen.

Zum Erreichen dieses Ziel konnen wir konkrete Schritte machen,

- indem wir den SuS vielféltige Moglichkeiten anbieten, miteinander und voneinander zu lernen, so dass
sie ihre Stdrken einbringen und ihre Schwichen aufarbeiten konnen,

- indem Unterschiedlichkeit und Heterogenitit in Lerngruppen geférdert wird, bis hin zu jahrgangsstufen-
oder bildungsgangiibergreifenden Organisationsformen, und/oder

- indem wir den SuS Moglichkeiten zum sozialen Lernen nahebringen, um sie auch in ihrer Sozialkompe-
tenz zu fordern.

4. Schulorganisatorische Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Wie in Absatz 3 dargestellt, erfordert eine zunehmende Individualisierung von Lehr- und Lernprozessen zunéchst
Verdnderungen auf Seiten der Lernenden, der Lernbegleiter, der Lernumgebung und der Lerngemeinschaft.
Gleichzeitig konnen solche Veridnderungen nur dann in gewiinschtem MaBle wirksam werden, wenn sie von guten
organisatorischen Rahmenbedingungen flankiert werden.

Solche Rahmenbedingungen orientieren sich daran, was padagogisch sinnvoll und wichtig ist und sorgen so dafiir,
dass padagogische Notwendigkeiten durch organisatorische MaBnahmen unterstiitzt werden.
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Zu den im Prinzip unverzichtbaren schulorganisatorischen Voraussetzungen individualisierten Lernens gehoren:

- das Klassenraumprinzip: Jede Klasse hat ihren eigenen Klassenraum,

- das Klassenlehrerprinzip: Jede/r Klassenlehrer/-in unterrichtet moglichst viele Stunden (> 8 Stunden) und
Ficher in seiner/ihrer Klasse,

- die Bildung von Lehrerteams: Die einzelnen LuL einer Klasse unterrichten — wenn moglich — mehrere
Fécher, so dass moglichst kleine Lehrerteams entstehen, die dann als Team iiber einen lingeren Zeitraum
zusammenarbeiten,

- die piadagogische Kooperation unter den LuL einer Klasse: Moglichst weitreichende, methodische und
didaktische Absprachen und regelméBiger Austausch iiber die Lern- und Leistungsentwicklung der SuS.

Je mehr dieser schulorganisatorischen Voraussetzungen in einer Lerngruppe verwirklicht werden kénnen, umso
besser sind die Erfolgsaussichten sdmtlicher Malnahmen der individuellen Férderung in dieser Lerngruppe.

5. Schlussbemerkung

Dieses Konzept beschreibt den aktuellen Stand aller MaBnahmen der individuellen Férderung am Erich-Brost-
Berufskolleg.

Gleichzeitig versteht sich dieses Konzept auch als dynamische Handlungs- und Planungshilfe und ist so ein we-
sentliches Element der kontinuierlichen pidagogischen Schulentwicklung.

Folgenden Themen und Inhalten der individuellen Forderung sollte in Zukunft (noch) mehr Aufmerksamkeit ge-
widmet werden, z.B. indem Kolleginnen oder Kollegen mit koordinierenden Aufgaben betraut werden:

- Intensivierung des Einsatzes von Entwicklungsprotokollen zu Diagnose- und Beratungszwe-
cken,

- Intensivierung des Sozialen Lernens, z. B. durch vermehrte Teilnahme unserer SuS an sozialen
Projekten,

- Einfithrung von Freiarbeit als festem Bestandteil des Stundenplans (versuchsweise zunéchst in
der Hoheren Handelsschule),

- Betriebsbesichtigungen,

- Teilnahme von Schiilergruppen an Wettbewerben und

- Experten im Unterricht.
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Juniorschule Konzeption (Schiilerversion)

Die EBBK-Juniorschule existiert in dieser Form seit Beginn des Schuljahres 2014/2015.
Sie ist ein zentraler Bestandteil des Forderkonzepts am Erich-Brost-Berufskolleg.
Was bedeutet das nun im Einzelnen?

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 11 der ,,Hoheren Handelsschule® besuchen zwei Stunden in der
Woche am Nachmittag und auflerhalb ihrer Unterrichtszeit die EBBK-Juniorschule.

Die wochentliche Teilnahme ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler verbindlich und wird von den Aufsicht fithren-

den Lehrerinnen und Lehrern bescheinigt.

In der EBBK-Juniorschule haben die Schiilerinnen und Schiiler nach dem Prinzip ,Lernen ohne Lehrer die
Chance, allein, zu zweit oder in kleinen Gruppen ihre Kompetenzen in einzelnen Unterrichtsfichern zu erweitern,

Defizite abzubauen und besondere Stirken weiter zu entwickeln.

Neben fachlichen Kompetenzen werden so auch wesentliche soziale und personliche Kompetenzen, welche fiir
Schulabgénger unverzichtbar sind, gefordert.

Selbststindigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Teamfahigkeit sind die zentralen Schliisselkompetenzen, wel-
che unsere Schiilerinnen und Schiiler in der Juniorschule entwickeln kénnen und sollen.

Begabte Schiilerinnen und Schiiler konnen ein Zertifikat als ,,Juniorteacher erwerben, indem sie ihre Mitschiiler/-

innen beim Lernen unterstiitzen und ihnen helfen, Lerninhalte besser zu verstehen.

Diese Kooperationsform basiert auf der Leitidee ,,Lernen durch Lehren®, welche von dem franzosischen Pddago-

gen Jean-Pol Martin als Konzept fiir Schule und Unterricht in den 1980er-Jahren entwickelt wurde.

Im Rahmen dieses Konzepts geht es darum, dass Schiilerinnen und Schiiler miteinander und voneinander lernen,
indem sie gegenseitig und wechselseitig den Mitschiilern ihr Wissen und ihre Fahigkeiten zur Verfiigung stellen
und sich so immer wieder als Experten fiir verschiedene Lerninhalte erproben kénnen.

Dariiber hinaus konnen Schiiler/-innen, Lehrer/-innen, Eltern oder andere externe Personen den Teilnehmer/-innen
der Juniorschule anderweitige Lernangebote machen, wobei jeder einzelne Anbieter zunichst in der Gestaltung
seines Angebotes weitgehende Freiheit besitzt.

Wir hoffen, dass die Juniorschule auf diese Art und Weise einen wesentlichen Beitrag zum Lernerfolg und zur
personlichen Entwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler leisten kann und wiinschen allen Teilnehmern viel

Freude bei der gemeinsamen Arbeit.

Eckhard Schroeder Christian Tubbesing

(Abteilungsleiter Hohere Handelsschule) (Beauftragter fiir Individuelle Férderung)



4.5 Fortbildungskonzept

Konzept zur Fortbildung und Fortbildungsplanung
am Erich-Brost-Berufskolleg Essen

Erarbeitet von Jorg Fischer und Tanja Lindenborn
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1. Vorbemerkung
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1. Vorbemerkung

Im Schulprogramm des Erich-Brost-Berufskollegs in Essen wird folgendes Leitbild, an dem sich unsere paddago-
gische Arbeit orientiert, dargestellt:

., Wir qualifizieren unsere Schiilerinnen und Schiiler zur eigenverantwortlichen Mitgestaltung einer sich stindig
wandelnden Welt. Dariiber hinaus vertreten wir als Berufskolleg mit wirtschaftlicher Grundausrichtung einen
umfassenden Bildungsbegriff. Wir streben eine Integration von fachlicher und allgemeiner Bildung an und wollen
die Werte weitergeben, die die Grundlage unseres Zusammenlebens darstellen. Uns ist bewusst, dass wirtschaft-
liches Denken ethischer Grundlagen bedarf.

Dieses Leitbild wird durch verschiedene Grundsitze konkretisiert:
= ... Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres piddagogischen Engagements. ...
= .. vertreten wir Werte und Regeln ...
=  Wir fordern eine umfassende individuelle, soziale und berufliche Handlungskompetenz. ...
=  Unsere Bildungsarbeit ist geprigt von Methodenvielfalt. ...
=  Umfassende Information, Beratung und Feedback sind wichtige Bestandteile unserer pidagogischen Arbeit.
= ... wir wollen ein gesundes und angenehmes Schulklima erreichen, ...
=  Unser Berufskolleg will dynamisch, innovativ und leistungsorientiert sein.

Permanente, zielorientierte und individuell angepasste Fortbildungen sind notwendig, um uns gemeinsam diesen
Grundsitzen ein Stiick nidher zu bringen und/oder uns in diesen Zielen zu bestirken. Das Fortbildungskonzept
beschiftigt sich mit der speziellen Umsetzung der Grundsitze in Bezug auf die Fortbildungsplanung.

2. Fortbildungsplanung und -umsetzung

Dieses Fortbildungskonzept ist speziell fiir das Erich-Brost-Berufskolleg in Essen zugeschnitten und wird regel-
mifBig durch die Schulleitung (§ 59 (6) SchulG), den Lehrerrat (§ 69 (2) SchulG) und die Lehrerkonferenz (§ 68
(3) 3. SchulG) weiterentwickelt.

,, Die schulische Fortbildungsplanung orientiert sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und Aufgabenstellungen
der Schule sowie an den Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des Personals.” (Dimension 4.5 - Fortbildung
und Fortbildungsplanung, Referenzrahmen Schulqualitit NRW).

Ziel einer vollstindigen Fortbildungsplanung ist es, einen grofen Teil des Kollegiums mit Fortbildungsveranstal-
tungen anzusprechen und zu unterstiitzen. Die Hauptaufgabe ist, Fortbildungen fiir das gesamte Berufskolleg an-
zubieten.

Ebenso wichtig sind Fortbildungen fiir einzelne Abteilungen, Bildungsgéinge oder ficherspezifische Fortbildun-
gen, die auf spezielle Bedingungen eingehen.

Grundsitzlich besteht fiir jede Lehrerin und jeden Lehrer die Pflicht zur Fortbildung (§ 57 (3) SchulG).
Diese Pflicht stellt fiir uns eine Selbstverstindlichkeit dar und soll nun im Folgenden konkretisiert werden.

2.1. Schulische Fortbildungen

Die Schulleitung, die erweiterte Schulleitung, der Lehrerrat und das Team Fortbildung legen jedes Schuljahr ein
Schwerpunktthema fest, welches hauptsichlich in der Fortbildungsplanung und -umsetzung verfolgt wird. Dieses
Thema wird durch die Lehrerkonferenz verabschiedet.

Fiir das Schuljahr 2016/17 wird ,,Gute und gesunde Schule
in Verbindung mit ,,Digitalisierung am EBBK“ angestrebt.

Fiir das Schuljahr 2017/18 wird ,, Digitalisierung am EBBK “
in Verbindung mit ,, Gesunde Schule* und ,,Austausch in Europa“ angestrebt.

Folgende Themen sind im Schuljahr 2018/19 Schwerpunktthemen der Schulentwicklungsarbeit: ,,Gesunde
Schule* und ,,Selbstorganisiertes Lernen®.

Folgende Themen sind im Schuljahr 2019/20 Schwerpunktthemen der Schulentwicklungsarbeit: ,,Pidagogisches
Raumkonzept fiir das kiinftige EBBK* und ,,Gesunde Schule (Teamentwicklung)*“ sowie ,,Digitalisierung am
EBBK*".

Fiir das Schuljahr 2020/21 sind ,,Heterogenitit: Umgang mit schwierigen SuS und Unterrichtsstérungen (auch
Gesunde Schule), sprachsensibler Unterricht*
und ,,Pddagogisches Raumkonzept fiir das EBBK* sowie ,,Digitalisierung* angestrebt.
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Folgende Themen sind im Schuljahr 2021/22 Schwerpunktthemen der Schulentwicklungsarbeit: ,,Forderung der
digitalen Kompetenzen der Schiiler*innen bzw. Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien®, ,,Demokratiebil-
dung, Integration, Rassismus* sowie ,,Umgang mit verhaltensauffélligen Schiiler*innen* und ,,Sprachbildung*.

Die Ziele der jeweiligen Fortbildungen werden bei der Zielformulierung ebenfalls festgelegt und dann konsequent
in der Planung verfolgt.

Im laufenden Schuljahr werden entsprechende Fortbildungen, unter anderem als Padagogische Tage, schulintern
angeboten und umgesetzt bzw. gezielt nach derartigen Fortbildungen bei externen Anbietern gesucht. Der Rahmen
und die Ziele der jeweiligen Fortbildungen oder einer einzigen Veranstaltung werden im Vorfeld innerhalb der
Gruppe (SL, erw. SL und LR) geklért und ein entsprechender Fortbildungsplan wird von der Fortbildungsbeauf-
tragten erarbeitet.

Vor Ende des jeweiligen Schuljahres werden diese Ziele liberpriift, eventuell weiterverfolgt oder neue Themen
und Ziele fiir das folgende Schuljahr festgelegt.

Die Evaluation (Punkt 6) wird durch die Fortbildungsbeauftragte und die Beteiligten der Fortbildungsmafnahmen
nachgehalten.

2.2. Abteilungs- oder bildungsgangbezogene Fortbildungen

Die abteilungs- oder bildungsgangweit benotigten Fortbildungen (z. B. durch die Einfithrung neuer Bildungsplidne
oder die Vorbereitung auf verinderte Abschlusspriifungen) werden auf der ersten Abteilungs- oder Bildungsgang-
konferenz des jeweiligen Schuljahres festgelegt.

Der jeweilige Konferenzbeschluss wird der Schulleitung zur Bewilligung vorgelegt.

Bewilligte Beschliisse werden an das Team Fortbildung auf einem entsprechenden Formular (siehe Anlage 1)
weitergegeben und in den Fortbildungsplan (sieche Anhang S.4) aufgenommen.

Auch hierbei werden entsprechende Fortbildungen schulintern durchgefiihrt oder Angebote von externen Anbie-
tern wahrgenommen.

Die absolvierten Fortbildungen werden auf der nichsten jeweiligen Konferenz vorgestellt und kurz besprochen,
um eventuelle Synergieeffekte zu nutzen.

2.3. Individuelle Fortbildungen

Die personliche, fachliche und individuelle Weiterbildung jedes Einzelnen erhilt weiterhin grof3e Bedeutung und
Anerkennung. Jede einzelne Lehrerin und jeder einzelne Lehrer informiert sich iiber offizielle Anbieter von Fort-
bildungsmafBnahmen und iiber die jeweiligen Moglichkeiten.

Die Beantragung erfolgt iiber einen gesonderten EBBK-spezifischen Antrag (siehe Anlage 2) und die jeweiligen
Antragsformulare der Fortbildungsmafinahme und wird dem Team Fortbildung abgegeben. Dieses leitet ihn nach
der Erfassung weiter an die Schulleitung. Die Schulleitung entscheidet iiber die Umsetzung des Antrages, wobei
auch hier die festgelegten Schulentwicklungsziele oder spezielle Anforderungen der Bildungsgénge beriicksichtigt
werden.

Grundsitzlich setzt die Genehmigung von Fortbildungen wihrend der Unterrichtszeit voraus, ,,dass eine Vertre-
tung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise ver-
mieden wird“ (§ 57 (3) SchulG). Dieser Grundsatz wird ebenfalls im Antrag an die Schulleitung iiber die Fortbil-
dung erfasst, nachgehalten und dokumentiert.

3. Fortbildungsangebote

Die Schulleitung und das Team Fortbildung bekommen regelmifig von externen Anbietern Fortbildungsangebote
zugeschickt. Sie sprechen ggf. gezielt Kolleg*innen mit entsprechenden Funktionen auf diese Angebote an und
bitten um Teilnahme.

Fiir schulische Fortbildungen werden geeignete FortbildungsmaB3nahmen fiir die Fortbildungsplanung je nach
Schwerpunktthema zusammengestellt.

Sind Fortbildungen auflerhalb dieser Angebote gewiinscht, setzt sich das Team Fortbildung oder die entsprechende
Abteilung / der Bildungsgang / die Kollegin oder der Kollege mit moglichen Mafinahmen und Referenten ausei-
nander und stellt sie den einzelnen Zielgruppen vor.

Angebote, die dem Team Fortbildung vorliegen, konnen vom Kollegium jederzeit eingesehen werden.

4. Fortbildungsbudget und Kostenerstattung
Das bewilligte Budget der Fortbildung steht dem gesamten Erich-Brost-Berufskolleg zur Verfiigung.
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Das Budget orientiert sich an der Anzahl der Kolleg*innen und wird jedes Jahr im April neu von der Bezirksre-
gierung Diisseldorf zugewiesen. Aktuell stehen 66,00 € pro hauptamtlich bzw. hauptberuflich beschiftigter Lehr-
kraft zur Verfiigung. Das nicht verwendete Budget wird nicht neu von der Bezirksregierung vergeben!

Das Budget sollte daher allen Kolleg*innen gleichermaflen zur Verfiigung stehen. Aus diesem Grund sind Fort-
bildungen, die das gesamte Kollegium betreffen, bei der Finanzierung und Umsetzung vorzuziehen.
MaBnahmen, die sich auf einzelne Abteilungen oder Bildungsginge beziehen bzw. individuelle Fortbildungen,
werden daher ,,nachrangig® behandelt (je nach Dringlichkeit und Relevanz).

Die Kostenverteilung wird auf der Lehrerkonferenz spitestens zum Ende eines jeden Schuljahres bekannt gegeben.

Die Kosten fiir genehmigte FortbildungsmaBBnahmen werden vorbehaltlich der Priorisierung von Fortbildungen
und des Vorhandenseins von finanziellen Mitteln iibernommen.

Abteilungsleiter*innen, Bildungsgangleitungen und die jeweiligen Fachbetreuungen werden vor Schuljahresbe-
ginn gebeten, die mdglichen Fortbildungsbedarfe incl. der voraussichtlichen Kosten dem Team Fortbildung anzu-
geben (Anlage 1).

Die Fortbildungsplanung und die entsprechende Budgetierung erfolgen anhand der Fortbildungsbedarfe durch die
Schulleitung mit dem Team Fortbildung.

Die Fortbildungsplanung und Budget-Zuweisung werden dem Lehrerkollegium auf der ersten Lehrerkonferenz
des kommenden Schuljahres bekannt gegeben. (Anlage 4)

Bei vorhandenen Engpissen wird auf die Erstattung der Fahrtkosten verzichtet (erstmalig im Schuljahr 2018/19).
Grundsitzlich wird jede Kollegin und jeder Kollege trotzdem aufgefordert, den Fortbildungsantrag auch mit Fahrt-
kosten auszufiillen (Anlage 2). Sollten genehmigte Fortbildungskosten (Anlage 4) nicht vollstindig abgerufen
worden sein, kann eine nachtrigliche Erstattung der Fahrtkosten im jeweiligen Schuljahr (anteilig) erfolgen.

5. Dokumentation

Alle besuchten Fortbildungen werden durch das Team Fortbildung erfasst, dokumentiert und im Lehrerzimmer
anonymisiert ausgehingt.

Fortbildungsunterlagen werden im Lehrerarbeitszimmer gesammelt und allen Kolleg*innen zur Verfiigung ge-
stellt.

Auf jeder Abteilungs-, Bildungsgang- oder Fachkonferenz werden aktuelle und relevante Fortbildungen kurz vor-
gestellt, wichtige Inhalte mitgeteilt und ggf. Materialien adressatengerecht zur Verfiigung gestellt.

6. Nachhaltigkeit und Evaluation

Die Teilnahme an einer Fortbildung verpflichtet dazu, ausgegebene Materialien mitzubringen und allen Kolleg*in-
nen in Ordnern im Lehrerarbeitszimmer (digital) zur Verfiigung zu stellen.

Die beteiligten Lehrer*innen werden gebeten, einen Feedbackbogen zur jeweiligen Fortbildungsmafnahme aus-
zufiillen (Anlage 3). Diese Daten werden gesammelt und dokumentiert.

Erfolgte Fortbildungen sollen anhand der vorher festgesetzten Ziele (z. B. sicherer Umgang mit digitalen Medien)
nach gewissen Zeitabstianden (direkt nach der Fortbildung und evtl. ein halbes Jahr spiter) iiberpriift werden. Hier-
bei werden im Vorfeld Indikatoren zur Zielerreichung je nach Fortbildungsmafinahme festgesetzt. Die tatsdchliche
Zielerreichung wird festgehalten und dokumentiert.

Eventuell miissen Themen und Ziele iiber mehrere Schuljahre verfolgt werden.

Die Schulleitung, die erweiterte Schulleitung und der Lehrerrat entscheiden unter Hinzunahme der Lehrerkonfe-
renz iiber die Zielerreichung!

7. Schlussbemerkungen
Das Fortbildungskonzept wird stindig im Sinne der aktuellen Schulentwicklungsziele und im Sinne des Schulpro-
gramms weiterentwickelt.

Mit der Umsetzung hoffen wir unserem hohen Anspruch eines umfassenden Bildungsbegriffes gerecht zu werden!
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Anlage 1

Planung des Fortbildungsbedarfs fiir das Schuljahr 2021/2022
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Abteilung/Bildungsgang/Funktionsbereich/individuelle Fortbildung:

Eine Fortbildung zu folgender Thematik
ist notwendig/sinnvoll. Thematik, Ziele)

Kurze Begriindung (Schulprogramm,

Geplanter Zeitraum

Teilnehmer:
Anzahl/ gesamter BG/ FB

Moglicher Anbieter/
voraussichtliche Kosten

Unterschrift: ......ooooviviiiiiiiiieeeeeeeeee e
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Anlage 2: Fortbildungsantrag des EBBK

Name, Vorname:

Veroffentlicht wird:
Ich bin einverstanden mit der Vertffentlichung mei- | Namen, Thema, Datum, Veranstaltung

ner Fortbildungsdaten im Lehrerzimmer .
Ja Nein

Thema der Veranstaltung:

Datum und Ort der Veranstaltung:

Erlduterung bzw. Beschreibung der Fortbil-
dungsmafinahme und Bezug zum Schulpro-
gramm:

Wie werden die Fortbildungs-ergebnisse dem
Kollegium zur Verfiigung gestellt?
Unterrichtsstunden an dem Tag: Davon zu vertreten: |
Klasse/n: | Aufgabe/n:

Ich beantrage die Kosteniibernahme der oben genannten Fortbildungsmafinahme/n aus dem Fortbildungsbudget des EBBK:
Die Fortbildung wurde bei der Fortbildungsplanung fiir das aktuelle Schuljahr 2021/22 be-
reits erfasst? Ja Nein
Teilnahmegebiihr:
Fahrtkosten: (keine Ubernahme mehr)

Startadresse: | Gesamtkilometer: |
Sonstige Kosten:
Summe:

(Anlagen: Teilnahmebescheinigungen, Quittungen etc. ggf. nachzureichen)

Ich bitte um Erstattung auf folgende Bankverbindung:
Name (wenn abweichend zu oben):
IBAN: |

1 Datum und Unterschrift Antragstellerin
bzw. Antragsteller

2 Datum und Unterschrift Team Fortbildung

3 Datum und Unterschrift Schulleitung

Fortbildungskosten in Hohe von werden iibernommen!
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ist gefragt!
Anlage 3
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Ihre gestrige Fortbildung war hoffentlich ein grofier Erfolg und Sie konnten neue Erkenntnisse hinzugewinnen.
Fiir eine nachhaltige und nachvollziehbare Fortbildungsplanung bitten wir Sie folgenden Bogen auszufiillen und uns
wieder zuriick ins Fach zu legen.
Vielen Dank fiir Ihre Meinung und Mitarbeit!

Thr Team Fortbildung

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie diese Fortbildung Kolleginnen und Kollegen weiterempfehlen?
Bitte markieren Sie eine Zahl auf folgender Skala:

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

& »
<« »

aanz bestimmt auf keinen Fall

1. Mein Gesamteindruck von der Fortbildung...

Sehrgut Senr schlecht

Q

Kommentar:

2. Die vermittelten Inhalte sind fiir meine Arbeit...

© ®

Sehr hilfreich nicht hilfreich

Kommentar:

3. a) Besonders wichtige Inhalte fiir mich waren:

b) Zusitzlich oder ausfiihrlicher hitte ich gerne folgende Inhalte behandelt:

c¢) Gekiirzt oder gestrichen werden sollten folgende Inhalte:

4. Bitte beurteilen Sie die Ubungen wihrend der Fortbildung:

Anzahl © mL ®

opti Zu wenig

Qualitat @ @

sehr hoch sehr niedrig
Praxisbezug © @
groB klein

5. Wie wurde auf Thre Fragen eingegangen?

G ®

In hohem MaBe gar nicht
6. a) Was erschien Ihnen bei der Vermittlung der Inhalte positiv?

b) Welche Anregungen haben Sie zur Darbietung und zum Ablauf?

7. Weitere Bemerkungen:




Anlage 4: Fortbildungsplanung des Schuljahres 2021/2022
Bei der Abfrage der Fortbildungsplanung des Schuljahres 2021/2022 sind von der Schulleitung mit dem Team Fortbildung fol-
ende Kosteniibernahmen erfolgt:

Lehrerfortbildung Alle KuK |500,00
Bildungsgangiibergreifende Fortbildungen | Pddagogische Tage (Digita- [ alle KuK |3200,00
lisierung, Umgang mit
schwierigen Schiiler*innen)
SOL nach Herold im Pri-|3 0,00
Berufsfachschule Typ 2 senz- und Distanzunterricht
Kaufleute fiir Bliromanagement Bildungsgangleiter*innen- |3 0,00
treffen Biiromanagement
Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen | Aktualisierung  Versiche-| 1 0,00
rungswirtschaft
Schulleitung Fortbildung SEG 6 720,00 erfolgt,
zzgl. FBON
Fahrtkos- |2020/21
ten des
Anbieters
Fortbildung erweiterte | 9 1200,00
Schulleitung
| Digitalisierung Moodletreff 2bis3 0,00
WebUntis Administrator*in | 1 190,42
In Design 1 77
| Unterrichtsentwicklung Online-Marketing 1 m
Moderne Bezahlverfahren |1 0,00
Erklarfilme 1 0,00
| Gesunde Schule Resilienzmanagement 1 695,00 erfolgt
Entspannungs- und Acht- |1 29,00
samkeitspiddagogik
Mit Korper und Seele ent- | 1 0,00
spannt ins Klassenzimmer
Sicherheit Erste-Hilfe-Schulung 15 0,00 21.09.2021
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Aufgaben/-bereiche des Teams Fortbildung:
» Entwicklung und Aktualisierung eines Fortbildungskonzeptes
o  Orientierung am Schulprogramm
Entwicklung eines jdhrlichen Fortbildungsplans mit der Schulleitung, erweiterter Schulleitung und Lehrerrat
Erhebung der Daten zu Fortbildungsmafnahmen (Personenanzahl, erworbene Kompetenzen, mogliche Multiplikatoren,
Kosten, Stundenausfall etc.) und deren Veroffentlichung
Unterstiitzung bei der Sammlung von Materialien von Fortbildungsmaf3nahmen
Herausgabe, Erfassung und Verdffentlichung von Evaluationsmafinahmen
Organisation und Koordination von schulinternen Fortbildungen
Kontaktherstellung und Kommunikation mit Fortbildungstriagern, Referent*innen
Weiterleitung von Fortbildungsangeboten an die angesprochenen Personenkreise
Priifung der Fortbildungsantrige auf Vollstdndigkeit
Erstellung einer Ubersicht iiber die ausgegebenen Mittel
Zusammenarbeit mit der Abrechnung und Kontofithrung der Budgetierung, Zusammenarbeit bei der Eingabe von
FBON
Kooperation mit der Fachleiter*in der Bezirksregierung Diisseldorf
Kooperation mit den regionalen Fortbildungsbeauftragten
Abstimmung mit anderen Schulen im Rahmen von schuliibergreifenden Fortbildungen

\ A%
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4.6 Gewaltpraventionskonzept

Stand 27. September 2021

Das vorliegende Konzept dient dazu die Gewaltpriavention am
Erich-Brost-Berufskolleg darzustellen. Hierzu nimmt es Bezug
Einleitung zu bestehenden gesetzlichen Regelungen und deren Umsetzung
in der Schule. Eine Verankerung von Gewaltpridvention in den
Rahmenlehrpldnen soll hierbei ebenso beriicksichtigt werden,
wie MaBnahmen die iiber den reinen Unterricht hinausgehen.
Ebenfalls sollen Kooperationen mit externen Partnern eine Be-
riicksichtigung finden. Ziel soll es hierbei sein, einen Uberblick
iiber bereits bestehende MalBnahmen zu erhalten, darauf auf-
merksam zu machen wie diese umgesetzt und evaluiert werden
und zukiinftige MaBnahmen zu planen.
Dieses Konzept ist nicht als abgeschlossen zu betrachten, son-
dern als verdnderbar mit den Bediirfnissen aller an unserer
Schule beteiligten Personen. So wird das Konzept in regelméfBi-
gen Abstidnden iiberpriift und geéndert.
Anniherung an den Gewaltbegriff
Um préventiv gegen Gewalt vorzugehen muss zunéchst klar ge-
stellt werden, worum es sich iiberhaupt bei Gewalt handelt. Da
es keinen einheitlichen Gewaltbegriff gibt, soll hier zumindest
eine Anndherung stattfinden, um den Lesenden fiir das Thema
zu sensibilisieren.
Die Vielfiltigkeit von Gewalt an Schulen dufert sich von Dis-
ziplinlosigkeiten, verbalen und korperlichen Angriffen gegen-
iiber Lernenden und Lehrenden, iiber Regelverletzungen, bis zu
Diebstahl, Raub und Erpressung. Ebenfalls umfasst sie die von
der Schule ausgeiibte institutionelle Gewalt. Auch sexualisierte
Gewalt kann in der Schule auftreten, sowie Faschismus.
Jegliche Form von negativer Beeinflussung einer Gruppe oder
eines Individuums, das zu einer geistigen oder korperlichen Un-
versehrtheit dieser fiihrt, kann als Gewalt verstanden werden.
Dabei ist es unerheblich von wem sie ausgeiibt wird und wer sie
erfahrt.
Nach WHO ist ,,Gewalt (...) der tatsichliche oder angedrohte
absichtliche Gebrauch von physischer oder psychologischer
Kraft oder Macht, die gegen die eigene oder eine andere Person,
gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft gerichtet ist und die tat-
sdchlich oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen,
Tod, psychischen Schdden, Fehlentwicklung oder Deprivation
Siihrt.“ (WHO 2003).
Hiernach ergeben sich drei Kategorien von Gewalt:

» gegen die eigene Person (z.B. Selbstverletzung, suizi-

dales Verhalten),
» zwischenmenschliche Gewalt (physische und psychi-
sche),
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Rahmenbedingungen

Auszug aus dem Schulgesetz
NRW (8§53 SchulG)

* und kollektive Gewalt (z.B. durch eine Gruppe).
Schulische Gewaltprivention verfolgt daher unterschiedliche
Ziele. Sie soll z.B. dazu dienen, soziale Kompetenzen fiir den
Umgang mit Konflikten zu stdrken, das Klassen- und Schulklima
zu verbessern und Regelverletzungen sowie Sachschidden zu re-
duzieren. Eine nachhaltige Implementierung von Gewaltpriven-
tionsmafBnahmen dient dazu, eben Genanntes zu erreichen und
somit Gewalt zu vermindern.

Zu den Rahmendbedingungen gehdren vor allem Grundlagen,
die sich aus dem Schulgesetz NRW und dem Leitbild unserer
Schule ergeben. Der Schulnotfallplan soll hier als Instrument nur
am Rande erwihnt werden damit keine Riickschliisse durch
Dritte auf den tatsdchlichen Umgang mit entsprechenden Notfil-
len gezogen werden konnen.

,»(1) Erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmafinahmen die-
nen der geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule
sowie dem Schutz von Personen und Sachen. Sie kdnnen ange-
wendet werden, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler Pflichten
verletzt. Der Grundsatz der VerhiltnisméBigkeit ist zu beachten.
Ordnungsmafinahmen sind nur zuléssig, wenn erzieherische Ein-
wirkungen nicht ausreichen. Einwirkungen gegen mehrere Schii-
lerinnen und Schiiler sind nur zuldssig, wenn das Fehlverhalten
jeder oder jedem Einzelnen zuzurechnen ist.

(2) Zu den erzieherischen Einwirkungen gehoren insbesondere
das erzieherische Gesprich, die Ermahnung, Gruppengespriche
mit Schiilerinnen, Schiilern und Eltern, die miindliche oder
schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens, der Ausschluss
von der laufenden Unterrichtsstunde, die Nacharbeit unter Auf-
sicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern, die zeitweise
Wegnahme von Gegenstinden, Malnahmen mit dem Ziel der
Wiedergutmachung angerichteten Schadens und die Beauftra-
gung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu ver-
deutlichen. Bei wiederholtem Fehlverhalten soll eine schriftliche
Information der Eltern erfolgen, damit die erzieherische Einwir-
kung der Schule vom Elternhaus unterstiitzt werden kann. Bei
besonders hdufigem Fehlverhalten einer Schiilerin oder eines
Schiilers oder gemeinschaftlichem Fehlverhalten der Klasse
oder Lerngruppe soll den Ursachen fiir das Fehlverhalten in be-
sonderer Weise nachgegangen werden.

(3) Ordnungsmafinahmen sind

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

3. der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem
Tag bis zu zwei Wochen und von sonstigen Schulveranstaltun-
gen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,

5. die Entlassung von der Schule,

6. die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schu-
len des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehorde,

7. die Verweisung von allen offentlichen Schulen des Landes
durch die obere Schulaufsichtsbehorde.
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Auszug aus dem Leitbild des
Erich-Brost-Berufskollegs

Rechtsbehelfe (Widerspruch und Anfechtungsklage) gegen Ord-
nungsmaflnahmen nach Satz 1 Nr. 2 und 3 haben keine aufschie-
bende Wirkung. § 80 Abs. 4,5, 7 und 8 der Verwaltungsgerichts-
ordnung bleibt unberiihrt.

(4) MaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 4 und 5 sind nur zulissig,
wenn die Schiilerin oder der Schiiler durch schweres oder wie-
derholtes Fehlverhalten die Erfiillung der Aufgaben der Schule
oder die Rechte anderer ernstlich gefidhrdet oder verletzt hat. Bei
Schulpflichtigen bedarf die Entlassung von der Schule der Be-
stitigung durch die Schulaufsichtsbehorde, die die Schiilerin
oder den Schiiler einer anderen Schule zuweisen kann. Die Ent-
lassung einer Schiilerin oder eines Schiilers, die oder der nicht
mehr schulpflichtig ist, kann ohne vorherige Androhung erfol-
gen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler innerhalb eines Zeit-
raumes von 30 Tagen insgesamt 20 Unterrichtsstunden unent-
schuldigt versdaumt hat.

(5) MaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 6 und 7 sind nur zulissig,
wenn die Anwesenheit der Schiilerin oder des Schiilers aus
Griinden der Sicherheit nicht verantwortet werden kann. Diese
Entscheidung bedarf der Bestitigung durch das Ministerium. So-
weit die Schiilerin oder der Schiiler die Schulpflicht noch nicht
erfiillt hat, ist fiir geeignete Bildungsmaflinahmen zu sorgen.

(6) Uber OrdnungsmaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 1 bis 3 ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter nach Anhoérung
der Schiilerin oder des Schiilers. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter kann sich von der Teilkonferenz gemif3 Absatz 7 be-
raten lassen oder ihr die Entscheidungsbefugnis tibertragen. Den
Eltern und der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer oder der
Jahrgangsstufenleiterin oder dem Jahrgangsstufenleiter ist vor
der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. In
dringenden Fillen kann auf vorherige Anhorungen verzichtet
werden,; sie sind dann nachzuholen.

(7) Uber OrdnungsmaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 4 und 5 ent-
scheidet eine von der Lehrerkonferenz berufene Teilkonferenz.
Der Teilkonferenz gehoren ein Mitglied der Schulleitung, die
Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer oder die Jahrgangsstu-
fenleiterin oder der Jahrgangsstufenleiter und drei weitere, fiir
die Dauer eines Schuljahres zu wihlende Lehrerinnen und Leh-
rer oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemifl § 58 als stidn-
dige Mitglieder an. Weitere, fiir die Dauer eines Schuljahres zu
wihlende Mitglieder sind eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Schulpflegschaft und des Schiilerrates. Diese nehmen an Sitzun-
gen nicht teil, wenn die Schiilerin oder der Schiiler oder die El-
tern der Teilnahme widersprechen.

(8) Vor der Beschlussfassung hat die Teilkonferenz der betroffe-
nen Schiilerin oder dem betroffenen Schiiler und deren Eltern
Gelegenheit zu geben, zu dem Vorwurf der Pflichtverletzung
Stellung zu nehmen; zu der Anhorung kann die Schiilerin oder
der Schiiler eine Person des Vertrauens aus dem Kreis der Schii-
lerinnen und Schiiler oder der Lehrerinnen und Lehrer hinzuzie-
hen.

(9) OrdnungsmafBnahmen werden den Eltern schriftlich bekannt
gegeben und begriindet.*
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Piddagogisches Engagement

Werte und Regeln

Gesundes und angenehmes Schul-
klima

Schulnotfallplan

Organe

Schulleitung

Lehrkrifte

Andere in der Schule beschiftigte
Personen

Die folgenden drei Punkte aus unserem Leitbild beschreiben un-
seren Umgang mit Schiiler*innen um Gewalt an der Schule zu
reduzieren. Hieraus lassen sich vor allem die Ziele unserer Ar-
beit mit jungen Menschen erkennen.

Die Schiiler*innen stehen im Mittelpunkt unseres pidagogi-
schen Engagements. Alle Bildungs- und Erziehungsanstren-
gungen — die Umsetzung der Lehrpline, die Unterrichtsorgani-
sation, die Entscheidungen in den Gremien der Schule und die
sachliche Ausstattung - zielen darauf ab, die Lernvoraussetzun-
gen zu verbessern. Ebenso unerldsslich ist fiir uns ein wertschit-
zender und partnerschaftlicher Umgang miteinander.

In unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit leben und vertreten
wir Werte und Regeln, die fiir das gesellschaftliche Zusammen-
leben grundlegend sind. Solche Werte sind fiir uns vor allem To-
leranz, Gleichberechtigung, das Recht auf sexuelle Selbstbe-
stimmung, Ehrlichkeit, Zuverldssigkeit, Hilfsbereitschaft und
Achtung gegeniiber den Mitmenschen und der Natur. Diese
Werte und Regeln wahren und schiitzen wir an unserer Schule
im Rahmen geltender Gesetze.

Durch konstruktives Miteinander wollen wir ein gesundes und
angenehmes Schulklima erreichen, um Arbeitsfreude und Zu-
friedenheit spiirbar zu férdern. Alle am Schulleben Beteiligten —
Schiiler*innen, Kollegium, Schulleitung, Schulsozialarbeit, Sek-
retariatspersonal und Hausmeister — arbeiten so zusammen, dass
attraktive Arbeitsbedingungen erreicht werden.

Im Notfallplan bzw. dem Notfallordner, werden in verschiede-
nen Kategorien eingeteilte Maflnahmen fiir jede einzelne Lehr-
kraft und die Schulleitung vorgeschlagen. Er versteht sich als
Handlungsleitfaden in besonderen Situationen, die je nach
Schweregrad, Aktionen von schulischem Personal und externen
Helfern erforderlich macht. Er zielt nicht darauf ab, Kompeten-
zen im Umgang mit Gewaltsituationen abzugeben, sondern zu
biindeln und dient als Orientierung in Situationen mit denen das
Schulpersonal iiberfordert sein kdnnte oder in denen Thre Kom-
petenzen iiberschritten werden. Er sorgt somit fiir Klarheit und
Struktur, sowohl in Ausnahmesituationen, als auch in Situatio-
nen an denen Dritte nicht beteiligt werden miissen. Insbesondere
unsere Lehrkrifte haben hiermit die Moglichkeit abzuwégen,
wie in bestimmten Situationen gehandelt werden kann bzw.
muss.

Die Gewaltpridvention obliegt generell allen an unserer Schule
beteiligten Personen. Daher soll hier auf die unterschiedlichen
Organe eingegangen werden, um die Zustindigkeiten genauer zu
beleuchten und die Mitwirkung aller am Schulleben beteiligten
Personen darzustellen.

Eine Aufgabe der Schulleitung besteht darin, Aufgaben an Lehr-
krifte, die zur Umsetzung, Durchfithrung und Einhaltung der

108



Schiilervertretung (SV)

Team ,, KONTAKT*

Gewaltpriaventionsmaflnahmen fiithren, zu delegieren. Ebenfalls
stellt sie sich fiir Beratungsgesprdche und Vermittlung zur Ver-
fligung. Verwiesen werden soll hier auf das Beschwerdemanage-
ment des EBBKSs, in dem ein entsprechender Verfahrensweg
festgelegt wurde.

Alle Lehrkrifte am Erich-Brost-Berufskolleg setzen Gewaltpra-
ventionsmafBnahmen um, sie fithren sie durch und sorgen fiir die
Einhaltung dieser. Ebenfalls berichten sie der Schulleitung iiber
entsprechende MaBnahmen und besprechen Anderungen in der
Umsetzung, Durchfiithrung und Einhaltung.

Zur Unterstiitzung der Lehrkrifte und der Schulleitung bei der
Umsetzung und Einhaltung der Gewaltpriventionsmafnahmen
geben sie Riickmeldungen an die Schulleitung und den Schultri-
ger zu technischen Ausstattung und Gefahrenstellen, um Préiven-
tionsmafnahmen nachhaltig zu gewihrleisten.

Die Schiilervertretung besteht aus allen Klassensprecher*innen
unserer Schule. Auch wenn wegen der Gleichbehandlung von
geschlechtsspezifischen Interessen der Schiiler*innen, diese an-
gehalten sind jeweils einen Vertreter aller Geschlechter auszu-
wihlen, konnte bisher nicht festgestellt werden, dass diese Inte-
ressen nicht gewdhrleistet werden sofern in den Klassen nur
Klassensprecher gewiéhlt werden. Gleiches gilt fiir die Wahl der
Verbindungslehrer*innen der Schule.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres findet in der ersten SV- Sit-
zung neben der Wahl der Schiilersprecher*in und ihrer jeweili-
gen Vertretung, die Wahl der SV- Lehrer*innen statt. In der glei-
chen Sitzung und auch den folgenden Sitzungen werden allge-
meine Themen aus dem Schulalltag behandelt, z.B. Planung von
Festen, Aktivitaten, usw. Ebenfalls werden Informationen von
der Schulleitung oder der Schulsozialarbeit (z.B. Turniere, Pro-
jekte) vorgetragen. Aber auch die vielfiltigen Konflikte, die im
Schulalltag entstehen konnen, finden hier Gehor.

Einige der Klassensprecher*innen nehmen als Vertretung an der
Schulkonferenz teil, um dort die Perspektiven der Schiiler*innen
darzustellen. Gerade diese Mitbestimmung ist fiir eine wirksame
und nachhaltige Gewaltprivention unerlisslich, da demokrati-
sche Prozesse nicht nur kennengelernt werden, sondern erlebbar
sind. Thre Mitwirkung sorgt fiir eine Verbesserung des Schulkli-
mas, da sie an wesentlichen Prozessen des Schulalltags beteiligt
sind. Zusitzlich sind Sie Multiplikatoren in ihren jeweiligen
Klassen mit dem Ziel, Informationen einzuholen und weiterzu-
geben.

Die Meinungen der Schiiler*innen werden sehr ernst genom-
men, da alle Schiiler*innen wichtige Partner in der Gestaltung
des Schullebens sind.

Begleitet werden unsere Schiiler*innen durch die entsprechend
gewdhlten SV- Lehrer*innen, die als Beratende und Vermit-
telnde zwischen der Schiilerschaft und dem Lehrerkollegium
fungieren. Sie organisieren Treffen und motivieren Schiiler*in-
nen, Projekte anzustolen und durchzufiihren.
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Schulsozialarbeit

Gleichstellungsbeauftragte

Schulklima

Neben der allgemeinen Beratung, die durch alle Lehrer*innen
des EBBKs vorgenommen wird, liegt es auch in der Verantwor-
tung unserer Beratungslehrer*innen in ihrer Beratungstitigkeit
auf Gewaltvorfille zu reagieren. Das Team ,, KONTAKT* ist ge-
schult, in psychosozialen Problemlagen angemessen auf entspre-
chende Vorfille zu reagieren. Dies beinhaltet sowohl die Praven-
tion als auch die Intervention.

Am Anfang jeden Schuljahres wird das Team ,,KONTAKT* in
allen neuen Klassen vorgestellt. Die einzelnen Beratungsleh-
rer*innen arbeiten in allen Bildungsgédngen und haben somit ei-
nen guten Uberblick iiber die unterschiedlichen Schwierigkeiten
der einzelnen Schiiler*innen. Sie kiimmern sich sowohl um die
Einzelberatung, die Gruppenberatung und die Beratung von
Klassen; dabei dient das Team ,,KONTAKT* der Entlastung des
Lehrerkollegiums.

Sie unterstiitzen als Mediatoren in Konfliktsituationen und bei
Fillen, in denen zum Beispiel Mobbing/ Bossing angesprochen
wird zwischen den Schiiler*innen untereinander oder dement-
sprechend mit den Lehrer*innen und den Schiiler*innen.

Sie unterstiitzen die Schiiler*innen ferner bei der Suche und Ver-
mittlung zu externen Anbietern von Hilfsangeboten, z.B. Schul-
beratungsstelle, Schulpsychologischer Dienst, Jugendamt, etc.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit sind sehr vielféltig und wer-
den im Konzept zur Schulsozialarbeit mit allen Aufgaben-
schwerpunkten ausfiihrlich beschrieben. An dieser Stelle wird
dementsprechend auf das Konzept ,,Schulsozialarbeit am Erich-
Brost-Berufskolleg* verwiesen.

Die Gleichstellungsbeauftragten des EBBKSs sind Ansprechpart-
ner*innen fiir Lehrer*innen sowie Schiiler*innen bei ge-
schlechtsspezifischen Fragestellungen. Sie werden sowohl bera-
tend tétig, als auch in Kooperation mit der Schulsozialarbeit in
Gruppen- bzw. Projektangeboten. Sie schaffen somit geschlech-
terhomogene wie heterogene Angebote. Diese Angebote dienen
zum einen der Sensibilisierung von Geschlechterrollenkonflik-
ten und dem Umgang mit solchen, sowie der Vermeidung sexu-
alisierter Gewalt am Erich-Brost-Berufskolleg.

Prévention

Zu den wichtigsten Vorrausetzungen fiir eine gelungene Priaven-
tionsarbeit erachten wir ein angenehmes Schulklima. Als Grund-
voraussetzung hierfiir dient unser Leitbild als Orientierung.
Weitere Orientierung bieten die Schulordnung, das Beschwerde-
management', das Konsequenzstufenmodell der Hoheren Han-
delsschule, die unterschiedlichen Rahmenlehrplidne (z.B. Kauf-
mann/ Kauffrau fiir Biiromanagement, Fachkraft fiir Kurier-, Ex-
press- und Postdienstleistungen, Kaufmann/ Kauffrau fiir Versi-
cherung und Finanzen, usw.)

1 Siehe: Schulprogramm, S. 66, Unterpunkt 3.3.3 Beschwerdemanagement
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Pausen

Orientierung -
Schulordnung

Beratung -
Schulsozialarbeit

Unterrichtliche Behandlung der

Gewaltproblematik - Beschwerde-

regelung

Intervention

Fehlverhalten und Mobbing

Schuliibergreifend findet dreimal im Jahr eine Unterrichtsumwid-
mung im Sinne eines sportlichen Wettkampfes statt. Die Schii-
ler*innen haben an diesen Zeiten unabhéngig des Leistungsgedan-
kens ihrer Ausbildung die Moglichkeit, sich mit anderen zu messen.
Sie konnen personliche Stirken zeigen und sich anderen Mitschii-
ler*innen sowie dem Lehrerkollegium in einem sportlichen Wett-
kampf stellen. Hierbei fordern wir von unseren Schiiler*innen ein
Hochstmal} an sozialen-, kulturellen-, und medialen Kompetenzen
im Umgang miteinander. Gleichzeitig soll mit diesen Events die
Identifikation mit der Schule gesteigert werden und der offene Aus-
tausch der Schiilerschaft untereinander gefordert werden.

Im Einzelnen werden Fuf3ball, Basketball und ein FiFa Turnier
angeboten. Neben den beiden erstgenannten korperlichen Wett-
kidmpfen ist mit dem FiFa-Turnier ein mediales Element, der e-
Sport, in unserer Schule eingezogen. Dieser ist lebensweltorien-
tiert an den Interessen unserer Schiiler*innen ausgerichtet und
vermittelt unter anderem einen ordentlichen Umgang mit den
neuen Medien.

Alle Schiiler*innen diirfen sich innerhalb der Pausenzeiten auf
dem Schulhof, der Pausenhalle und in den Aufenthaltsbereichen
der einzelnen Stockwerke des Hauptgebdudes aufhalten. Mit
dem Beschluss das Schulgebdude fiir Schiiler*innen zu 6ffnen
und der Einrichtung von Lerninseln haben so alle Schiiler*innen
die Moglichkeit auch innerhalb des Gebédudes zu entspannen.

Die Pausenaufsicht wird von allen Kolleg*innen regelmifig
durchgefiihrt. Aufsichtspline werden in der Stundenplanerstel-
lung beriicksichtigt und durch die Vertretungsregelungen wird
immer gewdhrleistet, dass Aufsichtsfiihrende anwesend sind.

Jede Klassenleitung bespricht am Anfang des Schuljahres die
Schulordnung mit den jeweiligen Schiiler*innen. Durch diese
Verpflichtung ist allen beteiligten schon frithzeitig klar, wie in-
nerhalb unserer Schule miteinander umgegangen werden soll.

Lehrende und Lernende kénnen sich vertrauensvoll an das Team
,.KONTAKT* sowie an die Schulsozialarbeit wenden, wenn sie
sich in irgendeiner Weise bedroht fiihlen oder bereits physisch
und/oder psychisch angegangen werden. Hierbei ist der Wunsch
auf Verschwiegenheit durch §203 StGB bereits im Vorhinein ge-
wihrleistet.

Auch im Unterricht wird in einem angemessenem Umfang auf
Gewalthandlungen reagiert, sofern sich diese beispielsweise in
Pausenzeiten nicht kldren lassen. Hierzu sprechen sich die auf-
sichtfithrenden Lehrkrifte mit den entsprechenden Klassenlei-
tungen ab, um zeitnah weiterfithrende Mallnahmen einzuleiten.
Dabei kann die Klassenleitung ein Gesprich mit den Beteiligten
fiihren, sollten diese ihre Streitigkeiten nicht zuvor bereits bei-
gelegt haben. Ebenfalls ist es jederzeit moglich das Team ,,KON-
TAKT, die SV- Lehrer*innen oder die Schulsozialarbeit mit zu
einem Gespréch zu laden. Bei Schwierigkeiten in der Vermitt-
lung oder bei schwerwiegenden Vorfillen ist die Schulleitung
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Massive Gewalthandlungen unter
Schiilerinnen und Schiilern

Gewaltandrohung/ -anwendung
gegen Lehrkrafte

sofort zu informieren und weitere MafSnahmen sowohl reaktiv
als auch préventiv einzuleiten.

Auch wenn alle am Schulleben Beteiligten durch die positive Art
und Weise ihres Umganges miteinander fiir das Thema Gewalt
in ausreichendem Mafe sensibilisiert sind, muss dennoch mit
Gewaltvorfillen gerechnet werden. Gerade in diesen Krisen
miissen Lehrende schnell und koordiniert handeln. Hierfiir die-
nen folgende Interventionsmafnahmen, um dem Kollegium eine
groflere Handlungssicherheit zu ermoglichen.

Von Lehrkriften oder Schiiler*innen als unbedeutend wahrge-
nommene korperliche Verhaltensweisen oder AuBerungen, die
vermeintlich als ,,Spal untereinander* abgetan werden oder sehr
ernst gemeint sein konnen, sind oft nur schwer zu erkennen und
in ihrer Ausdrucksweise meist flieBend.

Deshalb gilt es auch bei vermeintlich geringem Fehlverhalten
sensibel zu reagieren und jegliche Situation ernst zu nehmen. Es
darf bei den Schiiler*innen nicht der Eindruck entstehen, sie
wiirden in ihrer jeweiligen Situation nicht ernst genommen oder
das Lehrkréfte solche Vorfille ignorieren. Die Schidigenden
konnten sonst den Eindruck gewinnen, ihre Handlungen werden
gebilligt und die Geschidigten erhalten den Eindruck, nicht aus-
reichend geschiitzt zu werden. Fiir die Beteiligten, vor allem aber
die Geschidigten ist es von essenzieller Bedeutung, dass bei ei-
nem Verdacht, z.B. auf Mobbing oder sexualisierter Gewalt,
frithzeitig der Dialog gesucht wird, um entsprechend die Situa-
tion fiir die jungen Menschen zu bearbeiten und zu kldren.

Bei massiven Gewalthandlungen wie Korperverletzungen, der
Drohung die Unversehrtheit eines Individuums einzuschrinken
und auch bei zunichst unbemerkten Handlungen tiber einen lin-
geren Zeitraum (z.B. Mobbing, Cyber-Mobbing) bzw. tiber die
Unterrichtsgrenzen hinaus, ist ein schnelles und konsequentes
Eingreifen erforderlich. Die nachstehende Auflistung von erfor-
derlichen Maflnahmen dient als Orientierung, was im Einzelfall
notwendig sein kann.

Diese Auflistung ist keine Abhakliste!

Sofortmafinahmen durch die Lehrkraft

* Einschreiten (Schutz anderer nicht direkt Beteiligter
und der eigenen Person hat Vorrang)

e Eventuell Dritte zu Hilfe rufen (Lehrende aus anderen
Klassen, Team ,,KONTAKT*, Schulsozialarbeit)

* Die Kontrahenten nach Moglichkeit rdumlich trennen

*  Versorgung der zu Schaden gekommenen sicherstellen
(Unterstiitzung durch Schiiler*innen méglich)

*  Schulleitung informieren (durch z.B. Schiiler*innen,
Lehrer*innen, Anruf im Sekretariat)

*  Betroffene von Neugierigen abgrenzen
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*  Versuchen die beteiligten Personen zu beruhigen (Un-
terstiitzung durch Dritte moglich)
*  Konfliktgesprich mit den beteiligten Personen fiithren
Sofortmafinahmen durch die Schulleitung?
*  Sorgeberechtigte der zu Schaden gekommenen Person
und der schidigenden Person informieren
* Informationsgewinnung durch Lehrkrifte und andere
an der Schule beschiftigten Personen
*  Ausschluss der Schiiler*in vom Unterricht von einem
Tag bis zu zwei Wochen
*  Einberufung einer Teilkonferenz fiir Ordnungsmafnah-
men die zum Ausschluss der schidigenden Person von
der Schule zur Folge haben kann
Evaluation Die Schulleitung muss die Polizei informieren bei z.B.
*  Gefihrlicher Korperverletzung
*  Einbruchsdiebstihlen
*  VerstoBen gegen das Waffengesetz
*  VerstoBen gegen das Betdubungsmittelgesetz
*  Gefihrlichen Eingriffen in den Stralenverkehr
*  Erheblichen Fillen von Bedrohung, Sachbeschidigung
oder Notigung
Sowie
*  Politisch motivierten Straftaten
Gemeint sind vollendete wie versuchte Delikte.

Sofortmafinahmen durch die Schulleitung
Ahnlich wie bei den gegen Schiiler*innen gerichteten Gewalt-
handlungen sollte die Schulleitung schnellstmdglich informiert
werden, um weitere Schritte einzuleiten.
Diese konnen z.B. sein:
*  Ausschluss der Schiiler*in, ausgehend von der ak-
tuellen Bekanntgabe des Fehlverhaltens, also der
Androhung bzw. Anwendung der Gewalttaten ge-
gen eine Lehrkraft, von bis zu zwei Wochen
*  Anordnung einer Teilkonferenz fiir Ordnungsmali-
nahmen mit der Empfehlung die Schiiler*innen
von der Schule zu verweisen
* Eventuelle Freistellung der Lehrkraft (Beurlau-
bung) sofern dies als erforderlich angesehen wird
* Anzeige der schiddigenden Person bei der Polizei
durch die Schulleitung (Schutzfunktion, das Recht
einer Anzeige durch die geschidigte Person bleibt
hierbei unberiihrt)
* Einschalten relevanter Institutionen (Polizei, allg.
sozialpsychiatrischer Dienst, usw.)

Um zu gewihrleisten, dass die angewendeten Maflnahmen der
Privention wie Intervention objektiv betrachtet und bei Bedarf
verdndert werden, stehen dem Kollegium unterschiedliche

2 Zusammenarbeit bei der Verhiitung und Bekampfung der Jugendkriminalitit. Gem. RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Kommunales - 424 -
62.19.02 -, d. Justizministeriums - 4210 - III. 94 -, d. Ministeriums fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter - 214 - 390.5.2. -, d. Ministeriums fiir
Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport - 313 - 6004.1.9 - u. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung - 622. 6.08.08.04 - 50724 - v. 22.8.2014
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Methoden zur Auswahl. Alle Schiiler*innen haben die Moglich-
keit eines direkten situationsabhingigen Feedbacks. Hierbei
wird der Dialog zu entsprechenden Funktionstriagern (Klassen-
leitung, Schulleitung, Schulsozialarbeit, etc.) genutzt. Bei ein-
zelnen Projektdurchfiihrungen werden Flipchart fiir die Erfas-
sung der jeweiligen Stimmung genutzt oder ein Meinungsbild
der Beteiligten erhoben. Ebenfalls wird ein Fragebogen von
Klassenleitungen der unterschiedlichen Bildungsgéinge benutzt.
In den Jahren 2011, 2016 und 2017 wurden Fragebdgen an Schii-
ler*innen sowie Lehrer*innen des Erich-Brost-Berufskollegs
ausgeteilt, in dem das Wissen um Maflnahmen und der jeweili-
gen Ansprechpartner der Gewaltprivention erhoben wurde.
Ebenfalls wurden eigene Erfahrungen mit Gewalthandlungen er-
hoben. Die Ergebnisse dieser Befragungen wurden in der Uber-
arbeitung dieses Konzeptes eingearbeitet und dienen im laufen-
den Prozess einer Verbesserung des bestehenden Gewaltpriven-
tionskonzeptes..
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4.7 Grundlagen der Stundenplanung

Grundsiitze der Stundenplangestaltung am EBBK

Grundsitzlich gelten bei der Stundengestaltung die Prinzipien der Gleichbehandlung und Gleichberechtigung so-
wie der Transparenz. Die Erfiillung von privat begriindeten Sonderanliegen (z. B. Zeitwiinsche) verstofit gegen

diese Grundsitze. Schwerwiegende personliche Belastungen sollen dagegen weiterhin in gewohnter Weise bei der
Stundenplangestaltung beriicksichtigt werden.

1.

1.1

1.2

Einsatzplanung der Lehrerinnen und Lehrer

Zeitlicher Einsatz

Die Ordinariate sollen in Abhéngigkeit von der Anzahl der Pflichtstunden auf simtliche Kolleginnen und
Kollegen moglichst gleichgewichtig verteilt werden (max. 3 Teilzeit-Ordinariate oder max. 1 Vollzeit-
und 1 Teilzeit-Ordinariat). Ausnahmen sind nur nach vorheriger Absprache méglich.

Die Aufsichten sind moglichst auf samtliche Kolleginnen und Kollegen zu verteilen. Die Anzahl der Or-
dinariate, des Pendelns und die Ausiibung besonderer Funktionen (z. B. Medienausgabe) sollen bei der
Einsatzplanung beriicksichtigt werden.

Die Anzahl des Pendelns zwischen Haupt- und Nebenstellen sowie zu den Sportstitten soll moglichst
gering gehalten werden. Aufsichtsfiihrung und Pendeln sowie Doppel-Pendeln an einem Unterrichtstag

sind zu vermeiden.

Anspruch auf unterrichtsfreie Tage auf Grund von geringer Sollstundenzahl:

a) bis 15 Sollstunden: Anspruch auf 2 Tage
b) 16 bis 20 Sollstunden Anspruch auf 1 Tag
c¢) ab 21 Sollstunden kein Anspruch

Dem Wunsch nach einem bestimmten Tag oder nach bestimmten Tagen kann grundsitzlich nicht ent-
sprochen werden.

Ein unterrichtsfreier Tag kann, wenn es die Gesamtplanung erforderlich macht,

* nach Riicksprache auf einen anderen Wochentag verlegt werden,

*  bei Kolleginnen/Kollegen ab 21 Sollstunden, die zufillig einen unterrichtsfreien Tag haben, jeder-
zeit entfallen.

Die Hauptunterrichtszeit ist von 08.00 bis 14.15 Uhr und sollte moglichst nur an 2 Tagen iiberschritten

werden.

Der Unterrichtseinsatz sollte auf 7 Stunden pro Tag begrenzt werden.

Die Anzahl der Springstunden pro Kollegin und Kollege sollte gering gehalten werden; Doppel-Spring-
stunden sind moglichst zu vermeiden.

Fachbezogener Einsatz
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1.2.1

Wer die Fakultas Wirtschaft und Verwaltung hat, kann grundsitzlich in allen kaufménnischen Fichern

eingesetzt werden.

1.2.2  Ein fachfremder Einsatz muss mit einer Kollegin bzw. einem Kollegen stets vorher besprochen werden
und kann nur einvernehmlich erfolgen. Ein fachfremder Einsatz ist dann gegeben, wenn es sich z. B. um
die Einarbeitung in spezielle Betriebslehren oder in ein fakultenfremdes Fach handelt.

1.2.3  Der Unterrichtseinsatz soll schwerpunktméBig auf moglichst wenige Bildungsgénge beschrinkt werden.
Diese Aussage gilt allerdings nur eingeschrénkt fiir diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die z. B. die
berufsiibergreifenden Féacher unterrichten.

1.2.4  Der Unterricht einer Kollegin oder eines Kollegen in den Féachern eines bestimmten Bildungsganges wird
grundsitzlich iiber mehrere Jahre fortgefiihrt.

2. Klassenbildung / Klassenpliine

2.1 Die Klassenbildung an unserer Schule erfolgt unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben und der
an unserer Schule vorhandenen Gegebenheiten (Klassengrofien, Stundentafeln, Lehrerstunden usw.)

2.2 Stundenkiirzungen in Berufsschul- und Berufsfachschulklassen sollen in einem mdglichst gleichen Ver-
hiltnis erfolgen.

2.3 Klassen werden i. d. R. iiber die entsprechenden Jahrgangsstufen fortgefiihrt.

2.4 Klassenstundenpline in der Berufsfachschule sollten so weit wie mdglich auf nur acht Unterrichtsstunden
pro Tag ausgedehnt werden.

2.5 Die Schulleitung sichert zu, dass die Stundenplangestaltung transparent ist und sich an padagogischen
Gesichtspunkten orientiert.

3. Kooperation zwischen Schulleitung und Kollegium

3.1 Grundsitzlich werden Anderungen im Stundenplan in Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitern getrof-
fen.

32 Vor groBen Anderungen im individuellen Stundenplan werden die betroffenen Kolleginnen und Kollegen
informiert und mit ihnen Gespriche gefiihrt.

33 Vor der Auflosung bestehender Klassen wird eine Dienstbesprechung durch die Abteilungsleitung mit
der Bildungsgangleitung und den Klassenleiterinnen und —leitern der jeweiligen Stufe durchgefiihrt.

34 Samtliche Kolleginnen und Kollegen (z. B. iiber die Anregungsbdgen) sowie Fach- und Bildungsgang-
konferenzen sind angehalten, der Schulleitung Anregungen zur Stundenplangestaltung zu geben.

3.4 Sollten diese Grundsitze nicht in jedem Einzelfall zu verwirklichen sein, ist das Einverstindnis der be-
troffenen Kollegin oder des betroffenen Kollegen einzuholen. Sollte eine Einigung nicht moglich sein,
ist unter Hinzuziehung des Lehrerrats eine Losung anzustreben.

Essen, 23. Februar 2015 Beschluss: 3. Lehrerkonferenz des Schuljahres 2014/15 (Montag, 23. Februar 2015)
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4.8 (allgemeines) Leistungskonzept

Erarbeitet von: Michaela Korte und Hennes Bimberg Stand: Oktober 2015

1 Das Leistungskonzept

1.1 Aufschliefende Aussagen des Referenzrahmens Schulqualitit NRW

1.2 Checkliste zur Erstellung eines Leistungskonzeptes

Allgemeine Erlduterungen und Aussagen zur Leistungsbewertung (BG-iibergreifend)

Grundsitze der Leistungsbewertung in den Bildungsgingen

Benotungsgrundlagen fiir ,,spezielle Arbeiten*

Weitere verbindliche Absprachen in den Bildungsgingen

2 Anhang

Anhang: Rechtliche Grundlagen zur Leistungsbewertung

Anlage 1
Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

Schulgesetz des Landes NRW (SchG) § 48, Grundsitze der Leistungsbewertung
Schulgesetz des Landes NRW (SchG) § 70, Fachkonferenzen, Bildungsgangkonfe-
renzen

Ausbildungs- und Priifungsordnung (APO-BK), § 8 mit Verwaltungsvorschriften (VV),
Leistungsbewertung und Leistungsnachweise

Ausbildungs- und Priifungsordnung (APO-BK), § 9 mit Verwaltungsvorschriften (VV),
Zeugnisse, Laufbahnbescheinigungen, Zertifikate

Dokumentation der Noten am Erich-Brost-Berufskolleg — Handreichung fiir ein

einheitliches schulinternes Verwaltungshandeln, Juni 2011

117



Das Leistungskonzept

1.1. AufschlieBende Aussagen des Referenzrahmens Schulqualitit NRW

Die aufgefiihrten Aussagen zur Erstellung eines Leistungskonzeptes sind dem Referenzrahmen Schulqualitit NRW
entnommen.

Inhaltsbereich Lehren und Lernen

Dimension 2.4 — Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Kriterium 2.4.1

Am Erich-Brost-Berufskolleg werden Grundsitze der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung festgelegt
und beachtet.

= Die Grundsitze der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung werden am Erich-Brost-Berufskolleg
in den Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen vereinbart und entsprechend umgesetzt.

= Die vereinbarten Grundsitze der Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbewertung entsprechen den Vor-
gaben in den Lehrplidnen und sind Bestandteil der schulinternen Lehrpline.

=  Es werden unterschiedliche Uberpriifungsformen eingesetzt, so dass die Breite der zu entwickelnden Kom-
petenzen beriicksichtigt wird.

= Die Leistungserwartungen sowie Verfahren und Kriterien der Uberpriifung und Bewertung sind allen Be-
teiligten transparent.

Kriterium 2.4.2

Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbewertung sind so angelegt, dass sie die Lernentwicklung bzw. den Lern-
stand der Schiilerinnen und Schiiler angemessen erfassen und Grundlage fiir die weitere Entwicklung und Férderung

der Schiilerinnen und Schiiler sind.

=

Die Korrekturen und Kommentierungen von Uberpriifungen geben Aufschluss iiber den Stand der indivi-
duellen Lernentwicklung und sind Lernenden Hilfe fiir das weitere Lernen.

Die Leistungsbewertung im Rahmen der zieldifferenten Forderung sowie im zielgleichen Unterricht erfolgt
in einer potenzialorientierten und nicht diskriminierenden Form.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrem Bildungsgang mit Aufgabentypen, Aufgaben-
formaten und Aufgabenstellungen der zentralen Priifungen, der zentralen Klausuren am Ende der gymna-
sialen Einfithrungsphase, des Zentralabiturs bzw. der Priifungen im Bereich der beruflichen Bildung ver-
traut gemacht.

Ergebnisse aller Lernstands- und Lernerfolgsiiberpriifungen sind Anlass, die Zielsetzungen und Methoden
des Unterrichts zu iiberpriifen und gegebenenfalls zu modifizieren.
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1.2. Checkliste zur Erstellung eines Leistungskonzeptes

Rahmenvorgaben

SchulG § 48: Grundsitze der Leistungsbewertung
SchulG § 70: Beschlussfassung in Konferenzen
APO-BK Teil 1, § 8: Leistungsbewertung und Leistungsnachweise

siche Anlage

Allgemeine Erlduterungen und Aussagen zur Leistungsbewertung (bildungsgangiibergreifend)

Das Erich-Brost-Berufskolleg hat fiir alle Ficher/Lernfelder/Bildungsbereiche eines Bildungsganges zu den wesent-
lichen Elementen der Leistungsbewertung Festlegungen getroffen und den Beteiligten bekannt gemacht:

*  Erlduterungen zu den Notenstufen 1 — 6

*  Verwendung eines Notenschliissels

*  Dokumentation der Leistungsnoten

*  Ermittlung der Zeugnisnoten

*  Verhiltnis: Schriftliche Leistungen — Sonstige Leistungen

*  Beurteilung von Gemeinschaftsleistungen

*  Bewertung von Hausaufgaben

*  Aussagen zu Wahlunterricht/Stiitzunterricht/Differenzierungsbereich

* Aussagen zur Forderung der deutschen Sprache

*  Aussagen zur Aufgabe der Bildungsgangkonferenz

*  Standardisierung von Leistungen:
o FOR-Abschluss
o FHR-Abschluss
o AHR-Abschluss
o Umgang mit Parallelarbeiten

*  Erlduterung zur Abgrenzung von Arbeits- und Sozialverhalten

*  Aussagen zur Informationspflicht der Schule:
o Artder geforderten Leistungen zu Beginn des Schuljahres
o Quartalsnoten als Information zum Leistungsstand in der Mitte des Beurteilungszeitraumes
o Esbesteht auf Nachfrage eine jederzeitige Auskunftspflicht zum Leistungsstand

Grundsiitze der Leistungsbewertung in den Bildungsgéingen:

= Die Grundsitze zur Leistungsbewertung sind von der jeweils zustindigen Bildungsgangkonferenz be-
schlossen und schriftlich fixiert worden.
= Die Festlegungen gehen iiber arithmetische Festlegungen hinaus.
= Es gibt Aussagen zur Bewertung von Praktika etc.
=  Die schriftlichen Lernerfolgskontrollen und ,,Sonstige Leistungen® sind Unterrichtsvorhaben bzw. Lernsi-
tuationen zugeordnet.
= Grundsitze als didaktisch begriindete Festlegungen zu ,,Schriftliche Arbeiten®.
o Anzahl und Zeitpunkt der schriftlichen Arbeiten im Schuljahr
o Umfang/Zeitvorgabe fiir die schriftlichen Arbeiten
o Kompetenzniveaus und Zuordnung zu Anforderungsbereichen
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=  Grundsitze als didaktisch begriindete Festlegungen zu ,,Sonstige Leistungen*
o Anzahl der ,,Sonstigen Leistungen im Schuljahr
o Konkrete Hinweise zu verabredeten Formen und deren Bewertungskriterien in den einzelnen Fa-
chern/Lernfeldern/Bildungsbereichen des Bildungsganges:
= miindliche Mitarbeit
= Test
=  Partnerarbeit
=  Gruppenarbeit
= Referat
= Prisentation
= Rollenspiel
= etc.
o Erlduterungen zu ,,Sonstige Leistungen* unter Beriicksichtigung der Aspekte Fachkompetenz und
Personale Kompetenz

Benotungsgrundlagen fiir ,,spezielle Arbeiten‘‘:
=  Facharbeit
=  Projektarbeit
=  Praktikumsbericht
= andere Arbeiten

Weitere verbindliche Absprachen in den Bildungsgiingen:
=  zur einheitlichen Markierung von Fehlern
=  zur Sicherstellung von transparenten Riickmeldungen auf erbrachte Leistungsbeurteilungen
(z. B. Kommentare oder Bewertungsbogen mit Kriterien)
= zum Umgang mit Feedback zu individuellem Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiiler

2. Anhang: Rechtliche Grundlagen zur Leistungsbewertung

Anlage 1

Schulgesetz § 48

Grundsitze der Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll iiber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schiilers Aufschluss ge-
ben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Forderung der Schiilerin oder des Schiilers sein. Die Leistungen
werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen konnen vorsehen, dass schriftliche Aus-
sagen an die Stelle von Noten treten oder dies ergidnzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkei-
ten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich
»Schriftliche Arbeiten* und im Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht* erbrachten Leis-
tungen. Beide Beurteilungsbereiche sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leis-
tungsbewertung angemessen beriicksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehr gut (1)
Die Note ,,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen Mafle ent-
spricht.

2. gut (2)

120



Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)
Die Note ,,befriedigend* soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen ent-
spricht.

4. ausreichend (4)

Die Note ,,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)
Die Note ,,mangelhaft*“ soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lisst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mingel in absehbarer Zeit
behoben werden konnen.

6. ungeniigend (6)
Die Note ,,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.

(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertreten sind, nicht
erbracht, konnen nach Maf3gabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung Leistungsnachweise nachgeholt und
kann der Leistungsstand durch eine Priifung festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende Leistung
bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Priifungsordnung ein Punktsystem
vorsehen. Noten- und Punktsystem miissen sich wechselseitig umrechnen lassen.

Anlage 2
Schulgesetz § 70
Fachkonferenzen, Bildungsgangkonferenzen

(1) Mitglieder der Fachkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die Lehrbefidhigung fiir das entsprechende
Fach besitzen oder darin unterrichten. Die Fachkonferenz wihlt aus ihrer Mitte eine Person fiir den Vorsitz. Je zwei
Vertretungen der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler, an Berufskollegs zusitzlich je zwei Vertretungen der
Ausbildenden und Auszubildenden, kénnen als Mitglieder mit beratender Stimme teilnehmen. Die Schulkonferenz
kann eine hohere Zahl von Vertretungen der Eltern beschlie3en.

(2) In Berufskollegs konnen Fachkonferenzen statt fiir einzelne Ficher fiir Fachbereiche oder Bildungsgiinge einge-
richtet werden (Bildungsgangkonferenzen).

(3) Die Fachkonferenz berit iiber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden Angelegenheiten einschlieSlich
der Zusammenarbeit mit anderen Fiachern. Sie triagt Verantwortung fiir die schulinterne Qualitdtssicherung und —
entwicklung der fachlichen Arbeit und berit iiber Ziele, Arbeitspldne, Evaluationsmainahmen und —ergebnisse und
Rechenschaftslegung.

(4) Die Fachkonferenz entscheidet in ihrem Fach insbesondere iiber

1. Grundsitze zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit,

2. Grundsitze zur Leistungsbewertung,

3. Vorschlédge an die Lehrerkonferenz zur Einfithrung von Lehrmitteln.
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Anlage 3

Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK), § 8 mit Verwaltungsvorschriften (VV)

Leistungsbewertung und Leistungsnachweise

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG, soweit in den Anlagen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Anzahl und Umfang der Leistungsnachweise regelt die oberste Schulbehorde durch Verwaltungsvorschriften,
soweit diese Verordnung keine Regelung trifft.

(3) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fichern. Haufige Verstoie
gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der Festlegung der Note angemessen
beriicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schii-

lerinnen

VV zu §

und Schiiler zu beachten. § 8 Abs. 4 der Anlage D bleibt unberiicksichtigt.

8

8.1 zu Abs. 1

8.11

8.12

8.2 Abs.
8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

Im Beurteilungsbereich ,,Schriftliche Arbeiten sollen die durch die Ausbildungs- und Prii-fungsordnung
vorgeschriebenen Arbeiten zur Leistungsfeststellung (Klassenarbeiten, Kursarbeiten, Klausuren) gleichmé-
Big iiber das Schuljahr verteilt werden. Die Arbeiten sollen entsprechend dem alter der Schiilerinnen und
Schiiler in der Regel vorher angekiindigt werden. In einer Woche sollen nicht mehr als zwei Arbeiten,
an einem Tag darf nur eine Arbeit geschrieben werden.

Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten dienen,
sind nicht Gegenstand der Leistungsbewertung.

2

In den schriftlichen Priifungsfichern sind schriftliche Arbeiten zu fertigen. Sie sollen zu den Priifungsbe-
dingungen hinfiihren. In den tibrigen Fichern konnen schriftliche Arbeiten gefertigt werden.

In Féachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten in der Regel gleichgewichtig aus dem Be-
urteilungsbereich ,,schriftliche Arbeiten* und dem Beurteilungsbereich ,,sonstige Leistungen* gebildet.
Schriftliche Arbeiten dauern 30 bis 90 Minuten. Zur Priifungsvorbereitung konnen sie bis zur Dauer der
schriftlichen Priifung verldngert werden.

Facheriibergreifende schriftliche Arbeiten sind moglich. Bei diesen Arbeiten kann die Hochstdauer iiber-
schritten werden. Fiir jedes der beteiligten Ficher ist eine Leistungsnote auszuweisen.

In den Fichern ohne schriftliche Arbeiten, insbesondere in dem Fach Projektarbeit, bildet der Beurteilungs-
bereich ,,sonstige Leistungen die Grundlage der Bewertung. Zum Beurteilungsbereich ,,sonstige Leis-
tungen* gehoren z.B. miindliche Mitarbeit, kurze schriftliche Ubungen, Berichte, Fachgespriiche,
Protokolle, praktische Leistungen, Referate.

Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen erbracht werden, konnen einbezogen wer-
den, wenn sie der einzelnen Schiilerin oder dem einzelnen Schiiler als eigene Leistung zuzuordnen sind.
Verschiedene Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,,sonstige Leistungen‘ sind mindestens einmal
pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammenzufassen, den Schiilerinnen und Schiilern bekannt zu ge-
ben und in der ,,Liste der Leistungsnoten® zu dokumentieren.

Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich ,,schriftliche Arbeiten* sollen hochstens die Hilfte aller
Leistungsnoten ausmachen.
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8.27

8.28

8.29

Fécher des Differenzierungsbereichs mit einem Stundenvolumen von mindestens 40 Jahresstunden werden
benotet. Stiitzunterricht wird nicht benotet. Die Moglichkeit der Zertifizierung gemif3 § 9 Abs. 3 Erster Teil
APO-BK sowie ergidnzende und abweichende Regelungen in den Anlagen bleiben hiervon unberiihrt.

Die Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die Benennung der Féacher mit schrift-
lichen Arbeiten sowie Festlegungen tiber Anzahl, Art und Umfang der Leistungsnachweise sowie Kriterien
der Leistungsbewertung), die der Eigenart des Bildungsganges und der Organisationsform des Unterrichts
entsprechen. Soweit Fachkonferenzen Festlegungen getroffen haben, sind diese angemessen zu beriicksich-
tigen.

Zu Beginn eines Schuljahres informieren die in dem Bildungsgang unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrer die Schiilerinnen und Schiiler iiber die Art der geforderten Leistungen im Beurteilungsbereich
»schriftliche Arbeiten* und im Beurteilungsbereich ,,sonstige Leistungen®. Etwa in der Mitte des Beur-
teilungszeitraumes unterrichten die Lehrerinnen und Lehrer die Schiilerinnen und Schiiler iiber den
bisher erreichten Leistungsstand und machen die Unterrichtung aktenkundig. Die jederzeitige Aus-
kunftspflicht iiber den Leistungsstand bleibt unberiihrt.

Anlage 4

Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK), § 9 mit Verwaltungsvorschriften (VV)

Zeugnisse, Laufbahnbescheinigungen, Zertifikate

(3) Uber berufliche Qualifikationen, die nicht im Abschlusszeugnis bescheinigt werden, und iiber Zusatzqualifika-
tionen werden Zertifikate erteilt, auf Antrag auch iiber nicht weitergefithrte Ausbildungsabschnitte.

VVzug§o

9.3 zu Abs. 3:

9.3

Die Zertifizierung von Zusatzqualifikationen hat folgende Angaben zu enthalten:

- Thema des Zusatzangebotes
- Beschreibung der erworbenen berufsbezogenen, arbeitsmarktrelevanten Kompetenz
- Stundenumfang.

Der erreichte Leistungsstand und sonstige erlduternde Aspekte konnen aufgenommen werden. Besondere Bestim-

mungen zur Zertifizierung in den Anlagen A-E der APO-BK sowie die Benotung auf Zeugnissen bleiben unberiihrt.
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Anlage 5

Dokumentation der Noten am Erich-Brost-Berufskolleg — Handreichung fiir ein einheitliches schulinternes Ver-
waltungshandeln, Juni 2011, Ausziige

Beispiel:
= Berufsschule

Verantwortlich fiir die Notendokumentation sind die Klassenleiter/innen; sie arbeiten bei sdamtlichen Fragen der Noten-
dokumentation mit allen Studiendirektorinnen und Studiendirektoren zusammen.

Die Zeugniskonferenzen werden in der Regel im Umlaufverfahren durchgefiihrt (Unterschriften der Konferenzmitglieder
in der Zeugnisliste). Im Ausnahmefall, d. h. wenn besondere Fragen zu entscheiden sind, ist die Zeugniskonferenz mit
allen Fachlehrern und Fachlehrerinnen der Klasse unter Vorsitz einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors durchzu-
fiihren.

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft iiber die im Bildungsgang ,,Medienkaufleute Digital und Print* zurzeit
doppelt zu gewichtenden Ficher.

Bildungsgang Facher

Verlagsmarketing und Medienmanagement,
Medienkaufmann / Medienkauffrau Digital und Print | Wirtschafts- und Sozialprozesse,

Kaufménnische Steuerung und Kontrolle

Achtung!!
Sonderfille: Abschlusszeugnis zum Ende eines Schulhalbjahres (,,Vorzieher*)

Das Abschlusszeugnis des Bildungsgangs enthilt Jahresnoten der Ficher, die in den letzten beiden Schulhalbjahren un-
terrichtet wurden. Aus diesem Grund ist es erforderlich, die Noten des zweiten Halbjahres der Mittelstufe und die Noten
des ersten Halbjahres der Oberstufe zu einer Jahresnote zusammenzufassen.

Deshalb miissen die Fachlehrer der Mittelstufen neben der Jahresnote fiir die Mittelstufe jeweils zusitzlich - wie
nachfolgend beschrieben - eine Note fiir das zweite Halbjahr der Mittelstufe bilden:

*  Anfertigen und Aufbewahren eindeutiger Aufzeichnungen fiir die Notenbildung des zweiten Halbjahres der Mit-
telstufe

* Bildung einer Halbjahresnote fiir das zweite Halbjahr der Mittelstufe

* Information der Schiiler/-innen iiber diese Note

*  Bei Lehrerwechsel schriftliche Mitteilung an den Fachlehrer der Oberstufe iiber die Note des Zweiten Halbjah-
res und deren Zusammensetzung.
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4.9 Schulsozialarbeit am Erich-Brost-Berufskolleg

Vorbemerkungen

Schulsozialarbeit' kann als aufsuchende Form von Jugendsozialarbeit verstanden werden. Sie dient einer lebens-
weltorientierten Forderung von Schiiler*innen. Unter dieser Betrachtungsweise versteht sich Schulsozialarbeit als
Handlungsfeld der Jugendhilfe im Schulalltag. Der jugendspezifische Umgang, die Herangehensweisen und Me-
thoden der Sozialarbeit, konnen auch bei einer Erweiterung des beruflichen Auftrages der Lehrkrifte durch die
Schule allein nicht realisiert werden. Aus diesem Grund kann Schulsozialarbeit als Bereicherung des schulischen
Alltages und zusitzliche pidagogische Ressource verstanden werden.

Am Erich-Brost-Berufskolleg orientiert sich Schulsozialarbeit neben den gesetzlichen Rahmenbedingungen des
Kinder und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) und dem Schulgesetz NRW auch am Leitbild der Schule. Mit der
Aussage ,,Sozialarbeit dient der Hilfe zur Selbsthilfe unterstiitzt Schulsozialarbeit ein solches Leitmotiv, da das
EBBK die Schiiler*innen zur eigenverantwortlichen Mitgestaltung in einer sich stindig wandelnden Welt beféhi-
gen mochte.

Der Erziehungsauftrag der Schule sieht vor, Werte zu vermitteln. Hierzu zéhlen vor allem Toleranz, Gleichberech-
tigung, das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung, Ehrlichkeit, Zuverlissigkeit, Hilfsbereitschaft und Achtung ge-
geniiber unseren Mitmenschen und der Natur. Ergédnzend zu der bereits innerhalb des Unterrichts stattfindenden
Wertevermittlung, orientiert sich die Schulsozialarbeit an diesen Werten und unterbreitet ihrerseits flankierende
Mafnahmen, die das Ziel haben Werte, und Normvorstellungen zu internalisieren.

Die Komplexitit der Werte und Normvorstellungen der Schiiler*innen konnen mit denen der Schule kollidieren.
Den oder dem sich so ergebenden Spannungsverhéltnissen zwischen der Schule einerseits und dem auflerschuli-
schen Alltag der Schiiler*innen andererseits, sollen durch sozialpadagogische Angebote entgegengewirkt werden,
um Reibungspunkte zu mindern und Spannungen abzubauen.

Schulsozialarbeit findet am Erich-Brost-Berufskolleg unter den Grundprinzipien ,,Freiwilligkeit* und ,,Vertrau-
lichkeit“ sowie ,,Transparenz‘ statt.

Jedes sozialpddagogische Angebot ist fiir Schiiler*innen, Klassen, Erziehungsberechtigte etc. freiwillig. Nur iiber
diese Freiwilligkeit lassen sich bestidndige und positive Beziehungen aufbauen.

Die Inhalte von Gespriachen mit Schiiler*innen sind vertraulich! Ein Austausch mit Lehrkréften, Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten, dualen Partnern, der Jugendhilfe, oder anderen Institutionen findet nur dann statt, wenn
dem ausdriicklich zugestimmt wird.

Der Schliissel zu beiden erstgenannten Prinzipien ist die Transparenz. Durch die Offenlegung und Besprechung
einzelner Schritte mit den Schiiler*innen kann die Verwirklichung der anderen Prinzipien gesichert werden und
dabei helfen, das Vertrauen der Schiiler*innen in die Unterstiitzungsangebote der Schulsozialarbeit zu stirken.

Rahmenbedingungen

Um Schulsozialarbeit am Erich-Brost-Berufskolleg zu initiieren und zu etablieren, muss darauf hingewiesen wer-
den, welche Voraussetzungen daran gekoppelt sind. Im Folgenden wird daher auf den Tréger, die Ausstattung und
die Verortung der Schulsozialarbeit am EBBK eingegangen.

Triger

Tréager der Schulsozialarbeit am Erich-Brost-Berufskolleg ist die Bezirksregierung Diisseldorf. Somit ist sie der
Schulhierarchie unterstellt. Die Dienstaufsicht und Weisungsbefugnis liegt bei der Schule. Eine Fachberatung ist
bei der Bezirksregierung eingerichtet.

Durch diese Konstellation ist eine engere Einbindung der Schulsozialarbeit in die Arbeit der Schule moglich. Es
gibt hierdurch keinerlei Barrieren und Vorbehalte gegen einen engen Einbezug von Schulsozialarbeit in unterricht-
liche und auBerunterrichtliche Arbeitszusammenhinge und Entscheidungsgremien.

Ausstattung

1 Der Begriff Schulsozialarbeit wird in dieser Konzeption synonym mit dem Begriff der Schulsozialpddagogik verwen-
det.
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Schulsozialarbeit benétigt eine geeignete Moglichkeit, um Beratungen und Gruppenangebote durchzufiihren. Fiir
die Beratung von Schiiler*innen, Lehrkriften, Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und anderen eignet sich am
ehesten ein zentral im Schulgebédude liegendes Biiro. Dieses sollte mit einer geeigneten Arbeitsausstattung (z.B.
PC, Telefon, Internetzugang, abschlieBbaren Schrinken, usw.) ausgeriistet sein.

Fiir die Gruppenarbeit muss ein grolerer Raum, zu Verfiigung gestellt werden; hierfiir eignen sich z.B. leer ste-
hende Klassenrdume oder die Pausenhalle.

Fiir offene oder erlebnispddagogische Angebote sowie einer Lagerung von Materialien, kann es erforderlich wer-
den weitere Rdume, wie Hallen oder Kellerrdume zur Verfiigung zu stellen.

Um die Kosten fiir die Durchfiihrung von Aktivitédten zu kalkulieren und diese anschlieend durchzufiihren, sowie
Materialien zu ordern, ist ein eigener Schulsozialarbeits-Etat erforderlich. Derzeit werden diese Kosten durch An-
trag an den Finanzausschuss, durch Mittel des Fordervereins oder aus dem Schulleitungsetat gezahlt.

Verortung

Die Verortung von Schulsozialarbeit liegt primir in der Schule, jedoch besitzt sie eine eigene spezifisch sozialpi-
dagogische Handlungskompetenz. Sozialpddagogische Angebote sollen den Schulalltag entlasten und sich an der
Lebenswelt Schule orientieren. Sie versteht sich als schulbegleitendes und schulerginzendes Instrument, das die
Lehrenden im Rahmen ihrer Aufgaben und Ziele unterstiitzt. Um Akzeptanz aufzubauen und eine Grundlage fiir
die Zusammenarbeit an der Schule zu schaffen, muss Schulsozialarbeit transparent sein.

Um Schulsozialarbeit bestmoglich zu integrieren, bedarf es einer regelmifBigen Teilnahme an unterschiedlichen
Gremien. Hierbei ist zu beachten, dass keine Verpflichtung besteht alle Gremien zu besuchen, sondern eine grund-
legende Bereitschaft erwartet werden soll, an den unterschiedlichen Gremien teilzunehmen.

Es empfiehlt sich jedoch eine Mischung aus verpflichtender und freiwilliger Teilnahme an den unterschiedlichen
Gremien.

Die als Fachkraft fiir Schulsozialarbeit angestellte Person nimmt als stimmberechtigtes Mitglied an Gesamtlehrer-
konferenzen teil. Als ein gewidhltes Mitglied der Lehrerkonferenz nimmt die Fachkraft fiir Schulsozialarbeit an
Teilkonferenzen teil. Nach Absprache nimmt sie ebenfalls an Elternbeiratssitzungen, der Schulkonferenz und an
Stufen bzw. Abteilungs- und Bildungsgangkonferenzen in beratender Funktion teil.

Schulsozialarbeit soll die Schulentwicklung mitgestalten. Um dem gerecht zu werden nimmt die als Fachkraft fiir
Schulsozialarbeit beschiftigte Person an Sitzungen der Schulentwicklungsgruppe des EBBK teil.

Zur besseren Abstimmung der Arbeit ist ein regelmiBiges Gesprich zwischen der Schulleitung und der Schulso-
zialarbeit wiinschenswert. Hinzu kommen regelmifige Absprachen mit unterschiedlichen Funktionstragenden der
Schule, wie zum Beispiel den Gleichstellungsbeauftragten, der Studien- und Berufsorientierung, den SV- Lehren-
den, den Beratungslehrer*innen und natiirlich den Abteilungs- und Bildungsgangleitungen der Schule.

Rechtliche Grundlagen

Eine kurze Darstellung der gesetzlichen Grundlagen soll dazu dienen, die Handlungsméglichkeiten von und For-
derungen an Schulsozialarbeit darzustellen. Ebenfalls wird hier die Schnittstellenfunktion zwischen Jugendhilfe
und Schule deutlich. Die beschriebenen Paragraphen sind nicht erschopfend anzusehen, geben jedoch einen guten
Uberblick iiber wichtige gesetzliche Grundlagen.

Regelungen nach dem Kinder- und Jugendhilfeschutzgesetz (KJHG)

Das SGB VIII regelt die Zustindigkeiten und Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe. Die hier bestimmten Ziele,
Rahmenbedingungen und Mafinahmen gelten fiir sozialarbeiterische Leistungen in Trigerschaft der Jugendimter
und iiberortlichen Jugendhilfetriger bzw. der freien Wohlfahrtspflege. Schulsozialarbeit in Trigerschaft der
Schule bzw. Schulbehorde fillt nicht in diesen Rechtskreis. Dennoch kénnen die Bestimmungen des SGB VIII
dieser zur Orientierung bei der Ausrichtung ihrer Titigkeit dienen.

Wihrend § 1 SGB VIII darauf abzielt, die Rechte von jungen Menschen zu beschreiben und insbesondere auf die
Forderung dieser hinzuweisen, ergibt sich aus den §§ 11, 13 und 14 des SGB VIII (KJHG), dass Kinder und
Jugendliche zu verantwortungsvollen Teilnehmer*innen unserer Gesellschaft erzogen werden sollen, die lernen
sollen, Benachteiligungen entgegenzuwirken und ihrer Entwicklung gegeniiber schidlichen Effekten gestirkt ge-
geniiberzutreten. In § 81 wird darauf hingewiesen, mit welchen Institutionen fiir die Erreichung der zuvor benann-
ten Ziele zusammengearbeitet werden soll. Hieraus ergeben sich fiir die Schulsozialarbeit Ansatzpunkte fiir eine
gelungene Arbeit.
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Handlungsleitend fiir die Schulsozialarbeit ist zundchst § 1 SGB VIII (Recht auf Erziehung, Elternverantwor-
tung, Jugendhilfe) insbesondere die Absitze (1) und (3). Hier wird auf die Rechte eines jungen Menschen und
die Verpflichtung der Jugendhilfe diese Rechte zu gewihren hingewiesen.
»(1)Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
[...]
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu beitragen, Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen,
Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kin-
der- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

w

Auch die in Absatz (1) und (3) des § 11 SGB VIII (Jugendarbeit) beschriebenen Ziele bieten eine Orientierung
fiir die Schulsozialarbeit und kdnnen wichtig fiir eine Strukturierung sozialpiddagogischer Angebote sein.
»(1) Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit
zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mit bestimmt
und mit gestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befihigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und
zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren.
[...]
(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:
1. auferschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller,
naturkundlicher und technischer Bildung,
Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,
arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,
internationale Jugendarbeit,
Kinder- und Jugenderholung,

A NI SN

Jugendberatung.

Die besondere Stellung beruflicher und sozialer Integration, sowie Vorschldge moglicher Kooperationen werden
in den Absitzen (1) und (4) des § 13 SGB VIII (Jugendsozialarbeit) hervorgehoben. Dabei wird speziell auf die
Brisanz benachteiligter junger Menschen hingewiesen und deren besonderen Anspruch auf Unterstiitzung in schu-
lischen und beruflichen Prozessen.

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen im erhohten Maf3e auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die
ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration
fordern.

[...]

(4) Die Angebote sollen mit den Mafinahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fiir Arbeit, der Triiger
betrieblicher und auflerbetrieblicher Ausbildung sowie der Trdger von Beschdftigungsangeboten abge-
stimmt werden.

Um die Teilhabe der Heranwachsenden an der Gesellschaft zu fordern, wird in § 14 SGB VIII (Erzieherischer
Kinder und Jugendschutz) von der Jugendarbeit gefordert, den Heranwachsenden und ihren Erziehungsberech-
tigten Angebote zu unterbreiten, die schéddlichen Einfliissen entgegenwirken und positive verstirken.

., (1)Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutzes gemacht werden.

(2) Die Mafinahmen sollen:
1. junge Menschen befihigen, sich vor gefdhrdenden Einfliissen zu schiitzen und sie zur Kritikfd-
higkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegen-
iiber ihren Mitmenschen fiihren.
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2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befihigen, Kinder und Jugendliche vor gefihr-
denden Einfliissen zu schiitzen.

Wihrend in den vorherigen Paragraphen Empfehlungen fiir eine Zusammenarbeit mit anderen Institutionen abge-
leitet werden konnten, wird im § 81 SGB VIII (Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentlichen Ein-
richtungen) konkret darauf hingewiesen, wer Kooperationspartner sein soll.
. Die Trdger der dffentlichen Jugendhilfe haben mit anderen Stellen und offentlichen Einrichtungen, deren
Tdtigkeit sich auf die Lebenssituation junger Menschen und ihrer Familien auswirkt, insbesondere mit:

1. Schulen und Stellen der Schulverwaltung,

Einrichtungen und Stellen der beruflichen Aus- und Weiterbildung,

Einrichtungen und Stellen des dffentlichen Gesundheitsdienstes und sonstigen Einrichtungen des Ge-
sundheitsdienstes,

den Stellen der Bundesagentur fiir Arbeit,

den Trigern anderer Sozialleistungen,

der Gewerbeaufsicht,

W

den Polizei- und Ordnungsbehorden,
den Justizvollzugsbehorden und
Einrichtungen der Ausbildung fiir Fachkrdfte, der Weiterbildung und der Forschung

O %0 N SR

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenzuarbeiten.

Aufgrund der leichteren Lesbarkeit und dem Zusammenhang wird der §65 Verletzung von Privatgeheimnissen
und Sozialdatenschutz unter Punkt 2.3 aufgefiihrt.

Regelungen nach dem Schulgesetz NRW (SchulG)

Auch innerhalb des Schulgesetzes NRW finden sich Anforderungen wieder, die die Schule als Institution gewahr-
leisten soll.

Schulsozialarbeit kann hier mit ihren Angeboten fiir Individuen und Gruppen eine flankierende Funktion innerhalb
der Schule einnehmen, um die an die Schule gestellten Anforderungen zu unterstiitzen. Interessant fiir die Schulso-
zialarbeit sind daher die §§ 2 und 53 des Schulgesetzes NRW.

Aus dem § 2 Schulgesetz NRW (Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule) ergibt sich, dass junge Men-
schen zu selbststindigen, sozial kompetenten Individuen erzogen werden sollen, denen die Teilhabe an einer ei-
genstidndigen Lebensgestaltung ndhergebracht wird und die anderen gegeniiber tolerant sind. Besonders interessant
sind daher die Absitze (4), (5), (6) und (9), aus denen sich auch Ziele der Schulsozialarbeit ableiten lassen.

,,(4)Die Schule vermittelt die zur Erfiillung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags erforderlichen Kennt-
nisse, Fihigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen und beriicksichtigt dabei die individuellen Voraus-
setzungen der Schiilerinnen und Schiiler. Sie fordert die Entfaltung der Person, die Selbststdndigkeit ihrer
Entscheidungen und Handlungen und das Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl, die Natur
und die Umwelt.

Schiilerinnen und Schiiler werden befihigt, verantwortlich am sozialen, gesellschaftlichen, wirtschaftli-
chen, beruflichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen und ihr eigenes Leben zu gestalten.
Schiilerinnen und Schiiler werden in der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen (Koedukation).

(5) Die Schiilerinnen und Schiiler sollen insbesondere lernen

1. selbststindig und eigenverantwortlich zu handeln,

2. fiir sich und gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen zu erbringen,

3. die eigene Meinung zu vertreten und die Meinung anderer zu achten,

4. in religiosen und weltanschaulichen Fragen personliche Entscheidungen zu treffen und Verstdndnis
und Toleranz gegeniiber den Entscheidungen anderer zu entwickeln,

5. die grundlegenden Normen des Grundgesetzes und der Landesverfassung zu verstehen und fiir die
Demokratie einzutreten,
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6. die eigene Wahrnehmungs-, Empfindungs- und Ausdrucksfihigkeit sowie musisch-kiinstlerische F-
higkeiten zu entfalten,

7. Freude an der Bewegung und am gemeinsamen Sport zu entwickeln, sich gesund zu erndihren und
gesund zu leben,

8. mit Medien verantwortungsbewusst und sicher umzugehen.

(6) Die Schule wahrt Offenheit und Toleranz gegeniiber den unterschiedlichen religiosen, weltanschaulichen
und politischen Uberzeugungen und Wertvorstellungen. Sie achtet den Grundsatz der Gleichberechti-
gung der Geschlechter und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Sie vermeidet alles, was
die Empfindungen anders Denkender verletzen konnte. Schiilerinnen und Schiiler diirfen nicht einseitig
beeinflusst werden.

[...]

(9) Schiilerinnen und Schiiler mit Entwicklungsverzogerungen oder Behinderungen werden besonders gefor-
dert, um ihnen durch individuelle Hilfen ein moglichst hohes Mafs an schulischer und beruflicher Ein-
gliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbststindiger Lebensgestaltung zu ermoglichen.

Auch in den in § 53 (Erzieherische Einwirkungen, Ordnungsmafinahmen) in Absatz (2) erwdhnten Einwir-
kungen finden sich Aspekte der Sozialarbeit wieder, insbesondere die Methoden der Einzelfallhilfe und Gruppen-
arbeit, sowie der Gemeinwesenarbeit:

»(2) Zu den erzieherischen Einwirkungen gehoren insbesondere das erzieherische Gesprdch, die Ermah-
nung, Gruppengesprdche mit Schiilerinnen, Schiilern und Eltern, die miindliche oder schriftliche Missbil-
ligung des Fehlverhaltens, der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde, die Nacharbeit unter
Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern, die zeitweise Wegnahme von Gegenstinden, May3-
nahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens und die Beauftragung mit Aufgaben,
die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen. Bei wiederholtem Fehlverhalten soll eine schriftli-
che Information der Eltern erfolgen, damit die erzieherische Einwirkung der Schule vom Elternhaus un-
terstiitzt werden kann. Bei besonders hdufigem Fehlverhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers oder
gemeinschaftlichem Fehlverhaltern der Klasse oder Lerngruppe soll den Ursachen fiir das Fehlverhalten
in besonderer Weise nachgegangen werden.

Besondere Regelungen nach StGB und KJHG

SchlieBlich untersteht die Fachkraft fiir Schulsozialarbeit dem § 203 (Verletzung von Privatgeheimnissen) des
Strafgesetzbuches (StGB), in dem auf die Schweigepflicht hingewiesen wird und dem §65 (Besonderer Vertrau-
ensschutz in der personlichen und erzieherischen Hilfe) des Kinder- und Jugendhilfeschutzgesetzes (KJHG),
in dem eine Weitergabe von Sozialdaten an bestimmte Vorgaben gekniipft ist. Informationen, die der Fachkraft
fiir Schulsozialarbeit anvertraut werden, diirfen nicht an Dritte, dementsprechend auch nicht an die Schulleitung,
Lehrer*innen, andere Schiiler*innen, Eltern bzw. Erziehungsberechtigte oder andere Institutionen weitergegeben
werden, es sei denn, der oder die Schiiler*in entbindet die Fachkraft von seiner Schweigepflicht. Wenn eine Kin-
deswohlgefihrdung vorliegt muss die Fachkraft jedoch handeln.

Auszug aus §203 StGB - Verletzung von Privatgeheimnissen:

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehirendes Ge-
heimnis oder ein Betriebs- oder Geschdftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

[...]

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpddagogen

[...]
anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

Auszug aus §65 SGB VIII (KJHG) - Besonderer Vertrauensschutz in der personlichen und erzieherischen Hilfe:

(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Trigers der offentlichen Jugendhilfe zum Zweck personlicher und
erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind, diirfen von diesem nur weitergegeben werden
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1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder

2. dem Vormundschafts- oder dem Familiengericht zur Erfiillung der Aufgaben nach § 8a Abs.3, wenn
angesichts einer Gefihrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen ohne diese Mitteilung
eine fiir die Gewdhrung von Leistungen notwendige gerichtliche Entscheidung nicht ermoglicht wer-
den konnte, oder

3. dem Mitarbeiter, der auf Grund eines Wechsels der Fallzustindigkeit im Jugendamt oder eines
Wechsels der ortlichen Zustdindigkeit fiir die Gewdhrung oder Erbringung der Leistung verantwort-
lich ist, wenn Anhaltspunkte fiir eine Gefihrdung des Kindeswohls gegeben sind und die Daten fiir
eine Abschdtzung des Gefihrdungsrisikos notwendig sind, oder

4. andie Fachkrdifte, die zum Zwecke der Abschditzung des Gefidhrdungsrisikos nach § 8a hinzugezo-
gen werden; § 64 Abs. 2a bleibt unberiihrt, oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in § 203 Abs. 1 oder 3 des Strafgesetzbuches ge-
nannten Personen dazu befugt wdre. Gibt der Mitarbeiter anvertraute Sozialdaten weiter, so diirfen
sie vom Empfinger nur zu dem Zweck weitergegeben werden, zu dem er diese befugt erhalten hat.

[...]¢

Ziele und Zielgruppen

Die von der Schule geforderten Leistungen sind von einigen Schiiler*innen nicht mehr in ausreichendem Mafe zu
erbringen. Eine fehlende soziale Kompetenz und ein auffilliges Verhalten gehen meist hiermit einher. Um Kon-
flikte und Schwierigkeiten im sozialen Umfeld der Schiiler*innen zu vermeiden oder abzubauen, wird Schulsozi-
alarbeit benotigt. Die Schiiler*innen sollen dazu angehalten werden, mit Konfliktsituationen reflektiert umzugehen
und Schwierigkeiten im sozialen Umfeld entgegenzutreten. Verweigerungshaltungen und Gewalttitigkeit sollen
abgebaut werden.

Ein toleranter Umgang mit anderen Menschen kann Konflikte reduzieren und Schwierigkeiten vermeiden. Schii-
ler*innen sollen lernen mit Belastungssituationen umzugehen und den Anforderungen, die sie sich selbst stellen,
gerecht zu werden, um ihr anvisiertes Bildungsziel zu erreichen.

Ziele der Schulsozialarbeit am EBBK

Ziele der Schulsozialarbeit sind zum Beispiel Lernschwierigkeiten, Angste, Unsicherheiten, Aggressionen, private
Schwierigkeiten und schulvermeidende Strategien aufzuarbeiten und ihnen entgegenzuwirken. Die Schiiler*innen
sollen darin unterstiitzt werden, klare Ziele zu formulieren und diese zu verfolgen.

Ein ganzheitlicher Ansatz der Schulsozialarbeit am Erich-Brost-Berufskolleg beinhaltet auch eine enge Zusam-
menarbeit mit unterschiedlichen Gremien, dem Kollegium und der Schulleitung (siehe dazu Kapitel 4).

Viele der hier vorgestellten Ziele leiten sich auch aus den rechtlichen Grundlagen in Kapitel zwei und dem Rund-
erlass zur Beschiftigung von Fachkriften fiir Schulsozialarbeit in Nordrhein- Westfalen ab.

Hierunter fallen unter anderem:
Allgemeine Ziele:

*  Aufbau einer lebensweltorientierten Angebotsstruktur fiir Schiiler*innen, die ihnen eine bedarfsgerechte
Forderung zukommen ldsst

*  Vernetzung mit anderen Institutionen

*  Forderung demokratischen Handelns

+  erfolgreiche Bewiltigung des Ubergangs Schule — Beruf

*  Forderung der Kreativitét

*  personliche Ressourcen stirken und nutzen

*  positive Lebensbedingungen schaffen und erhalten

*  Verbesserung des sozialen Klimas in Gruppen, Klassen, Schule

130



Bildung:

*  Sicherstellung von Bildungsangeboten zur selbstverantwortlichen Lebensbewiltigung fiir alle Schiiler*in-
nen

*  Mitbestimmung bei der Gestaltung der Schule als Lebensort

*  praxisorientiertes Lernen

*  Forderung der Interessen

Individuelle Hilfen:

*  Individuelle und bedarfsorientierte Angebote und Hilfestellungen, die der Lebensbewiltigung von Schii-
ler*innen dienen.

»  Stirkung des Selbstwertgefiihls und des Selbstvertrauens

*  Verbesserung der Selbsteinschidtzung

»  Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Verhalten

*  Entwicklung von Eigeninitiative

*  Motivation zu selbstbestimmter und freier Tatigkeit

*  Erkundung und Foérderung individueller Neigungen und Entwicklungen

*  Entwicklung von Konfliktlosungsstrategien

*  Forderung sozialer Kompetenzen

*  Forderung der Selbstkompetenz

Freizeit:

*  Unterbreitung von Freizeitangeboten in Kooperation mit anderen Schulen, Institutionen des Schulumfeldes
und dariiber hinaus

*  FErarbeitung einer eigenstindigen Planung der Freizeitgestaltung

Partizipation:

* Anerkennung der Interessen und Bediirfnisse von Schiiler*innen tiber die Weiterentwicklung partizipativer
Strukturen an der Schule

Integration:
*  Sicherstellung der Zugangschancen und der Teilhabe von Schiiler*innen aller Gruppen zu allen Angeboten
der Schule

*  Forderung der Kommunikationsfihigkeiten
*  Forderung der gegenseitigen Akzeptanz
e Entwicklung bzw. Forderung interkultureller Kompetenzen

Zielgruppen

Schulsozialarbeit am Erich-Brost-Berufskolleg unterteilt sich in Einzelfallhilfe, Gruppenangebote, Projektarbeit
und Netzwerkarbeit. Hieraus ldsst sich ableiten, dass Schulsozialarbeit weder ein rein offenes Angebot fiir alle
Schiiler*innen, noch eine reine Intervention fiir besonders belastete Einzelpersonen oder Gruppen ist. Innerhalb
der sich aus der Arbeit ergebenen Kontexte, konnen férdernde Mafnahmen fiir Gruppen und Individuen erarbeitet
werden. Es gilt eine Vereinbarkeit von allgemeinen Angeboten mit Angeboten von Gruppen und individueller
Forderung sicherzustellen. Hierbei sind die einzelnen Schiiler*innen ebenso im Fokus zu behalten, wie die Dyna-
mik der Gruppen innerhalb der sie sich bewegen. Dies bezieht sich sowohl auf den schulischen-, als auch auf den
auBerschulischen Bereich. Besonders wichtig erscheint die Forderung derjenigen, die ein erhohtes Risiko aufwei-
sen, nicht in den beruflichen Alltag einzumiinden.

Angebote der Schulsozialarbeit haben sich jedoch nicht ausschlieBlich auf Schiiler*innen zu beziehen. Auch Eltern
bzw. Erziehungsberechtigte oder Lehrer*innen konnen einen Bedarf an Beratung, sowie Krisen- oder Konfliktin-
terventionen aufweisen. Daher gehdren auch diese zum Adressatenkreis der Schulsozialarbeit am Erich-Brost-
Berufskolleg.

Aufgaben und Methoden
Die Forderung benachteiligter Jugendlicher ist ein Arbeitsschwerpunkt der Schulsozialarbeit. Hinzu kommen alle
Einzelpersonen und Gruppen, die innerhalb der Schule auffillig geworden sind. Schulsozialarbeit ergiinzt somit
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die Aufgaben der Schule hinsichtlich beratender Tatigkeiten. Weitere Aufgaben sind die Einzelfallhilfe, soziale
Gruppenarbeit, Mediation, Priaventions- und Vernetzungsarbeit, sowie freiwillige Angebote, um das Freizeitver-
halten der Heranwachsenden zu fordern bzw. sinnvoll zu gestalten.

Vereinbarte Termine dienen innerhalb der Beratungstitigkeit den Schiiler*innen dazu, Verbindlichkeiten anzu-
nehmen und einzuiiben. Informelle Kurzkontakte, z.B. in Pausen, konnen zur Terminvereinbarung und anderen
kurzen Absprachen (z.B. kurze Darstellung der derzeitigen Situation der Heranwachsenden) dienen. Es soll stets
ein Unterrichtsausfall vermieden werden, dies ist jedoch im Einzelfall zu entscheiden.

Aufgaben

Die in Kapitel drei genannten Ziele beinhalten Aufgaben, die je nach individueller Problemlage und Schwerpunkt-
setzung bearbeitet werden sollen. Hierzu gibt es schulbezogene Absprachen zwischen der Schulleitung, Klassen-
und Fachlehrer*innen, anderen Bildungstragern und Einrichtungen, sowie der Schulsozialarbeit (ndheres hierzu in
Kapitel 5).

Die bereits erwihnten Einzelangebote reichen von Beratungstitigkeiten zu personlichen Schwierigkeiten der
Schiiler*innen iiber individuelle Planungen des Alltags von Schiiler*innen (Bsp. Zeitmanagement) bis hin zu Ab-
sprachen mit Lehrer*innen, die kurzfristige Losungsansitze im Umgang mit Schiiler*innen bendtigen.

Der Fokus von Einzelangeboten liegt in einer beratenden und begleitenden Tétigkeit der Sozialarbeit in den unter-
schiedlichen Bildungsgingen. Dabei unterscheiden sich Voll- und Teilzeitklassen insofern, als dass bisher bei
Schiiler*innen, die sich in einer Ausbildung befinden ein erhthter Bedarf an Beratungsarbeit zu personlichen Kri-
sensituationen festzustellen ist, wihrend bei denjenigen der Vollzeitklassen eher Belastungen innerhalb der Klas-
sengemeinschaft thematisiert werden.

Schwerpunkt der Gruppenarbeit ist die Betreuung von Klassen in Vollzeit (Hohere Handelsschule, Wirtschafts-
gymnasium, Berufsfachschule 2 und Kaufménnische Assistenten). Mit Gruppenarbeiten sind beispielsweise Sozi-
alkompetenztrainings in Klassen mit auffilliger Klassendynamik, Suchtprivention, Gruppenangebote im Uber-
gang von der Schule in den Beruf etc. gemeint.

Im Folgenden eine thematisch strukturierte Auflistung der derzeitigen Unterstiitzungsangebote?:

A) Einzelberatung

Regelmiifiig

*  Offenes Kontakt- und Beratungsangebot (Mo-Fr 09:30 Uhr - 13:30 Uhr; abweichend je nach dienstlicher
Verpflichtung)

* Innerhalb dieser Sprechzeiten:

o Unterstiitzung im Bewerbungsprozess, z.B. Berufswahlorientierung, Unterstiitzung bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Ausbildungsstellenrecherche, Durchfithrung von
Gespriichssimulationen, Erlduterung von Auswahlverfahren (Ubergang Schule und Beruf)
Forderung einzelner Schiiler*innen durch Potenzialerkundungen und Zielvereinbarungen

o Einzelfallberatung bei sozialen-, psychischen-, familidren- und schulischen Problemen, sowie bei
Schul- und Priifungsangst
Aufteilung in priventive und situative (begleitende) Krisenintervention

o Vermittlung und Begleitung in stationdren Aufenthalt einer psychiatrischen Klinik bei z.B. Eigen-
bzw. Fremdgefihrdung

o Zeitweilige Begleitung der Heranwachsenden nach gewolltem und ungewolltem Ausscheiden aus
der Schule (Nachsorge)

o Starkung der Schiiler*innen, Ermutigung und Ressourcenorientierung im Schulleben und auch im
Unterricht, Identifikationsangebote schaffen, Forderung vernachldssigter Kompetenzen, z.B. im
Rahmen von Verantwortungsprojekten

Akut
* Intervention in Konfliktsituationen, z.B. bei psychischer und physischer Gewalt
*  Hausbesuche (auBerschulische Terminwahrnehmung)

2 Diese Auflistung ist als nicht erschopfend zu betrachten und wird daher standig tiberpriift und erginzt
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Betriebsbesuche (auBerschulische Terminwahrnehmung)
Nachbetreuung von Schiiler*innen

Vermittlung

B)

Kooperation mit und Vermittlung zu weiterfithrenden Hilfsangeboten und Fachdiensten (z.B. Jugendamt,
Sozialpsychiatrischer Dienst, Schulpsychologischer Dienst, Schuldnerberatung)

Kooperation mit verschiedenen Trédgern z.B. Jugendberufshilfe, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Kommunales
Integrationszentrum

Beratungs- und Fallgespriche, die auch in die Erarbeitung von individuellen Lern-, Forder-, Hilfepldnen
miinden konnen (z. B. Vermittlung zwischen einem autistischen jungen Menschen und der ihr zugehorigen
Integrationsfachkraft, die Teilnahme an Hilfeplangesprichen mit Kooperationstrigern und unterschiedlichen
Fachkriften, sowie libergeordneten Entscheidungstriagern der Stadt Essen bzw. dem Jobcenter/ Agentur fiir
Arbeit)

Arbeit mit Klassen und Schiilergruppen

abgestimmte Gruppenangebote zum Erwerb von sozialen, kommunikativen und personalen Kompetenzen,
z.B. Klassenstunde, Sozialkompetenztraining

Unterstiitzung von Lerngruppen, z.B. bei der Auseinandersetzung mit und der Erkundung von
unterschiedlichen Lernmethoden und verschiedenen Lernumgebungen, etc.

Unterstiitzung und Vermittlung bei Problemlagen zwischen jungen Menschen untereinander und zwischen
diesen und den Lehrkriften, z.B. Kommunikationsschwierigkeiten bzw. Verstindnisschwierigkeiten,
Mobbing, Bossing

Priventions- und Partizipationsangebote (z.B. Suchtprivention, Unterstiitzung bei der Mitgestaltung des
Lernortes Schule, Beratung und Unterstiitzung der Schiilervertretung)

C) Beratung von Eltern / Erziehungsberechtigten und Ausbildungsbetrieben
Allgemeine Beratung

In Bezug auf den Schulbesuch, die beruflichen Perspektiven und die Ausbildungssituation von Schiiler*innen
In Bezug auf personliche Rahmenbedingungen, z.B. familidre Situation, finanzielle Schwierigkeiten,
Suchtproblematik, Wohnsituation

Besondere Beratung

Hausbesuche (auBerschulische Terminwahrnehmung)

Durchfiihrung von Gruppenangeboten fiir Eltern, z.B. Elterninformationsabende in Kooperation mit
auBerschulischen Partnern

Moderation zwischen Eltern/ Erziehungsberechtigten und Schiiler*innen

D) Zusammenarbeit mit Lehr- und Fiihrungskriften des EBBK

Kooperation mit der Schulleitung

Kooperation mit:

- Beratungslehrer*innen der Gruppe ,,Kontakt“, z.B. Beratungskonzepterstellung, Absprachen bzgl. der
Teilnahme am TeamTag, Kollegiale Fallberatung, Austausch iiber und Zuweisung von Schiiler*innen

- StuBo (Studien wund Berufsorientierung), z.B. Informationsaustausch zu auBlerschulischen
Informationsveranstaltungen

- SV-Lehrer*innen, z.B. Teilnahme an entsprechenden Sitzungen, Anregung der Unterstiitzung von
Partizipationsprozessen

- Den Gleichtstellungsbeauftragten, z.B. bei sexueller Beldstigung durch einen Lehrkoérper, Planung und
Durchfiithrung von Priventionsprojekten

- Lehrkraft fiir Gesundheit, z.B. Angebote fiir Alkoholprivention und Cannabisprivention,
Informationsaustausch iiber aktuelle Projekte und Institutionen, Informationsdistribution an Kollegium

Kooperation mit den Abteilungs- und / oder Bildungsgangleitungen, z. B. Planung und Durchfiihrung von

Priventionsangeboten fiir Schiiler*innen, Ubernahme einzelner Aufgaben in eine Projektwoche, Ubernahme

eines Teamtages fiir Vollzeitklassen, Evaluation der Angebote
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* Beratung und Unterstiitzung von Lehrkriften, z.B. bei herausforderndem Verhalten der Schiiler*innen,
respektlosem Verhalten gegeniiber Lehrkriften, Schulabsenz, Fernbleiben vom Unterricht, Fehlstunden,
Verspitungen, bei Schwierigkeiten von Lehrer*innen untereinander, Begleitung in Uberlastungssituationen

* Angebot der kollegialen Fallberatung fiir Lehrende, Praktikant*innen, sowie Studierende im Referendariat

*  Angebot von Sozialkompetenztrainings (nach Bedarf)

* Beobachtung und Kldarung von krisenbelasteten Gruppendynamiken, z.B. durch Hospitation,
Klassengespriche, Mediation

* Erweiterung der eigenen Perspektive durch einen ganzheitlichen Blick auf die individuelle Lebenslage der
jungen Menschen, z.B. Vermittlung der sozialen und biografischen Hintergriinde

E) Gremienarbeit

* Beratende Funktion und Teilnahme an Konferenzen, z.B. Anhorung vor der Teilkonferenz fiir
OrdnungsmafBnahmen nach §53 Absatz 8 SchulG NRW, Anhorung nach §53 Absatz 6 Satz 1 SchulG NRW,
Lehrerkonferenzen, pidagogischen- und Klassenkonferenzen

*  Teilnahme an Eltern/ Betriebsabenden

*  Teilnahme an Schiilervertretertreffen/ -sitzungen

*  Teilnahme an Sitzungen des Kontakt-Teams (nach Anfrage)

*  Teilnahme an Kollegialer Fallberatung und Supervision

*  Mitarbeit im Team Integration des EBBK

*  Mitarbeit im SoR-SmC Team (Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage)

»  Mitarbeit bei der Konzeptentwicklung des Schutzkonzeptes fiir sexuelle Selbstbestimmung am EBBK

*  Mitarbeit in der Schulentwicklungsgruppe des EBBKs

e Mitarbeit in Arbeitskreisen, z.B. Arbeitskreis aller an Berufskolleg beschiftigten Fachkriften fiir
Schulsozialarbeit im Bereich Miilheim, Essen und Oberhausen (AK MEOQO), Arbeitskreis der Fachkrifte fiir
Schulsozialarbeit an Essener Berufskollegs (AK Essen)

F) Zusitzliche situative Arbeitsfelder

Projekte

*  Planung, Durchfithrung und Nachbearbeitung von sozialpidagogischen Angeboten, z.B. Freizeitangebote,
Sozialkompetenztrainings, Turniere, TeamTage der HoHa, BKA und BF2, Suchtprivention in der
Projektwoche des WiGyms

*  Erstellung, Anschaffung und Bereitstellung themenspezifischer Arbeitsmaterialien

»  Anregungen zur Ausgestaltung der Schule als ,,Wohlfiihlraum*, z.B. zur Gewaltreduktion und zur Offnung
attraktiverer Lernmoglichkeiten

Genderarbeit

*  Geschlechterspezifische Angebote fiir Schiiler*innen, z. B. Workshop Frauenrechte, Einzel- und/
Gruppenberatung bei genderspezifischen Fragen

*  Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Trigern, z.B. FUMA Fachstelle fiir Gender NRW, Midchenhaus
Bielefeld, Rosa Strippe Bochum

*  Kooperation mit Gleichstellungsbeauftragten des EBBK

G) Dokumentation

*  Erfassung aller am Beratungsprozess beteiligten Personen

*  Erstellung von Beratungsvermerken

e Verschriftlichung der unterschiedlichen Projekte (Vorbereitung, Nachbereitung)
Erstellung von Bilddokumentationen fiir Offentlichkeitsarbeit

Methoden

In der Praxis der Schulsozialarbeit wird durch die priagende Vielfalt an Strukturen und der spezifischen Bedarfe
eine Methodenvielfalt und deren Anwendung erforderlich. Schulsozialarbeit verfiigt jedoch iiber keine reinen
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Methoden der Schulsozialarbeit, da sie unter methodischem Blickwinkel gesehen kein autonomes Arbeitsfeld ist,
also bedient sie sich der Methoden von Sozialer Arbeit.

Grundsitzlich lassen sich dabei drei klassische Methoden nennen, die zur Anwendung kommen.

- Beratung und Einzelfallhilfe
- soziale Gruppen- und Projektarbeit

- inner- und auflerschulische Vernetzung bzw. Gemeinwesenarbeit.

Beratung und Einzelfallhilfe

Bei der Einzelfallhilfe geht es um die Verbesserung der individuellen Lebensverhiltnisse der Klienten. Sie richtet
sich am Individuum aus und versucht, ,,Probleme* zu lokalisieren und diesen entgegenzuwirken. Es wird in drei
Phasen gehandelt. In der ersten Phase werden grundlegende Informationen iiber den Klienten und sein soziales
Umfeld gesammelt. In der zweiten Phase wird die problematische Situation erkannt und schlielich wird in der
dritten Phase auf das Verhalten des Klienten eingewirkt, um die problematische Situation zu vermeiden. In Erwei-
terung der Methode soll hier vor allem das Case Management® zur Anwendung kommen, dass die Einzelfallhilfe
um die netzwerkorientierte Multiplikatorenrolle der Schulsozialarbeit erweitert.

Soziale Gruppen- und Projektarbeit

Innerhalb der sozialen Gruppenarbeit sollen die sozialen Kompetenzen der Schiiler*innen aktiviert und entwickelt
werden. Durch die Steigerung ihrer Beziehungsfihigkeit werden soziale Probleme einfacher zu ertragen und ab-
baubar. Sie zielt nicht darauf ab, die Missstiinde eines einzelnen innerhalb der Gruppe anzusprechen, diese konkret
zu benennen und zu diskutieren. Die jeweilige Gruppe wird als Mittel genutzt, um die personliche Entwicklung
aller Gruppenmitglieder zu férdern und deren Defizite in ihren jeweiligen Rollen zu iiberwinden. Die jeweilige
Gruppenarbeit orientiert sich an den Bediirfnissen und Konflikten der Schiiler*innen.

Inner- und aufierschulische Vernetzung bzw. Gemeinwesenarbeit

In der Gemeinwesenarbeit werden sozialraumliche Strukturen betrachtet und versucht, Missstinden entgegenzu-
wirken. Die Betrachtung erfolgt territorial (Gemeinde, Wohnblock, Stadtteil), kategorial (ethnisch, geschlechts-
spezifisch, abgrenzbare Merkmale) und funktional (inhaltlich bestimmbare Problematiken, wie Bildung, Wohnen).
Mit trigeriibergreifenden Kooperationen sollen soziale Probleme bearbeitet bzw. abgebaut werden. Hierbei finden
Methoden der Einzelfallhilfe und der sozialen Gruppenarbeit Anwendung.

Ohne eine entsprechende Beziehungsarbeit zu Schiiler*innen, Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, Lehrkriften,
dualen Partnern, etc. konnen diese Methoden jedoch nicht umgesetzt werden. Erschwerend kommt hinzu, dass
neben den Eingangs- bereits erwihnten Prinzipien, die fiir eine gut funktionierende Beziehungsarbeit unerlisslich
sind*, drei Ausnahmen gelten, auf die hier aufmerksam gemacht wird.

1) Auch wenn alle Angaben vertraulich behandelt werden, ist Schulsozialarbeit dazu verpflichtet bei einer
akuten Eigen- und Fremdgefihrdung, sowie bei einem begriindeten Verdacht auf Kindswohlgefahrdung,
die entsprechenden Behorden zu informieren. (siehe auch Kapitel 2 ,,Rechtliche Grundlagen®)

2) Innerhalb einer Teilkonferenz fiir OrdnungsmaB3nahmen kann ein Schiiler dazu verpflichtet werden, einen
Termin mit der Schulsozialarbeit wahrzunehmen. Damit wird das Prinzip der Freiwilligkeit belastet.

3) In Akutsituationen kann es sinnvoll sein Schulsozialarbeit mit einzubeziehen, um in Krisensituationen
deeskalierend zu wirken. Keinesfalls sollte dies jedoch ausschlieBlich als ,,Feuerwehrfunktion genutzt
werden.

3 Mit der Funktion des Case Managers iibernimmt die Schulsozialarbeit eine koordinierende Funktion in-
nerhalb des Systems sozialer Dienstleistungen und vermittelt die Schiiller*innen an andere Institutionen
weiter, die im Hilfeprozess benétigt werden.

4 Zur Erinnerung die in den Vorbemerkungen erwdhnten Prinzipien sind: Freiwilligkeit, Vertraulichkeit
und Transparenz
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Gerade innerhalb dieser Ausnahmen ist besonders darauf zu achten, den Schiiler*innen verstindlich zu machen,
dass es sich um notwendige Schritte handelt, die dazu dienen ihnen zu helfen.

Netzwerkarbeit

Mit Netzwerkarbeit werden die Kommunikation und das Zusammenarbeiten innerhalb eines Sozialraums mit der
Erreichung gemeinsamer Ziele zur Forderung der individuellen Entfaltung der Schiiler*innen verstanden. Sie un-
terteilt sich in interne- und externe Netzwerkstrukturen und beinhaltet einzelne Gremien (intern) sowie Koopera-
tionspartner (extern) der Schule.

Durch die Vernetzung innerhalb der Schule und mit der Offnung der Schule nach auBen, also dem sozialen Umfeld
der Heranwachsenden, findet eine Ressourcenbiindelung statt. Die Wahrnehmung und Unterstiitzung von Interes-
sen der Schiiler*innen soll hiermit gewéahrleistet werden, dabei orientiert sich die Netzwerkarbeit an der Lebens-
welt der Schiilerschaft.

Die Schulsozialarbeit tibernimmt somit eine Multiplikatorenrolle, indem sie erworbenes Wissen und inner- sowie
auBerschulische Kontakte und Netzwerke nutzt, um zwischen diesen und der Schiilerschaft zu vermitteln.

Von dieser gut strukturierten Vernetzung profitieren vor allem die Schiiler*innen, da diese beispielsweise feste
Ansprechpartner haben, mit denen Zustindigkeiten schnell geklirt und Vereinbarungen verbindlich getroffen wer-
den konnen.

Schulinterne Vernetzung

Neben den untenstehenden schulinternen Vernetzungen findet weitere Netzwerkarbeit in den unterschiedlichen
Gremien der Schule statt.

Schiilervertretung

In erster Linie dient die Anwesenheit der Schulsozialarbeit bei Sitzungen der Schiilervertretung dazu, prisent zu
sein. Uber diese Prisenz ist es moglich, Themen der Schiilerschaft aufzugreifen und in einen Dialog mit ihnen zu
treten.

Es ist ebenso moglich, sozialpidagogische Projekte anzusprechen und den Schiiler*innen Informationen dariiber
zukommen zu lassen. Auch konnen hier Vorschlédge fiir Projekte eingebracht und iiber bestehende Projekte disku-
tiert werden.

Zeichnen sich klasseninterne oder klasseniibergreifende Problemsituationen ab, kann friithzeitig interveniert wer-
den.

Im Anschluss an die jeweiligen Sitzungen besteht ebenso die Moglichkeit, Kontakt zur Schulsozialarbeit aufzu-
nehmen.

Erzieherische Einwirkungen, Ordnungsmafinahmen nach §53

Die Schulleitung bzw. ein von der Schulleitung befugtes Gremium kann sich beraten lassen, wenn es um Ord-
nungsmaBnahmen nach §53 Absatz 3 handelt. AnschlieBend kann der schriftliche Verweis, die Uberweisung in
eine parallele Klasse oder Lerngruppe oder der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu
zwei Wochen und von sonstigen Veranstaltungen ausgesprochen werden (siehe §53 Erzieherische Einwirkungen,
Ordnungsmafinahmen, Absatz 6).

Die Schulsozialarbeit kann hier zu einer Sensibilisierung fiir die individuellen Problemlagen der Schiiler*innen
aus sozialarbeiterischer Sicht beitragen. Unabhéngig vom Ausgang dieser Anhorung kann Schiiler*innen das An-
gebot unterbreitet werden, sich mit der Schulsozialarbeit iiber die konfliktbelastete Situation auszutauschen und
Hilfestellungen einzuholen. Insofern iibernimmt die Schulsozialarbeit hier eine Schnittstellenfunktion zwischen
der Lebenswelt der Schiiler*innen und den Verordnungen der Schule.

Auszug aus §53 Erzieherische Einwirkungen:
,(6) Uber Ordnungsmafinahmen nach Absatz 3 Nr. 1 bis 3 entscheidet die Schulleiterin oder der Schul-
leiter nach Anhorung der Schiilerin oder des Schiilers. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann sich

von der Teilkonferenz gemdf} Absatz 7 beraten lassen oder ihr die Entscheidungsbefugnis iibertragen.
Den Eltern und der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer oder der Jahrgangsstufenleiterin oder dem
Jahrgangsstufenleiter ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. In dringenden
Fllen kann auf vorherige Anhorungen verzichtet werden, sie sind dann nachzuholen. “
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Stimmberechtigung nach §53 Absatz 7 Mitglieder der Teilkonferenz

Dadurch, dass die Bezirksregierung Diisseldorf Tréiger der Schulsozialarbeit am EBBK ist, hat sie die Moglichkeit
innerhalb der Wahlen zu § 53 Absatz 7 fiir ein Schuljahr stimmberechtigtes Mitglied innerhalb der Teilkonferenz
fiir Ordnungsmafinahmen zu werden.

Ziel ist es hier, vor dem Ausspruch der Androhung der Entlassung oder der Entlassung selbst, fiir die Schiiler*in-
nen und Lehrenden tétig zu werden. Durch die Intervention soll ebenfalls wie im vorherigen Beispiel eine Schnitt-
stellenfunktion zwischen der Lebenswelt der Schiiler*innen und den in der Schule vorherrschenden Verordnungen
stattfinden, dariiber hinaus kann Schulsozialarbeit jedoch bei der Entscheidung selbst mit- und einwirken.

Auszug aus §53 Erzieherische Einwirkungen:

(7) Uber Ordnungsmafinahmen nach Absatz 3 Nr.4 und 5 entscheidet eine von der Lehrerkonferenz
berufene Teilkonferenz. Der Teilkonferenz gehoren ein Mitglied der Schulleitung, die Klassenlehrerin
oder der Klassenlehrer oder die Jahrgangsstufenleiterin oder der Jahrgangsstufenleiter und drei weitere,
fiir die Dauer eines Schuljahres zu wéhlende Lehrerinnen und Lehrer oder Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gemdf3 §58 als stindige Mitglieder an. Weitere, fiir die Dauer eines Schuljahres zu wihlende Mit-
glieder sind eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulpflegschaft und des Schiilerrates. Diese nehmen
an Sitzungen nicht teil, wenn die Schiilerin oder der Schiiler oder die Eltern der Teilnahme widerspre-
chen.”

,,Kontakt“- Team

Die Beratungsarbeit findet in enger Kooperation mit den Beratungslehrer*innen der Schule statt. Die Gruppe

,Kontakt* leitet Anfragen von Schiiler*innen an die Schulsozialarbeit weiter, wenn diese:

a) durch eine Kapazititsauslastung der Beratungslehrer*innen, den oder der einzelnen Schiiler*in, in seiner bzw.

ihrer aktuellen (Krisen-) Situation nicht aufnehmen kann,

b) in seiner beratenden Tétigkeit eine andere Meinung mit einbeziehen mochte,

c) absehbar ist, dass der oder die Schiiler*in keine Unterscheidung zwischen der Rolle der Klassen- oder Fachleh-

rer*in und der Rolle der Beratungslehrkraft treffen und sich dadurch das Verhiltnis zwischen Schiiler*in und

Lehrer*in verschlechtern, der Kontakt zwischen beiden verringern oder abzusehen ist, dass sich der oder die Schii-

ler*in der Beratungslehrkraft nicht anvertrauen kann.

Die Moglichkeit, Schiiler*innen an Beratungslehrkrifte weiterzuvermitteln, hat auch der Schulsozialpddagoge,

wenn,

a) aktuell keine Ressourcen fiir eine Beratung zur Verfiigung stehen und die Situation des oder der Schiiler*in

keinen Aufschub zulésst,

b) die Meinung einer anderen Person die aktuelle Sichtweise der Problematik erweitern kann.

Klassen- bzw. Fachlehrer¥in

Durch den Austausch mit Klassen- bzw. Fachlehrer*innen ist es der Schulsozialarbeit moglich, mehr tiber den

Hintergrund einzelner Schiiler*innen bzw. mehr iiber Schulklassen oder Gruppen in Erfahrung zu bringen. Dies

ermoglicht ihr eine bessere Einschidtzung zu Verhaltensweisen bestimmter Schiiler*innen oder Schiilergruppen,

auf denen der Interventionsprozess aufbauen kann. Hierbei sind der Datenschutz und die Prozesstransparenz ge-

geniiber den Schiiler*innen besonders zu beriicksichtigen.

Der Schulsozialarbeit kann eine Vermittlungsfunktion innerhalb einer belasteten Schiiler*in- Lehrer*in-Beziehung

zukommen. Durch z.B. ein Moderationsgesprich lassen sich Missverstindnisse zwischen Schiiler*in und Leh-

rer*in leichter ausrdumen, da Sach- und Beziehungsebene der Aussagen von der Schulsozialarbeit differenziert

betrachtet werden und so das Gesprich in eine kldrende Richtung gefiihrt werden kann.

Abteilungsleitung/ Bildungsgangleitung

Eine Vernetzung mit der Abteilungsleitung bzw. Bildungsgangleitung der unterschiedlichen Bildungsgénge findet
ebenfalls regelmiBig statt. Bestehende Projekte konnen so fortgefiihrt und neue Projekte initiiert werden. Aber
auch der informelle Austausch dient dazu, Informationen einzuholen von denen die Schiiler*innen profitieren kon-
nen.

Schulleitung

Ein regelmiBiger Austausch mit der Schulleitung gewihrleistet die Uberpriifung der Schulsozialarbeit. Durch die-
ses Feedback kann die Schulsozialarbeit, Arbeitsprozesse anpassen und ausbauen. Somit ist sie in der Lage, direkte
Verdnderungen ihrer Arbeit zu erwirken.
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Kooperationen und Vermittlung

Schulsozialarbeit ergiinzt bestehende Kooperationen mit anderen Institutionen und Bildungseinrichtungen, Bera-
tungsstellen, dem Jugendamt, der Jugendhilfe, der Agentur fiir Arbeit und anderen Behorden und baut Netzwerke
zu Kooperationspartnern auf, die fiir die Schiiler*innen wichtig bzw. sinnvoll sind. Damit nimmt Schulsozialarbeit
an der Offnung der Schule nach aufen teil. Fiir den/ die Schiiler*in bedeutet dies eine Biindelung von Ressourcen,
um die Interessen dieser zu vertreten und bei ihrer Umsetzung zu unterstiitzen. Gleichzeitig nimmt die Schulsozi-
alarbeit in der Schule eine Multiplikatorenrolle ein und gibt ausgewéhlte Informationen an die unterschiedlichen
Gremien weiter. Dies beinhaltet zum einen grundlegende Informationen iiber die auBerschulischen Kontakte und
Netzwerke und zum anderen die inhaltliche Darstellung dieser Kooperationen sowie deren Moglichkeiten.

Die Unterstiitzung durch die Schulsozialarbeit st6fit dann an ihre Grenzen, wenn professionelle Unterstiitzung in
juristischen Angelegenheiten sowie medizinischer, psychologischer oder therapeutischer Beistand erforderlich
wird. Die Schulsozialarbeit vermittelt dann in entsprechende Institutionen, bei denen die ,,Hilfesuchenden* Unter-
stiitzung erfahren.

Beispiele:
Arbeitskreis Miihlheim-Essen-Oberhausen (AK-MEOQO)
Eine Vernetzung findet mit anderen Schulsozialarbeiter*innen und Schulsozialpddagog*innen in den Es-
sener, Miilheimer und Oberhausener Berufskollegs statt. Dieser interkollegiale Austausch dient mitunter
der Uberpriifung der eigenen Rolle der Schulsozialarbeit und bestehender Aufgaben, der Kollegialen Fall-
beratung und einer Darstellung der Arbeit an den anderen Berufskollegs.

AK - IFK der Schulsozialarbeiter an Essener Berufskollegs

Ein Arbeitskreis, der sich gebildet hat, um die Anforderungen der internationalen Forderklassen zu the-
matisieren und eine Vergleichbarkeit im Umgang mit diesen herzustellen. Mit dem Anstieg teilnehmender
Schulsozialarbeiter*innen/ Schulsozialpidagog*innen im AK- MEO haben sich die Arbeitsauftrige des
Essener Arbeitskreises verdndert und betreffen nun nicht ausschlieBlich die Internationalen Forderklas-
sen.

Die Boje e.V.

Ein Kooperationspartner, der am Erich-Brost-Berufskolleg eine volle Stelle fiir die Schulsozialarbeit 3.0
zur Verfiigung stellt. Die Schulsozialarbeit ist speziell fiir die Anschlussplanung der Berufsfachschule 2
zustindig und unterstiitzt dariiber hinaus alle Bildungsgénge bei psychosozialen Schwierigkeiten.

Zentrum fiir Tiirkeistudien

Die urspriinglich durch einen Workshop des Interkulturellen Moraldialoges entstandene Kooperation mit
dem Zentrum wurde erweitert und gibt Schiiler*innen mit Migrationshintergrund im Ubergang von der
Schule in den Beruf die Moglichkeit, einen weiteren Ansprechpartner mit guter Vernetzung auf dem
Ausbildungsmarkt zu erhalten.

Evangelische Jugend Essen

Unterschiedliche Kooperationen (Mitwirker Ausbildung, TeamTage der Hoheren Handelsschule) fithren
immer wieder zu Projektiiberlegungen, die innerhalb und auflerhalb des Erich-Brost-Berufskollegs statt-
finden.

Polizei NRW
Die von der Polizei NRW angebotenen Priventionsangebote, wie zum Beispiel Suchtprivention, Gewalt-
pravention, als auch Verkehrsunfallpravention werden regelméfig in Anspruch genommen.

Dokumentation und Evaluation

Um die Uberpriifbarkeit der Arbeit der Schulsozialarbeit zu gewihrleisten, findet neben den regelmiBigen Ge-
spriachen mit der Schulleitung auch eine Verschriftlichung der Schulsozialarbeit statt. Hierzu dokumentiert der
Funktionstriger der Schulsozialarbeit seine Arbeit im tiglichen Ablauf.
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Dokumentation

Jeder Termin, den eine Schiiler*in bei der Schulsozialarbeit wahrnimmt, wird mit einer Gespréichsnotiz (GN) do-
kumentiert. Innerhalb dieser Gesprichsnotiz wird festgehalten, um welchen Person es sich handelt, welche Klasse
diese besucht, welche Inhalte das Gesprich hatte, welche Vereinbarungen getroffen wurden, welchen Eindruck
die Person bei der Schulsozialarbeit hinterlassen hat und welches Vorgehen fiir evtl. Folgetermine angedacht ist.
Neben der Gesprichsnotiz wird eine Liste mit Kurzinformationen, in der Namen, Alter, Klasse, Klassenleitung,
Kontaktdaten, Erstkontakt und Folgetermine erfasst werden, gefiihrt. Eine ebensolche Liste wird fiir Klassen, die
von Lehrkriften in Bezug auf einzelne Schiiler*innen- oder -gruppen erwihnt werden und bei denen eine Inter-
vention erforderlich sein kann, gefiihrt.

In einer Tabelle werden einzelne Aufgaben mit Zeitangaben festgehalten. Hier werden unter anderem Sprech-
zeiten, Kontakte mit Schiiler*innen aufierhalb der Sprechzeiten und Zeiten fiir projektgebundene Aufgaben
notiert.

Auch Bilddokumentationen finden zur transparenteren Darstellung der einzelnen Projekte oder Gruppenar-
beiten statt.

Evaluation

In regelmifBigen Abstdnden tritt die Schulsozialarbeit mit der Schulleitung, den Abteilungsleitungen und Bildungs-
gangleitungen, sowie den einzelnen Lehrenden in einen Dialog, um die bestehende Arbeit zu reflektieren. Dabei
werden Anregungen von Dritten entgegengenommen und diskutiert.

Durch die Uberpriifung des Jahresarbeitsplanes wird gewihrleistet, dass bestimmte fiir ein bis drei Schuljahre
festgelegte Aufgaben erledigt werden.
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4.10 (Konzept zum) Selbstorganisierten Lernen

1. Situationsbeschreibung

Zu Beginn des Schuljahres und mit Einfithrung des neuen Bildungsganges wurde eine Erhebung der Wiinsche der
Schiilerinnen und Schiiler festgestellt.

Die Kolleginnen und Kollegen beobachteten, dass eine hoch heterogene Schiilerklientel mit verringerter Konzent-
rationsfahigkeit in diesem Bildungsgang vorzufinden ist. Die Schiilerinnen und Schiiler aus sehr unterschiedlichen
sozio-okonomischen Verhiltnissen von verschiedenen Zubringerschulen und mit hoch heterogenen Sprach- und
Fachkenntnissen erfordern ein Umdenken des Lernens und Lehrens an unserer Schule. Die Notwendigkeit der
Einfiihrung von individuellen Arbeitsformen und intensiver Verinderung stellt sowohl die Lehrerinnen und Lehrer
als auch die Schiilerinnen und Schiiler vor viele Herausforderungen, die durch eine Individualisierung und stédrkere
Selbstorganisation zu einem besseren Lernklima und gezielteren Lernerfolgen fiihren sollen.

Auch unter den Schiilerinnen und Schiilern der Berufsfachschule Typ 2 (BFS 2) wurde eine Befragung in Form
eines Fragebogens durchgefiihrt, um auch die Perspektive dieser Zielgruppe zu beleuchten.

Abbildung 1 zeigt die sehr heterogenen Wiinsche und Anspriiche an eine gute Lernatmosphire. Gute Erkldrungen,
Arbeitsmaterial und Gruppenarbeit fordern aus Schiilersicht das Lernen am meisten.

1. Was hilft lhnen im Unterricht erfolgreich zu lernen?

Arbeitsblatter

Bilder

Plakat

mehr auf das Thema eingehen, mehr Ubungen
Einzelarbeit mit Grammatik
Gruppenarbeit

Videos

Neben Leuten zu sitzen, die mir helfen
entspannte Lehrer (,nicht schreien®)
Sanktion von stérenden SuS durch Lehrer
Beantwortung von Fragen durch LuL
ohne Lehrer

Unterrichtsmaterial
Abwechslungsreicher Unterricht

SpaR am Unterricht

Motivierte Lehrer

Partnerarbeit

Arbeit mit Smartphones

Musik

ausfihrliche Erklarungen

gute Erkldarungen

»jungere und verstandnisvolle LuL”
gutes Benehmen der Klasse“, Ruhe

o
N
I
o
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)
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Abbildung 1: Was hilf Thnen im Unterricht erfolgreich zu lernen?

Abbildung 2 zeigt die groften Herausforderungen, die die Schiilerinnen und Schiiler am erfolgreichen Lernen
hindern. Auffallend ist, dass die Lautstirke in den Klassenrdumen und die Storungen durch die Mitschiilerinnen
und Mitschiiler am hiufigsten genannt wurden.

2. Was hindert Sie daran, im Unterricht erfolgreich zu lernen?

Das standige Zuspatkommen von SuS

Sitzordnung

private Probleme

eigene Verspatungen

Lautstarke

2 4 6 8 10 12

Abbildung 2:Was hindert Sie daran, im Unterricht erfolgreich zu lernen?
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Die Schiilerinnen und Schiiler der BFS 2 wiinschen sich von ihren Lehrerinnen und Lehrern stirkere Sanktionen,
einen respektvollen Umgang miteinander sowie Entspanntheit der Lehrpersonen (vgl. Abbildung 3).

mehr Aufgaben (schriftlich)

mehr Hausaufgaben, damit wir zu Hause mehr lernen
weniger Hausaufgaben

Kann-Listen vor Klassenarbeiten

,besser zu werden”

Motivation
Faire Noten
Respektvoller Umgang

Sanktion von stérenden SuS

3.a Was wiinschen Sie sich von den Lehrerinnenund Lehrern?

1 2 3

Abbildung 3: Was wiinschen Sie sich von den Lehrerinnen und Lehrern?

Von ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern erwarten sie Piinktlichkeit, Ruhe und Unterstiitzung sowie eine ein-
heitliche Form der Kommunikation (vgl. Abbildung 4).

mehr zuhdren, wenn jemand spricht
mehr Unterstiitzung unter den SuS
andere Sitzordnung

Freundlichkeit

Hilfe

Deutsch reden

weniger Arabisch
Harmonischer Unterricht
Unterrichtsbeteiligung der Mitschiler*innen
Zusammenhalt

Konzentration auf Unterrichtsinhalte
Respektvoller Umgang miteinander
Ruhe

0

3.b Was wiinschen Sie sich von lhren Mitschiilerinnen und Mitschiilern?

4 6 8 10 12 14

16

18

20

Abbildung 4: Was wiinschen Sie sich von Ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern?

Die Arbeitsmaterialien wiinschen sich die Schiilerinnen und Schiiler sehr individuell verkniipft mit unterschiedli-
chen Medien, je nach Lerntyp (vgl. Abbildung 5).
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3.c Was wiinschen Sie sich von den Arbeitsmaterialien?

Ordner, in den man alles einheften kann
dass SuS Arbeitsmateriealien nicht verlieren
Video

Bild

nicht tiberfordern

nicht schwierige Aufgaben
Rechtschreibung und Grammatik
Mathebuch

verstandliche Texte

Materialumfang reduzieren

Einsatz von Tablets

Einsatz von Smartphones
Funktionstlchtige Medien

3.c Was wiinschen Sie sich von den Arbeitsmaterialien?

0 1 2 3

Abbildung 5: Was wiinschen Sie sich von den Arbeitsmaterialien?

Es lasst sich aus den Wahrnehmungen der beiden wichtigen Zielgruppen ablesen, dass eine individuelle und selbst-
gesteuerte Organisation des Lernens und Lehrens in diesem Bildungsgang zu einem hoheren Lernerfolg der Schii-
lerinnen und Schiiler fiihrt.

2. Unser Verstindnis des Selbstorganisierten Lernens (SOL)

Das selbstorganisierte Lernen als Gestaltung des Unterrichts soll demnach einen groleren Umfang im Stundenplan
erhalten. Unter selbstorganisiertem Lernen verstehen wir als Schule, den Lernvorgang von den Schiilerinnen und
Schiilern innerhalb der curricularen Vorgaben selbst zu planen und zu steuern. Des Weiteren ist eine freie Gestal-
tung des Lerntempos und auch der Medienwahl anzustreben. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich eigenver-
antwortlich Ziele, planen ihren Lernfortschritt selbststdndig und reflektieren diesen. Angelehnt ist dieses Konzept
des selbstorganisierten Lernens an das Konzept der Dalton Padagogik.

3. Ziele
Anhand unseres Verstidndnisses des selbstorganisierten Lernens, verfolgen wir folgende Ziele:
e die Schiilerinnen angeleitet durch Materialien, Anleitung und Beratung des Lehrerteams zum selbstge-
steuerten und eigenverantwortlichen Lernen animieren
e den hoch heterogenen Lernvoraussetzungen der Schiilerklientel gerecht werden
e die Lehrerinnen und Lehrer entlasten und so fiir eine bessere Lernatmosphire sorgen
e die Schiilerinnen und Schiiler sollen in ihrem eigenen Tempo und nach ihren eigenen Stirken und Schwi-
chen lernen
e die Schiilerinnen und Schiiler anleiten, ihren Lernprozess selbst zu planen, zu organisieren und zu reflek-
tieren
e den Schiilerinnen und Schiilern zu individuellen Arbeitsphasen verhelfen
» die Selbstreflexion der Schiilerinnen und Schiiler férdern
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4. Grundsitze und Prinzipien
Wir formulieren folgende Grundsitze fiir unser SOL Konzept:

*  Wir wollen die SuS durch geeignete Visualisierung von den Vorteilen des SOL iiberzeugen.

*  Wir wollen die SuS durch Schiilerskripte zum selbststindigen Arbeiten anleiten.

*  Wir wollen in kollegialen Teams geeignete Schiilerskripte fiir das SOL erstellen.

*  Wir wollen transparente Bewertungskriterien fiir die Bewertung der Mitarbeit im Unterricht schaf-

fen, z. B. durch ein Punktekonto.

*  Wir wollen den SuS eine strukturierte Klausurvorbereitung in Form von Kann-Listen ermoglichen.
Eine Konkretisierung unserer Grundsitze erfolgt hinsichtlich der methodischen und didaktischen Verwirklichung,
der Leistungsbeurteilung und der notwendigen Lehr- und Lernkultur.

4.1. Methodische und didaktische Verwirklichung

Das SOL-Konzept fiir die BFS 2 soll im Rahmen eines Pilotprojekts im Schuljahr 2020/21 umgesetzt und an-
schlieBend evaluiert werden. SOL soll parallel zum traditionellen Unterricht erfolgen. Fiir das Pilotprojekt in den
BFS-Klassen, das in der Zeit vom 26.10. bis zum 22.12.2020 stattfinden soll, werden die Unterrichtsficher Ge-
samtwirtschaftliche Prozesse und Mathematik vorgeschlagen, um das SOL-Konzept in unterschiedlichen Fach-
strukturen zu erproben. Fiir die Umsetzung des SOL sollen die jeweiligen Lehrerteams unter Beriicksichtigung der
didaktischen Jahresplanung geeignete Lernsituationen auswihlen sowie fachabhidngige Materialien entwickeln.
Hierbei sollen sie Methoden des SOL anwenden bzw. beriicksichtigen (z. B. Sandwich Prinzip, Think-Pair-Share,
Gruppenpuzzle). Die Lernsituationen sollen den Schiilerinnen und Schiilern in Form von Skripten zur Verfiigung
gestellt werden, die jeweils fiir eine komplette Anforderungssituation vorbereitet werden. Die Schiilerskripte sol-
len eine einheitliche Struktur aufweisen. Zu Beginn einer jeden Lernsituation soll ein sog. Advance Organizer
erstellt werden. Gemeint ist eine visualisierte grobe Ubersicht iiber die Themenstellung, die den Schiilerinnen und
Schiilern als Einstieg und roter Faden dient. Die fachspezifischen Lerneinheiten sollen einen konkreten Anwen-
dungsbezug aufweisen. Diese komplexen Anwendungsaufgaben sollen die Schiilerinnen und Schiiler in verschie-
denen Sozialformen und mit diversen Methoden erarbeiten kénnen. Das Sandwich-Prinzip ist als wesentliches
Element des SOL bei der Erarbeitung der Unterrichtsinhalte stets zu beriicksichtigen. Dieses ,,basiert auf dem
systematischen Wechsel von kollektiven und individuellen Arbeitsphasen“?. Ein weiteres Prinzip, das im Unter-
richt angewandt und bei der Materialerstellung beachtet werden sollte, ist Think-Pair-Share. Durch Think-Pair-
Share miissen die Schiilerinnen und Schiiler die Lerninhalte zunéchst selbst durchdringen, bevor sie sich mit an-
deren iiber die Ergebnisse austauschen und diese gemeinsam reflektieren. Das Gruppenpuzzle bietet dariiber hin-
aus die Moglichkeit, neben der Eigenverantwortung auch die Verantwortung fiir den Lernprozess aller am Unter-
richt beteiligten Schiilerinnen und Schiiler zu fordern. Am Ende einer jeden Lerneinheit sollen die Schiilerinnen
und Schiiler mithilfe einer Kann-Liste ihren eigenen Lernprozess reflektieren und evaluieren. Durch die Kann-
Listen werden die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Eigenverantwortung gestirkt und kénnen Unterrichtsinhalte
gezielt wiederholen. Die Schiilerskripte enthalten neben den Arbeitsauftrigen und Materialien fiir die jeweilige
Anforderungssituation auch ein Punktekonto, welches als Bewertungsgrundlage fiir die Mitarbeit der Schiilerinnen
und Schiiler dient (vgl. Kap. 4.2).

Neben der konkreten unterrichtlichen Umsetzung bedarf es im Sinne der ganzheitlichen Betrachtung der Schii-
ler*innen (Gesunde Schule) einer Durchbrechung des klassischen Unterrichts. Um unserem Anspruch einer ge-
sunden Schule gerecht zu werden, sollen daher Bewegungsinhalte in das Unterrichtsgeschehen integriert werden.
Dabei konnen die Bewegungsinhalte helfen, die Konzentration zu steigern sowie Entspannung zu erméglichen,
um ein ruhiges und konzentriertes Lernklima zu schaffen. Mogliche Bewegungsiibungen sind im Anhang (vgl.
Kap. 6.5) aufgefiihrt.

4.2. Leistungsbeurteilung

Bei der Leistungsbeurteilung ist auf die Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen zu achten. Zur Motivation
der Schiilerinnen und Schiiler und zur Stdrkung ihrer Eigenverantwortung soll zu jeder Lerneinheit ein Punkte-
konto eingerichtet werden. Zur Feststellung des Ist-Zustandes der Kompetenzentwicklung sollen Beobachtungs-
bogen fiir die Lehrkraft erstellt werden. Die Reflexionsbogen fiir die Schiilerinnen und Schiiler dienen sowohl der
Selbsteinschitzung ihres Lernerfolgs als auch dem Abgleich mit der Einschédtzung der Lehrkraft (Kontrollinstru-
ment). Die SOL-Gruppe schlédgt vor, dass das SOL mit einem Anteil von 25 % in der sonstigen Leistungsnote
beriicksichtigt wird.

4.3. Lehr- und Lernkultur
Fiir die erfolgreiche und dauerhafte Umsetzung des SOL muss eine Lehr- und Lernkultur etabliert werden, die die
Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler stirkt. Hierzu bilden die o. g. MaBnahmen der methodischen
und didaktischen Verwirklichung sowie der Leistungsbeurteilung elementare Voraussetzungen. Diese Ubernahme

22 https://lehrerfortbildung-bw.de/u_gestaltlehrlern/projekte/sol/fb1/03 grundlagen/sandwichprinzip/

143



von Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess setzt ein verdndertes Rollenverstindnis von Lehrerinnen und
Lehrern sowie Schiilerinnen und Schiilern voraus. Die Lehrerinnen und Lehrer miissen zu Lernbegleitern werden
und den Schiilerinnen und Schiilern die notwendigen Freirdume zur Erarbeitung erméglichen. Hierzu muss eine
sichere Lernatmosphire geschaffen werden, in der auch Fehler erlaubt sind, um den weiteren Lernprozess zu for-
dern. Lernende und Lehrende sollen in standigem Dialog die erzielten Lernfortschritte reflektieren und beurteilen.
Hierzu sind ein kontinuierliches Feedback und Transparenz, z. B. mithilfe von Beobachtungsbogen und Punkte-
konten, erforderlich und hilfreich. Weitere Aspekte zur Lehr- und Lernkultur ergeben sich aus unserem Verstind-
nis von SOL.

5. Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

5.1 Rechtliche Legitimation

Die individuelle Foérderung aller Schiilerinnen und Schiiler ist zentrale Leitidee des Schulgesetzes in Nordrhein-
Westfalen. § 1 (1) SchulG NRW besagt: "Jeder junge Mensch hat [...] das Recht auf [...] individuelle Forderung."

5.1.1 Konkretisierungen zum Schulgesetz NRW

§ 2 (4) SchulG NRW: "Die Schule [...] beriicksichtigt dabei die individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen
und Schiiler. Sie fordert die Entfaltung der Person, die Selbststindigkeit ihrer Entscheidungen und Handlungen
[...]."

§ 2 (6) SchulG NRW: "Die Schiilerinnen und Schiiler sollen insbesondere lernen 1. selbststindig und eigenverant-
wortlich zu lernen, 2. fiir sich und gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen zu erbringen, [...]."

5.1.2 Konkretisierungen fiir den Unterricht

§ 2 (9) SchulG NRW: "Der Unterricht soll die Lernfreude der Schiilerinnen und Schiiler erhalten und weiter for-
dern. Er soll die Schiilerinnen und Schiiler anregen und befihigen, Strategien und Methoden fiir ein lebenslanges
nachhaltiges Lernen zu entwickeln. [...]."

§ 30 (2) SchulG NRW: "Lernmittel diirfen vom Ministerium nur zugelassen werden, wenn sie [...] 3. den Schiile-
rinnen und Schiilern individuelle Lernwege erdffnen und selbststindiges Arbeiten durch methodische und mediale
Vielfalt fordern. [...]."

5.2 Schulprogramm

"Das Schulprogramm enthélt als Grundbestandteile eine Schuldarstellung [...] und eine Planung der Schulentwick-
lung [...]. Dabei sind die Felder Unterricht und Erziehungsarbeit unter Einbeziehung des Prinzips der umfassenden
Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler in besonderer Weise zu beriicksichtigen."

Konkrete Elemente der individuellen Forderung am Erich-Brost-Berufskolleg befinden sich im Schulprogramm
auf den Seiten 68-73.

5.3 Zeitliche Aspekte

Fiir die Pilotphase soll SOL in zwei Modellklassen im Bildungsgang Berufsfachschule Typ 2 (BFS 2), in den
Féachern Gesamtwirtschaftliche Prozesse und Mathematik in der Zeit vom 26.10.2020 bis 22.12.2020, konzeptio-
nell umgesetzt werden. Hierfiir sollten mindestens zwei Doppelstunden Parallelunterricht je Pilotfach in der Stun-
denplanung beriicksichtigt werden. Somit wire die Organisation gemeinsamer Klassenarbeiten geebnet. Dariiber
hinaus bliebe zu beriicksichtigen, dass die 7. und 8. Unterrichtsstunde im Stundenplan vermieden werden soll.

5.4 Infrastrukturelle Aspekte

Selbstorganisiertes Lernen stellt fiir eine gelungene Umsetzung Anspriiche an die vorhandenen Riaumlichkeiten.
Diese sollten moglichst einen flexiblen Medieneinsatz zulassen, Riickzugsmdéglichkeiten zur Einzelarbeit erlauben
und im Sinne des erhohten Materialaufwands, ausreichende und sichere Lagerkapazitiiten bieten. Dazu wiirde sich
der Raum S 113 gut eignen.

5.5 Personelle Aspekte

Um das SOL-Konzept langfristig in die Unterrichtsentwicklung zu verankern, bedarf es einer Kontinuitit in der
Personalplanung und Teambildung. Den Teams sollte gemeinsame Zeit zur Absprache, Organisation und Bespre-
chung eingerdumt werden und eine Entlastungsstunde je Kollege/Kollegin und Unterrichtsfach zustehen.

5.6 Evaluation und Dokumentation

Die Evaluation des SOL in den Pilotfichern Mathematik, Englisch und Gesamtwirtschaftliche Prozesse hat am
28.02., 03.05. und 25.06.2021 iiber Moodle (anonym) stattgefunden?. Die Ergebnisse wurden kontinuierlich im
folgenden Unterricht umgesetzt.

23 Die Ergebnisse der Evaluation sind im Moodle-Kurs https://ebbk.moodle-
schule.de/course/view.php?id=506#section-6 hinterlegt.
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Folgende Punkte wurden von den Schiiler*innen der BF20A und BF20B in der Evaluation deutlich:
Die Schiiler*innen kritisieren in der Evaluation die Menge der Aufgaben.

Der Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellungen sei zu hoch.

Einige Schiiler*innen lernen lieber allein, andere lernen lieber in der Gruppe.

Die Schiiler*innen finden unterschiedlich schwere Aufgaben gut.

Es werden mehr Hilfestellungen gewiinscht.

Es wird mehr Feedback durch die Lehrpersonen gewiinscht.

Die Schiiler*innen wiinschen sich, bei der Aufgabenbearbeitung Musik zu horen.

Es fillt den meisten Schiiler*innen schwer unter Druck zu arbeiten.

. Es fillt den Schiiler*innen schwer, ihre Arbeitszeit selbst einzuteilen.

10. Die Schiiler*innen wiinschen sich, das Punktekonto von Herrn Diekow auch fiir die anderen Ficher.
11. Die Schiiler*innen finden die Kann-Liste und die Ubersichtlichkeit der Materialien gut.
12. Die Schiiler*innen kritisieren den gleichzeitigen Einsatz von SOL in drei Fachern.

VN LR W~

In der Folgeevaluation hat sich herausgestellt, dass die Schiiler*innen weniger Schwierigkeiten hatten, sich die
Zeit selbst einzuteilen. Die Moglichkeit, sich die Zeit selbst einteilen zu kdnnen, wurde von einigen Schiiler*innen
als Chance wahrgenommen. Daraus lésst sich ableiten, dass das selbstindige Lernen der Schiiler*innen mit dem
Beginn des Schuljahres erarbeitet werden muss. Dies beinhaltet auch integrierte lehrerzentrierte Phasen in der
Einfiihrung neuer Themen, der Anleitung im Umgang mit den SOL-Unterlagen und in der Feedback-Phase (Be-
sprechung der Aufgaben).

Dariiber hinaus wurden die kleinschrittigen Arbeitsauftrige und die Einteilung von Pausenzeiten sowie die an-
schlieende zeitnahe Besprechung der Aufgaben als positiv von den Schiiler*innen empfunden.

Die Evaluation hat ergeben, dass das SOL aufgrund der Heterogenitit der Schiiler*innen (s. Punkt 1 ,Situations-
beschreibung‘) das erfolgversprechendste Unterrichtskonzept ist. Ein/e Schiiler*in sagte diesbeziiglich: ,,Man
[kann] sich so auf sich selbst konzentrieren ... und falls Mitschiiler nicht arbeiten wollen, hat das keine Auswir-
kung auf mich.* Wir empfehlen den SOL-Unterricht auf mdéglichst viele Facher des Bildungsgangs zu erweitern
(Voraussetzungen siehe Punkt 5.3 bis 5.5).

Aus der Evaluation und den Beobachtungen der Fachlehrer*innen zieht das SOL Team folgende Konsequenzen:

1. Die Arbeitsauftrige werden kleinschrittiger gestaltet.

2. Jeder Arbeitsauftrag wird von den Schiiler*innen durch Leitfragen selbst formuliert.

3. Die Hilfestellungen fiir die einzelnen Aufgaben sollen in verschiedenen Quellen (YouTube Video, Hilfetexte,
Schaubilder, Audiodateien, u.4.) zur Verfiigen stehen, um viele Lerntypen anzusprechen.

4. Die Aufgabenstellungen sollen - unter Beriicksichtigung der jeweils aktuell geltenden Hygienemalnahmen -

verschiedene Sozialformen enthalten.

Die Aufgaben sollen nach Moglichkeit in zwei verschiedene Schwierigkeitsgrade unterteilt werden.

6. Die Planung des SOL Prozesses wird durch die Lehrkrifte in kleineren Etappen begleitet. Die erste Sequenz
dauert 1 Woche, nach der die Schiiler*innen angeleitet arbeiten. Die zweite Etappe dauert 2 Wochen. Eine
dritte Etappe wird auf drei Wochen angesetzt.

7. Die Planung und Zeiteinteilung wird in der ersten Etappe mit den Schiiler*innen gemeinsam durch die Lehr-
krifte erarbeitet und visualisiert. Bei der zweiten Etappe wird die Visualisierung als Hilfestellung zur eigen-
standigen Planung verwendet.

8. Zu Beginn der ersten Etappe wird den Schiiler*innen die Bewertung transparent und anschaulich erklrt.

9. Zum Abschluss der ersten Etappe werden die Losungen mit den Schiiler*innen gemeinsam besprochen.

10. Personale und soziale Kompetenzen (wie Material dabei haben, piinktlich sein, anderen helfen) flieBen zu
jeweils 10 % in die SOL Note ein.

11. Die Schiiler*innen diirfen in allen Klassen und allen SOL Fichern Musik horen, so lange sie dabei ihre Mit-
schiiler*innen nicht stren.

12. Das Layout des Punktekontos von Herrn Diekow soll fiir alle Ficher als Vorlage dienen.

Aus den Konsequenzen ergeben sich methodische Umstrukturierungen (s. Punkt 4.1) des SOL (vgl. Skripte im

Moodle-Kurs https://ebbk.moodleschule.de/course/view.php?id=500).

e
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6. Anlagen
6.1 Punktekonto

. G . .
E'HKOLLEN AS 3: Lineare Funktionen

mesSSE
Name (Klasse): ( )
Angefangen am:
Zeit: 4 Wochen

. entscheide durch den | ... je Angebot eine Werteta- | AB ,,Wertetabelle* 6
Vergleich von zwei An- | belle erstellt.
geboten, welches giinsti- | ... die Begriffe ,,Funktion®, | Mitschrift der Definitionen | 9
ger ist. ,,Definitions- und Wertebe- | im Heft
reich® in meinem Heft no-
tiert.
AB ,,Grafische Darstel- | 9 —/30
mathematisiere die die Ausgangssituation | lung*
Ausgangssituation ~ mit | sowohl als Gleichung wie | AB ,,Grafische Darstellung | 6
verschiedenen  Darstel- | auch als Grafik dargestellt. | (Ubungen)*
lungsformen. ... die mir zugeteilte
Ubungsaufgabe bearbeitet.
. erkenne Eigenschaf- . eine Nachfragefunktion | AB ,Eigenschaften linea- | 3
ten linearer Funktionen | grafisch dargestellt. rer Funktion*
auf Basis der grafischen . meine Bearbeitungen in 6
Darstellung. der Gruppe verglichen und
Gemeinsamkeiten  schrift- 15
lich festgehalten. 6 —
... den Merkkasten zu den
Eigenschaften linearer
Funktionen ausgefiillt.
. mathematisiere eine . eine Nachfragefunktion | AB ,Aufstellen linearer | 9
Nachfragesituation aufgestellt. Funktionen*
... die zwei Moglichkeiten, 6
eine lineare Funktion aus
gegebenen Werten aufzu-
stellen, in meinem Heft no- 9 __ 124
tiert.
... die Ubungsaufgaben be- 12
arbeitet. (Bonus)
... das Funktionenlogical ei-
genstindig gelost.
... analysiere eine Markt- eine Angebots- und | AB »Schnittpunktprob- | 6
situation fiir ein Produkt. | Nachfragefunktion grafisch | leme*
dargestellt sowie das Markt-
gleichgewicht bestimmt. ___ /18
... den Angebots- und Nach- 6
frageiiberhang bestimmt.
6
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... die Ubungsaufgaben be-
arbeitet.

. iiberpriife meine Er-

. mind. ein Ergebnis vor

Tafelarbeit/Prisentation

gebnisse vor der Klasse. der Klasse vorgestellt. e
... bereite mich auf den | ... mein Arbeitsmaterial im- | Arbeitsmaterial
Unterricht vor. mer dabei sowie ordentlich _ /10
und sortiert gefiihrt.
. arbeite im Unterricht | ... im Unterricht den Regeln | Mitarbeit/Verhalten im
mit und halte mich an die | entsprechend und immer | Unterricht /50
Regeln. mitgearbeitet. (6=0; 5=5; 4=10; 3=20; | ——
2=35, 1=50)

Punkte Note

152 bis 132  Sehrgut /152
131 bis 111 Gut

110 bis 90| Befriedigend

89 bis 68| Ausreichend

67 bis 30| Mangelhaft

29 bis 0 | Ungeniigend
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6.2 Advanced Organizer*

Advanced Organizer

24 Vorlage von Frau K. Glatzer
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6.3 Kann-Liste?

Kann-Liste zum Unterrichtsthema ,Schwinke und Schelmengeschichten”

Fachkompetenz : Schwierigkeitsgrad : | Tatigkeitsbeschreibung : Tatigkeitsnachweis : Erledigt ?
Ich kann... Ich habe...
den Inhalt der Schelmengeschichten & die Texte verstanden. Texte (Blatt, S, 170,172
verstehen. und 173)
den Inhalt der Schelmengeschichten & & den Text in Stichworten zusammengefasst und in Text und Stichworter
nacherzahlen. meiner Stammgruppe erzahlt.
Redewendungen (Sprichworter) verstehen | & @™ die Aufgaben zu den Redewendungen und Blatter
* | und erklaren. Sorichwdrtern verstanden und die wichtigsten
_> o
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6.5 Exemplarische Bewegungsinhalte
Ubung 1: Papierkugeltanz

Die SuS formen/ zerknittern in jeder Hand einen DIN-A-5-Zettel, so dass sie in jeder Hand eine Papierkugel haben.
Jetzt legt man fest, wann die Kugel in der rechten Hand hochgeworfen werden sollen und wann in der linken Hand,
z. B. Farbe rechts, Zahl links. Dann werden vom Spielleiter hintereinander Farben und Zahlen genannt und die
SuS sollen jeweils die Papierkugel in der richtigen Hand hochwerfen. Hier kann man verschiedene Schwierig-
keitsstufen einbauen, z. B. ein weiterer Oberbegriff und es miissen beide Kugeln hochgeworfen werden (z. B.
Tiere) oder es werden Oberbegriffe festgelegt, wann man den linken oder den rechten Fufl anhebt. Als Abschluss
kann man die Aufgabe geben, die Kiigelchen zeitgleich in der Hand wieder zu Zetteln zu entfalten.

Ubung 2: Der Baum

... trainiert das Gleichgewicht, stirkt die Beinmuskulatur, verlingert die Adduktoren und férdert die Konzentration.
Das Gewicht auf das linke Bein verlagern. Den rechten Fuss ans Schienbein oder an den linken Oberschenkel
(nicht ans Knie) legen. Das Spielbein ist aktiv, aber nicht zu stark angespannt.

Das Becken ist parallel, der Korper gestreckt, das Steissbein zieht leicht nach unten. Man beginnt die Ubung,
indem man die Hiande in Gebetshaltung vor die Brust hilt. Dann werden die Hinde offen oder geschlossen (Hand-
flichen aneinander) zur Decke gestreckt.

Die tiefe Bauchmuskulatur (Stabilisatoren) aktivieren, die Schulterblitter sinken lassen.

Der Blick ist nach vorne auf einen Punkt gerichtet. Position fiir mindestens 3—5 Atemziige halten, dann die Seite
wechseln.

Ubung 3: Gyan Mundra

Halte die Fingerstellung einige Sekunden in vollstindiger Ruhe. AnschlieBend ?
wechsele vom Zeige- zum Mittelfinger. Wechsle die Finger durch bis zum kleinen .
Finger und zihle dabei im Inneren von vier bis eins runter. Wiederhole diesen Vor- 4

gang unter ruhiger Atmung 2 bis 3 Minuten im individuellen Tempo.

Ubung 4: Musikstopp!

Die SchiilerInnen bewegen sich zum Rhythmus geeigneter Musik frei im Raum.
Beim Musikstopp durch die Lehrperson, fiihren die Schiiler vorgegebene Bewegungen durch.
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4.11 (durchgiangige) Sprachbildung am EBBK

Wir fordern und entwickeln bildungssprachliche Kompetenzen systematisch und koordiniert in allen Fichern und
nehmen zur Wahrung der Kontinuitét die Schnittstellen zwischen den Bildungsgéngen in den Blick.

Miriam Weger - 20. Oktober 2020

Einfiihrung

Die Sprache ist sowohl ein wichtiger Schliissel fiir den Erfolg im Bildungssystem als auch fiir den beruflichen
Erfolg, da sie ein wichtiger Bestandteil von Lehr- und Lernprozessen ist. Von zentraler Bedeutung ist die Bil-
dungssprache. Um die Chancengleichheit im (Berufs-)Bildungssystem nachhaltig zu férdern, muss allen Schii-
ler*innen ein Zugang zur Bildungssprache ermoglicht werden. Dies hat auch die Landesregierung erkannt, indem
Sie den Aspekt ,,Bildungssprache und Sprachsensibler (Fach-)Unterricht” in den Kriterienkatalog des Referenz-
rahmens Schulqualitit NRW! aufgenommen hat. Die Verantwortung dafiir, dass die Schiiler*innen einen Zugang
zur Bildungssprache erhalten konnen, liegt bei allen Lehrkriften und ist unabhiingig vom zu unterrichtenden Fach,
der Jahrgangsstufe oder dem Bildungsgang. So wird auch in der APO-BK der bewusste und forderliche Umgang
mit Sprache als Aufgabe des Unterrichts in allen Fichern herausgestellt.? Dieses Konzept nimmt einerseits die
Moglichkeiten der Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen sowie andererseits mogliche
Schnittstellen zwischen den Bildungsgidngen am Erich-Brost-Berufskolleg (EBBK) in den Blick, um eine syste-
matische und koordinierte Vorgehensweise zu erarbeiten.

Schulstandort Essen

Der Schulstandort Essen bietet uns vielfiltige Moglichkeiten. Es ist hervorzuheben, dass das Erich-Brost-Berufs-
kolleg eine gute Infrastruktur besitzt, da es zentral gelegen und von allen Stadtteilen aus sehr gut zu erreichen ist.
Zugleich bietet der Standort Essen durch die Nihe zur Universitdt Duisburg-Essen den groen Vorteil, ein Wis-
senschaftsstandort zu sein.

Nahezu 600.000 Personen sind in Essen mit ihrem Hauptwohnsitz gemeldet und in den letzten Jahren hat es eine
deutliche Bevolkerungszunahme gegeben.® Dies zeigt, dass die Stadt Essen ein attraktiver Wohnort zum Leben
und Arbeiten ist. Zu den knapp 600.000 Personen mit Hauptwohnsitz in Essen zdhlen ca. 165.000 Doppelstaa-
ter*innen und Nichtdeutsche.* Hinzu kommen die Personen mit deutscher Staatsbiirgerschaft, die einen Migrati-
onshintergrund haben.

Die Schiiler*innen des Erich-Brost-Berufskollegs setzen sich, genau wie es die Bevolkerungsstruktur in Essen
widerspiegelt, sehr heterogen zusammen. Alleine am Erich-Brost-Berufskolleg zihlen wir Schiiler*innen mit vie-
len verschiedenen Herkunftssprachen, die Deutsch als Zweitsprache oder Deutsch als Fremdsprache sprechen.
Sowohl diese Schiiler*innen als auch die Schiiler*innen, die Deutsch als Muttersprache sprechen, haben sprachli-
chen Hiirden im Unterricht und auch auerhalb des Unterrichts, z. B. bei Bewerbungsanschreiben, Vorstellungs-
gesprachen und im Rahmen von Praktika, zu iiberwinden.

Das Konzept bezieht sich insbesondere auf die ,,Vielfalt und Unterschiedlichkeit* der Schiiler*innen im Sinne des
Leitbildes des Erich-Brost-Berufskollegs. Im Leitbild finden wir das folgende Ziel unserer Bildungsarbeit:

,,Vielfalt und Unterschiedlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiilern sind grundlegend fiir die padagogische Pla-
nung und Gestaltung des Unterrichts. So unterbreiten wir Angebote fiir besonders leistungsstarke Schiilerinnen
und Schiilern sowie Angebote zur Unterstiitzung von lernschwachen Schiilerinnen und Schiilern.*?
Problemstellung und Zielsetzung fiir die Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen

In der Schule wird die Verwendung von Bildungssprache hédufig vorausgesetzt, allerdings werden die bildungs-
sprachlichen Kompetenzen in den seltensten Fillen systematisch im Unterricht gefordert und entwickelt, was ins-
besondere im Kontext von Migration und Mehrsprachigkeit zu Verstindnis- und Ausdrucksproblemen fiihren

! https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/broschuere.pdf; zugegriffen am 19. Oktober 2020
2 APO-BK, § 8.3

3 Vgl. https://www.essen.de/meldungen/pressemeldung_1353169.de.html; zugegriffen am 01.11.2020

4 Vgl. https://www.essen.de/dasistessen/essen_in_zahlen/bevoelkerung.de.html; zugegriffen am 01.11.2020
3 https://ebbk-essen.de/schulprofil/leitbild.html; zugegriffen am 01.11.2020
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kann. Dies beobachten auch die Kolleg*innen am EBBK im Unterrichtsalltag. Genau an diesem Problem setzt
dieses Konzept an und fiihrt zu der folgenden zentralen Zielformulierung:

Wir fordern und entwickeln bildungssprachliche Kompetenzen systematisch und koordiniert in allen Féchern und
nehmen zur Wahrung der Kontinuitdit die Schnittstellen zwischen den Bildungsgdngen in den Blick.

Deshalb stellen wir im Rahmen dieses Konzepts und in Anlehnung an Josef Leisen die Kommunikation im Alltag
und die Kommunikation im Bildungsbereich gegeniiber. Dies soll dem Zweck dienen, die beiden Sprachregister,
das der Alltagssprache und das der Bildungssprache zu verstehen (siehe Abbildung 1).

Abbildung 1: Kommunikation im Alltag und im Bildungsbereich nach Josef Leisen®

Sprechsituationen sind vertraut und bekannt Sprechsituationen sind unvertraut und neu

es wird vorwiegend iiber etwas Personliches gesprochen  es wird meist iiber Unpersonliches gesprochen

konkrete Erfahrungen werden mitgeteilt abstraktes Wissen wird kommuniziert

Sprachfehler sind geldufig und man versteht, weil man die Sprachfehler fallen auf und entstellen den Sinn
Situation kennt

ist fehlertolerant ist nicht fehlertolerant

Die Alltagssprache ist den Schiiler*innen vertraut, reicht aber nicht aus, um erfolgreiche Bildungsbiografien her-
vorzubringen. Um erfolgreiche Bildungsbiografien zu erméglichen, miissen die Schiiler*innen die Bildungsspra-
che beherrschen. Jedoch ist die Bildungssprache den Schiiler*innen in aller Regel unvertraut, was Ubung im Un-
terricht notwendig macht.

Nach Leisen entwickelt sich die Bildungssprache aus einem Zusammenspiel von Alltags-, Schul- und Fachsprache.
Ihre Funktion ist es, Fachwissen in sinnstiftende Alltagsdeutungen einzubringen. ,,Das Beherrschen der Bildungs-
sprache ermdoglicht schwierige und kognitiv anspruchsvolle Sinnzusammenhinge sprachlich zu durchdringen und
Informationen zu verarbeiten.*” In diesem Zusammenhang zeigt Leisen auf, dass die Bildungssprache unmittelbar
an schulische Lehr-/Lernprozesse gebunden ist und somit ein Zusammenspiel von Sprachlernen und Fachlernen
darstellt. Denn nur ,,[w]enn Fachlernen und Sprachlernen im Fach untrennbar miteinander verbunden sind, dann
ist die Sprachbildung im Fach der Weg von der Alltagssprache iiber die Unterrichtssprache zur Bildungssprache*®,
Das Fachlernen im Fach ist teilweise ohne eine sprachliche Unterstiitzung kaum noch moglich.’ Dies bedeutet,
dass wir Werkzeuge zur Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen fiir den Fachunterricht
benétigen, um Sprachbildungsprozesse in Gang zu setzen. Wenn wir diese Werkzeuge im Fachunterricht verwen-
den, dann sprechen wir von einem sprachsensiblen Fachunterricht. Besitzen wir Ideen fiir einen sprachsensiblen
Fachunterricht sowie ein breites Repertoire an Werkzeugen fiir den Einsatz im Unterricht, dann konnen diese
einfach und ohne einen groBeren Aufwand in den Unterrichtsalltag integriert werden. Es kann dabei manchmal
ausreichen, eine Wortliste, ein Wortfeld, eine Begriffserkldrung oder Formulierungshilfen zu verwenden.

Im Zuge dessen formulieren wir ein Teilziel:
Alle Kolleg*innen des EBBK erhalten eine schulinterne Fortbildung zum Thema ,,Sprachsensibler (Fach-)Unter-
richt* und leisten in ihrem Fachunterricht einen Beitrag zur Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher

Kompetenzen.

Dies stellt einen ersten Schritt in die Richtung der Férderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen
dar. Wir wollen aber Sprachbildungsprozesse systematisch, koordiniert und kontinuierlich in Gang setzen. Hierfiir

6 http://www.sprachsensiblerfachunterricht.de/sprachbildung; zugegriffen am 20. Oktober 2020

7 ebd.

8 ebd.

% Vgl. Leisen, Josef (2017): Handbuch Fortbildung Sprachférderung im Fach. Sprachsensibler Fachunterricht in der Praxis. 1.
Aufl. Stuttgart: Ernst-Klett-Verlag, S. 12.
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miissen wir noch weitere Gelenkstellen in den Blick nehmen. Zunéchst befassen wir uns mit den bereits vorhan-
denen Bausteinen.

Bestandsaufnahme: Vorhandene Bausteine fiir die Sprachforderung und Projekte fiir Sprachlernende am
EBBK

Das EBBK verfiigt bereits iiber ein breitgefachertes Angebot zur Sprachfoérderung. Es werden sowohl in der Be-
rufsschule als auch in der Berufsfachschule II fiir Wirtschaft und Verwaltung Deutsch-Forderkurse angeboten.
Zudem gibt es ein digitales Programm, welches Differenzierungsmoglichkeiten zur individuellen Forderung bietet
und vielfiltig eingesetzt werden kann. Es handelt sich hierbei um das Programm ,,Deutschfuchs*!° fiir DaZ/DaF-
Lerner, das auf digitalen Endgeriten verwendet werden kann. Der ,,.Deutschfuchs® wird bisher hauptsédchlich im
Unterricht der Internationalen Forderklassen verwendet. Eine Verwendung im Deutsch-Forder-Unterricht oder im
Rahmen des Deutschunterrichts sowie anderer Unterrichtsfacher ist moglich. Jede Lehrkraft kann bei Herrn Bar-
king einen Zugang beantragen und eine eigene Klasse anlegen.

Zudem gibt es noch Bildungsgangiibergreifende Projekte. Eines der Projekte ist das ,,Deutsche Sprachdiplom
(DSD I PRO)“!!, Das EBBK ist seit dem Schuljahr 2019/2020 eine DSD-Schule. Die internationalen Schiiler*in-
nen aller Bildungsgidnge haben die Mdoglichkeit, sich fiir das Deutsche Sprachdiplom (DSD I PRO) anzumelden,
um bei bestandener Priifung ein Zertifikat auf dem Sprachniveau B1 des Gemeinsamen Europiischen Referenz-
rahmens (GER) zu erhalten. Es handelt sich hierbei um eine KMK-Priifung fiir den Nachweis von berufsorientier-
ten Deutschkenntnissen. Frau Weger ist die Priifungsbeauftragte und wird von Frau Heiming, Frau Kammann und
Herrn Barking bei der Durchfiithrung der aufwendigen Priifungen unterstiitzt. Vorbereitet werden die Schiiler*in-
nen iiber zwei Kanile. Wihrend die Schiiler*innen der Berufsfachschule I im Rahmen des Deutsch-Férderunter-
richts auf die Priifungen in den vier Kompetenzbereichen (Horverstehen, Leseverstehen, schriftliche und miindli-
che Kommunikation) vorbereitet werden, werden die Schiiler*innen aus den anderen Bildungsgéngen (z. B. Ho-
here Berufsfachschule und Wirtschaftsgymnasium) zunichst hauptsichlich iiber Moodle mit Material versorgt.'?
Die Aufgaben fiir die schriftliche Kommunikation kdnnen die Schiiler*innen online oder personlich einreichen,
sodass diese Riickmeldungen mit Anregungen zur Verbesserung ihrer Leistungen erhalten. Die Aufgabenformate
Horverstehen und Leseverstehen unterliegen der Selbstkontrolle der Schiiler*innen. Fiir die miindliche Kommu-
nikation gibt es einen Termin mit Pilotpriifungen.

Ein weiteres bildungsgangiibergreifendes Projekt ist aktuell in Planung. Es handelt *
sich um das Projekt ,Jugend Debattiert in Sprachlerngruppen*!®. Somit wird das *
EBBK ab dem Schuljahr 2020/2021 zur Jugend-Debattiert-Schule. Frau Heiming und

Frau Weger besuchen hierfiir die Basisschulung am 27. und 28. Oktober 2020 in Diis- Deutsches
seldorf. Es ist ein bildungsgangiibergreifender Projektunterricht geplant, um interes- Sprachdiplom

der Kultusministerkonferenz

sierte internationale Schiiler*innen auf den Wettbewerb ,,Jugend Debattiert in Sprach-

lerngruppen® sprachlich und methodisch vorzubereiten. Hierbei lernen die Schii-

ler*innen u.a. methodische und stark reglementierte Vorgehensweisen im Rahmen einer Debatte kennen und er-
halten Redemittel, um ihre Argumente im Sinne der Demokratieférderung angemessen zu formulieren und ihren
Standpunkt zu vertreten.

men einer ,,Sprachwerkstatt* trainiert werden. Hierbei handelt es sich um ein frei-
williges Angebot fiir die teilnehmenden Schiiler*innen. In diesem Schuljahr wird Juge nd
gepriift, wie die Schiiler*innen dieses Angebot aufnehmen. debattiert

Beide Formate, sowohl das DSD I PRO als auch Jugend Debattiert, konnen im Rah- I:I

Ausgangssituation: Eine Umfrage im Kollegium zu den beobachtbaren sprachlichen Problemen von Schii-
ler*innen im Fachunterricht

10 https://deutschfuchs.de; zugegriffen am 20. Oktober 2020

! https://www.auslandsschulwesen.de/Webs/ZfA/DE/Deutsch-lernen/DSD/DSD-1-PRO/dsd-i-pro_node.html; zugegriffen am
20. Oktober 2020

12 sieche Didaktische Jahresplanung: Deutsch-Forder, BFS2

13" https://www.jugend-debattiert.de/aktuelles/aktuelles/aktuelles/pilotversuch-jugend-debattiert-in-sprachlerngruppen; zuge-
griffen am 20. Oktober 2020
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Nachdem wir nun auf die bereits vorhandenen Bausteine fiir die Sprachférderung am EBBK eingegangen sind,
widmen wir uns den Ergebnissen einer Umfrage im Kollegium, die auf der vierten Lehrerkonferenz im Schuljahr
2019/2020 durchgefiihrt worden ist. Es ist zunichst allgemein abgefragt worden, welche sprachlichen Probleme
die Kolleg*innen bei ihren Schiiler*innen im Unterricht hdufig beobachten. Optional konnte dabei das entspre-
chende Unterrichtsfach angegeben werden.

Die Ergebnisse'* sind sowohl sehr ausfiihrlich als auch transparent und verstindlich ausgefallen, sodass eine Ein-
teilung in verschiedene sprachliche Kompetenzbereiche erfolgen kann. Es haben sich dabei acht Kompetenzberei-
che herausarbeiten lassen, die sich dann noch in rezeptive und produktive Kompetenzen unterteilen lassen.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Interpretation der Ergebnisse kompakt, in tabellarischer Form, nach der eben
beschriebenen Aufteilung.

Tabelle 1: Kategorisierung und Interpretation der Ergebnisse der Umfrage im Kollegium am EBBK (® = Sprach-
produktion/ ® = Sprachrezeption)

14 siehe Anhang I
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Die Ergebnisse zeigen deutlich, mit welchen sprachlichen Problemen der Schiilerschaft sich die Kolleg*innen im
Schulalltag konfrontiert sehen. Genau diese beobachteten sprachlichen Probleme, die von den Kolleg*innen ge-
nannt worden sind, dienen als Grundlage fiir die Formulierung von Zielen. Im Rahmen einer Férderung und Ent-
wicklung der bildungssprachlichen Kompetenzen von Schiiler*innen konnen genau die in der Tabelle 1 genannten
Aspekte beriicksichtigt werden.

Hierfiir lassen sich die folgenden Ziele ableiten und formulieren:
Die Schiiler*innen des EBBK entwickeln ihre bildungssprachlichen Kompetenzen, indem ...

sie eine bewusste Leseforderung erhalten, um Texte korrekt und fliissig vorlesen zu
konnen. (ZF 1)

sie mithilfe der Eintibung von Lesestrategien einen leichteren Zugang zu (Fach-)Texten erhalten. (ZF 2)
ihnen die fachspezifischen Operatoren erklirt und diese mit ihnen eingeiibt werden,
um Aufgabenstellungen besser zu verstehen. (ZF 3)

ihnen, z. B. mittels Scaffolding, ein Geriist fiir die Erarbeitung des fachspezifischen
Wortschatzes zur Verfiigung gestellt wird. (ZF 4)

sie nach einer Erarbeitung des fachspezifischen Wortschatzes mit entsprechenden
Unterstiitzungssystemen dazu angehalten werden, den Fachwortschatz sowohl
miindlich als auch schriftlich angemessen und korrekt zu verwenden. (ZF 5)

ihnen der Unterschied zwischen Bildungs- und Alltagssprache deutlich gemacht wird
und mit ihnen erarbeitet wird, wann die Alltagssprache im Unterricht verwendet
werden darf und wann die Bildungssprache erforderlich ist. (ZF 6)

ihnen oft die Moglichkeit gegeben wird, Arbeitsergebnisse aktiv, z. B. anhand von
Formulierungshilfen, miindlich und schriftlich zu prisentieren. (ZF 7)

sie mittels Horauftrige dazu angehalten werden, aktiv zuzuhoren. (ZF 8)

mit Thnen die Besonderheiten verschiedener Textsorten erarbeitet werden. (ZF 9)
ihnen viele Strukturierungs- und Formulierungshilfen fiir die

Textproduktion zur Verfiigung gestellt und diese eingeiibt werden. (ZF 10)

sie regelmiBig konstruktive Riickmeldungen erhalten und sprachlich
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korrigiert werden, auch hinsichtlich der Aussprache und Intonation. (ZF 11)
sie mit Wortschatziibungen ihren alltagssprachlichen und bildungssprachlichen
(Fach-)Wortschatz sowohl schriftlich als auch miindlich aktiv erweitern. (ZF 12)
sie hinsichtlich der Orthografie- und Interpunktion, z. B. mithilfe des Deutschfuchses, eine individuelle
Forderung erhalten. (ZF 13)
sie im Rahmen der individuellen Forderung grammatische Ubungen erhalten und
sowohl einfache als auch komplexe grammatische Strukturen einiiben, z. B. mit dem
Deutschfuchs. (ZF14)
sie eine gendersensible und diskriminierungsfreie Sprache im Unterricht vorgelebt
bekommen und diese auch praktizieren. (ZF 15)

... sie aktiv die Bildungssprache adressaten-, intentions- und situationsangemessen
sowohl schriftlich als auch miindlich verwenden. (ZF 16)

Diese Ziele zur Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen, die auf Grundlage der Umfrage
im Kollegium abgeleitet worden sind, kénnen, u.a. mithilfe der vorhandenen Bausteine zur Sprachforderung am
EBBK, verfolgt werden sowie eine Basis fiir schulinterne didaktische Jahresplanungen darstellen.

An dieser Stelle formulieren wir das folgende Teilziel:

Wir dokumentieren prozessbegleitend sprachliche Lernaufgaben und erarbeiten eine didaktische Jahresplanung
fiir die Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen.

Im weiteren Verlauf sehen wir uns zunéchst an, welche Schnittstellen wir fiir die Forderung bildungssprachlicher
Kompetenzen zwischen unseren Bildungsgingen finden, um eine Kontinuitit fiir die Umsetzung dieses Konzepts
zu entwickeln.

Schnittstellen zwischen den Bildungsgingen am EBBK

Am EBBK sind Bildungsgénge der Anlagen A bis D gemil der APO-BK vertreten, die im Organigramm ersicht-
lich sind (siehe Abbildung 2).

Abbildung 2: Organigramm des EBBK
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Die Anlage A umfasst einerseits die Fachklassen des dualen Systems und andererseits die Ausbildungsvorberei-
tung. Die Schiiler*innen der Fachklassen des dualen Systems verlassen das EBBK nach ihrem Abschluss und
meistern ihren Berufseinstieg. Danach konnen sie, je nach Eingangsvoraussetzung, in das System der beruflichen
Fort- und Weiterbildung eintreten oder ein Studium an der Universitit oder Fachhochschule anstreben. Anders
sieht es im Bereich der Ausbildungsvorbereitung aus, worunter die Internationalen Forderklassen (AV/IFK) ge-
zahlt werden. Haufig verlassen die Schiiler*innen die Internationale Forderklasse nach 1-2 Jahren mit dem Haupt-
schulabschluss nach Klasse 9 und streben den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 in der einjéhrigen Berufsfach-
schule I fiir Wirtschaft und Verwaltung (BFS1) des benachbarten Robert-Schumann-Berufskollegs (RSBK) an.
Nach diesem Jahr steigen die Schiiler*innen in der Regel in die Berufsfachschule II fiir Wirtschaft und Verwaltung
(BFS2) zur Erlangung des mittleren Schulabschlusses am EBBK wieder ein. In einigen Fillen ist es moglich, dass
die Schiiler*innen einen Ausbildungsplatz finden und sie in den Fachklassen des dualen Systems am EBBK oder
an anderen Berufskollegs sind.

Die Berufsfachschule II fiir Wirtschaft und Verwaltung gehort zur Anlage B und fiihrt nach einem Schuljahr zur
Fachoberschulreife. Die Schiiler*innen haben die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen den Qualifika-
tionsvermerk zu erhalten.!> Nach dem Besuch der Berufsfachschule II fiir Wirtschaft und Verwaltung kénnen die
Schiiler*innen entweder eine Fachklasse des dualen Systems oder aber im vollzeitschulischen Bereich, je nach
Voraussetzung, die Hohere Berufsfachschule (FHR) oder das Berufliche Gymnasium (AHR) besuchen.

Die Hohere Berufsfachschule (HBFS) ist der Anlage C zuzuordnen. Die Schiiler*innen, die den Bildungsgang
erfolgreich absolvieren und den schulischen Teil der Fachhochschulreife erhalten, konnen im Anschluss eine Fach-
klasse des dualen Systems, mit entsprechenden Praktika die Fachhochschule oder aber die Klasse 12 des Wirt-
schaftsgymnasiums (WiGym) besuchen.

Das Berufliche Gymnasium ist ein Bildungsgang der Anlage D, der zur allgemeinen Hochschulreife fiihrt. Nach
erfolgreichem Abschluss konnen die Schiiler*innen eine Fachklasse des dualen Systems, eine Universitit oder
eine Fachhochschule besuchen.

Nach riickwirkender Betrachtung aller Bildungsgénge am EBBK gilt es, wichtige Schnittstellen hervorzuheben,
Schwerpunkte zu setzen und dieses Konzept, nach erfolgreicher Implementierung, anschlieBend um weitere
Schnittstellen zu auBerschulischen Institutionen zu erweitern. Demnach geht dieses Konzept in zwei Phasen vor.

In der ersten Phase riicken besonders drei Bildungsginge in den Fokus der Betrachtung - die Ausbildungsvorbe-
reitung mit ihrer Internationalen Foérderklasse, die Berufsfachschule II und die Hohere Berufsfachschule. Die
Schnittstellen werden in Abbildung 3 grafisch hervorgehoben.

Abbildung 3: Schnittstellen der 1. Phase am EBBK

AV/IFK BFS2

-’ RSBK

Diese  Schnittstellen bieten sich in der ersten Phase an,
Bildungsgiinge am hochsten frequentiert sind und hier

da diese

15 Vgl. APO-BK Anlage B 2, § 7 Nummer 4
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deutliche Synergieeffekte zu erwarten sind. Ehemalige Schiiler*innen der Internationalen Forderklassen kommen
groBtenteils an das EBBK zuriick, um in der Berufsfachschule II den nédchsthoheren Schulabschluss zu erlangen.
AnschlieBend kdnnen die meisten Schiiler*innen die Hohere Berufsfachschule besuchen, wihrend ein kleiner Teil
die Moglichkeit hat, das Wirtschaftsgymnasium zu besuchen. Die Schiiler*innen der Hoheren Berufsfachschule
konnen im Anschluss ebenfalls das Wirtschaftsgymnasium besuchen. Durchliuft ein*e Schiiler*in diese Bildungs-
ginge, dann erhielte sie/er eine durchgédngige Sprachbildung zwischen einem Jahr und fiinf Jahren.

Hat sich die erste Phase etabliert und ist fester Bestandteil des Schulalltags, dann ist eine Einfithrung der zweiten
Phase moglich. Hierbei riicken die Fachklassen des dualen Systems und das Wirtschaftsgymnasium in den Fokus.
Die zweite Phase unterscheidet sich von der ersten Phase insofern, dass die Schiiler*innen das EBBK nach dem
Besuch der Fachklassen des dualen Systems sowie des Wirtschaftsgymnasiums verlassen und in das System der
beruflichen Fort- und Weiterbildung, in die Fachhochschulen und Universititen stromen. Dies macht eine Koope-
ration mit weiteren externen Partnern, wie z. B. der Universitit Duisburg-Essen, der Fachhochschule fiir Okonomie
und Management (FOM) oder der Industrie- und Handelskammer, notwendig. In der Abbildung 4 werden diese
Schnittstellen veranschaulicht.

Abbildung 4: Schnittstellen der 2. Phase am EBBK

AV/IFK BFS2 HBFS

achhoch-
schule

* WiGym

Universitat

e/

Besuch nach allen Bildungsgingen moglich

Duales System # Fort- und Weiterbildung

Hinsichtlich der Analyse der Schnittstellen zwischen den Bildungsgingen kénnen wir das folgende Teilziel for-
mulieren:

Zur Wahrung der Kontinuitit bei der Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen nehmen
wir die Schnittstellen zwischen den Bildungsgdngen in den Blick und gehen bei der Umsetzung in zwei Phasen vor.

Bevor wir uns der konkreten Umsetzung des Konzepts widmen, werden die Kooperationspartner*innen vorge-

stellt, die das EBBK bei der Umsetzung unterstiitzen. Es wird kurz dargestellt, inwiefern wir Unterstiitzung erhal-
ten.
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Kooperationspartner*innen
Fiir die Realisierung dieses Konzepts sind Frau Dr. Schifer-Jung und Herr Dr. Scholten-Akoun der Universitéit
Duisburg-Essen unsere Kooperationspartner*innen, die uns hierbei sehr professionell und engagiert unterstiitzen.

Frau Dr. Schiifer-Jung! ist seit 2006 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Deutsch als Zweit- und Fremd-
sprache. Zu ihren Forschungsschwerpunkten zéhlen u.a. Methoden der Zweit- und Fremdsprachenvermittlung und
die Sprachforderung in allen Fdchern. Eines ihrer bisher durchgefiihrten Projekte ist ,,DaZ macht Schule! Lehr-
und Lernmaterialien fiir die Deutsch-als-Zweitsprache-Forderung in allen Unterrichtsfiachern™ gewesen. Sie be-
gleitet das Projekt ,,Durchgéngige Sprachbildung am EBBK* bereits seit Beginn des Projekts, steht dabei unserem
Berufskolleg beratend zur Seite und fithrt am EBBK kiinftig schulinterne Lehrerfortbildungen durch. Dazu gehort
die Fortbildung zum »Sprachsensiblen (Fach-)Unterricht®.

Herr Dr. Scholten-Akoun? ist seit August 2008 Mitarbeiter im Rahmen des Forschungsprojekts ,,Sprachkompe-
tenzen der Lehramtstudierenden* unter der Leitung des Zentrums fiir Lehrerbildung (ZLB) an der Universitit
Essen. Die Entwicklung von Testinstrumenten fiir die Sprachstandsmessung der Studierenden ist eines seiner
Schwerpunkte. Fiir die Umsetzung des Projekts ,,Durchgéngige Sprachbildung* unterstiitzt Herr Dr. Scholten-
Akoun das EBBK bei den Sprachstandsmessungen der Schiiler*innen insofern, dass er uns bereits entwickelte und
wissenschaftlich erprobte C-Tests zur Verfiigung stellt und unsere Daten aus der Datenbank extrahiert, um uns
diese zur Verfiigung zu stellen. Hierbei erhalten wir von ihm durch entsprechende Beratungen und Auswertungen
von Testergebnissen weitere Unterstiitzung.

In Bezug auf die aulerschulische Kooperation ergibt sich ein Teilziel:

Fiir eine erfolgreiche Umsetzung des Projekts kooperieren wir mit unseren Kooperationspartner*innen und halten
die Kooperation in einer Kooperationsvereinbarung fest.

Fiir das kontinuierliche Engagement beider Kooperationspartner*innen, was nicht selbstverstindlich ist, bedanken
wir uns sehr herzlich. Durch ihren Einsatz ist eine Realisierung des vorliegenden Konzepts erst moglich.
Umsetzung des Projekts ,,Durchgingige Sprachbildung am EBBK*

Dieses Konzept klammert zunichst die zweite Phase der Férderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kom-
petenzen aus und fokussiert die erste Phase.

Wie bereits eingangs erwéhnt, gehort es zu einem der Teilziele, alle Kolleg*innen im Rahmen von schulinternen
Fortbildungen zum ,,Sprachsensiblen (Fach-)Unterricht* fortzubilden. Hierbei werden sie dahingehend geschult,
ihren Fachunterricht mit entsprechenden sprachsensiblen Methoden und Werkzeugen zu gestalten. Diese Metho-
den und Werkzeuge werden zunédchst im Fachunterricht angewendet und erprobt. In diesem Zusammenhang sollen
die erstellten sprachlichen Lernaufgaben prozessbegleitend dokumentiert werden. Die Dokumentation kann tiber
Moodle erfolgen. Im Rahmen eines Material- und Methodenpools konnen die Kolleg*innen dem Kollegium ihre
Ausarbeitungen zur Verfiigung stellen. Zudem sollten sich feste Arbeitsgruppen/Fachgruppen bilden, um einen
kollegialen Austausch iiber die Anwendung und Erprobung zu ermoglichen. Im weiteren Verlauf konnen Sprach-
bildungsbausteine in die jeweiligen didaktischen Jahresplanungen der Ficher eingearbeitet werden. Hierbei sollten
immer wiederkehrende Lehr-Lernsituationen in den Blick genommen werden, die durch die Kolleg*innen im
sprachsensiblen Fachunterricht bewiltigt werden miissen. Es handelt sich in diesem Kontext um sprachliche Stan-
dardsituationen im Fachunterricht, die regelméfig und fast in jeder Stunde vorkommen. Diese Standardsituationen
konnen miindlicher oder schriftlicher Natur sein.’

Um die bildungssprachlichen Kompetenzen systematisch, koordiniert und kontinuierlich zu fordern und zu entwi-
ckeln, ist die Einrichtung einer Sprachbildungsstunde in der IFK, der BFS2 und der HBFS erforderlich. Fiir die
Sprachbildungsstunden werden in Teams didaktische Jahresplanungen erarbeitet und zwischen den Bildungsgin-
gen sinnvoll abgestimmt. Die Kolleg*innen konnen dabei auf die bisher dokumentierten Lernaufgaben zuriick-
greifen oder diese als Anregungen nutzen und weiterentwickeln. Die Ziele fiir eine Forderung und Entwicklung
bildungssprachlicher Kompetenzen, die sich aus der Umfrage im Kollegium ergeben haben, sollen in einer didak-
tischen Jahresplanung konkretisiert werden.

!'Vgl. https://www.uni-due.de/daz-daf/Schaefer.shtml; zugegriffen am 02. November 2020

2 Vgl. https://zlb.uni-due.de/das-zentrum/team/dr-dirk-scholten-akoun/; zugegriffen am 02. November 2020

3 Vgl. Leisen, Josef (2017): Handbuch Fortbildung Sprachférderung im Fach. Sprachsensibler Fachunterricht in der Praxis. 1.
Aufl. Stuttgart: Ernst-Klett-Verlag, S. 51.
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Die entsprechenden Teilziele sind die Folgenden:
Zur systematischen, koordinierten und kontinuierlichen Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kom-
petenzen richten wir in der IFK, der BFS2 und der HBFS eine Sprachbildungsstunde ein.

Wir entwickeln auf3erdem Sprachbildungsbausteine fiir unser Fach und binden diese sinnvoll in die didaktische
Jahresplanung ein.

Zu Beginn des neuen Schuljahres erhalten die Schiiler*innen in den jeweiligen Bildungsgéingen eine Sprachbil-
dungsstunde. Diese beginnt damit, dass die Schiiler*innen einen C-Test absolvieren, um eine Sprachstandsmes-
sung zu erhalten. Der C-Test steht uns auf der Plattform ,,Talentschule NRW* kostenlos fiir unser Vorhaben zur
Verfiigung und erméglicht uns, ein Auswertungsergebnis zu erhalten.* Dieser Test kann ganz einfach online mit
den Schiiler*innen im PC-Raum durchgefiihrt werden. Um den Erfolg der Entwicklung und Forderung bildungs-
sprachlicher Kompetenzen zu messen, wird am Ende eines Schuljahres der C-Test wiederholt. Bei Erfolg dieser
MafBnahmen miissten die Schiiler*innen innerhalb eines Schuljahres einen Kompetenzzuwachs erreicht haben.

In diesem Zusammenhang lautet ein weiteres Teilziel:
Um den Erfolg unserer Mafsnahmen zu messen, fiihren wir einen C-Test bei den Schiiler*innen zu zwei Messzeit-
punkten, jeweils zu Beginn und zum Ende eines Schuljahres, durch.

Am Ende eines Schuljahres werden weitere Evaluationen durchgefiihrt. So sollen sowohl die Schii-
ler*innen als auch die in den Bildungsgéngen eingesetzten Kolleg*innen im Rahmen einer Online-
Umfrage befragt werden. Sowohl die Auswertungen aus dem C-Test, der zu zwei Messzeitpunkten
jeweils zu Beginn und zum Ende eines Schuljahres durchgefiihrt werden soll, als auch die Ergeb-
nisse der Online-Umfragen sollen uns ein ganzheitliches Bild iiber den Erfolg der Maflnahmen ge-
ben und uns ggf. Modifizierungen ermoglichen.

Das nichste Teilziel kann folgendermaf3en formuliert werden:

Um unsere Mafinahmen zur Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen kontinuierlich wei-
terzuentwickeln, fiihren wir regelmdfiige Evaluationen durch und werten diese aus.

In der Abbildung 5 wird die Umsetzung der ersten Phase des Projekts ,,Durchgédngige Sprachbildung am EBBK*
noch einmal veranschaulicht.

Abbildung 5: Erste Phase des Projekts ,,Durchgéngige Sprachbildung am EBBK*

4 siehe Kapitel: Der C-Test der Plattform ,, Talentschule NRW*
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Fortbildung der Kolleg*innen Abgeleitete ZF der
' Umfrage als
Grundlage

Sorachsensibler (Fach-)Unter-

vy
_ -

parallel

1. C-Test zum Schuljahresbe-

Evaluation KuK/SuS 2. C-Test zum Schuljahres-
ende

Auswertungen/Ergebnisse als Grundlage
fiir Modifizierungen

Fortbildungen der Kolleg*innen Die Kolleg*innen kennen die sprachlichen Hiirden der Schiiler*innen beim
Fachlernen, was uns bereits die Umfrage gezeigt hat. Um Sprachbildungsprozesse erfolgreich zu gestalten, miissen
alle Kolleg*innen eine Fortbildung fiir den ,,Sprachsensiblen (Fach-)Unterricht“ realisieren. Sprachbildung ist ein
langerfristig angelegtes Entwicklungsthema der gesamten Schule. Deshalb ist es unzureichend, eine einmalige
Fortbildungsveranstaltung durchzufiihren. Vielmehr ist es wichtig, ,,[...] in Schleifen und in mehreren Durchldu-
fen aus- und fortzubilden, damit Wissen wiederholt, vertieft und aus neuer Perspektive angegangen wird“.’ Be-
vorzugt werden Fortbildungen mit einem einfithrenden Vortrag und Workshops in Fachgruppen, in denen die
Kolleg*innen sich austauschen und an praxistauglichen Produkten arbeiten. Diese Produkte konnen nach Fach-
gruppen bei Moodle gesammelt und allen Kolleg*innen zugénglich gemacht werden, damit die Kolleg*innen diese
Materialien im Unterricht anwenden oder sich Anregungen fiir die weitere Materialerstellung holen kénnen.

3 Leisen, Josef (2017): Handbuch Fortbildung Sprachférderung im Fach. Sprachsensibler Fachunterricht in der Praxis. 1. Aufl.
Stuttgart: Ernst-Klett-Verlag, S. 12.
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Frau Dr. Schifer-Jung fiihrt bei uns eine schulinterne Fortbildung zum ,,Sprachsensiblen (Fach-)Unterricht* durch.
Zunichst wird ein Teil des Kollegiums an dieser Fortbildung teilnehmen, was u.a. der aktuellen Pandemie-Situa-
tion geschuldet ist. Deshalb wire es auch moglich, zuerst allen Kolleg*innen, die in der 1. Projektphase unterricht-
lich tétig sind, eine Fortbildung zu ermdglichen, wihrend die anderen Kolleg*innen im Nachgang eine Fortbildung
erhalten.

Da dieses Projekt ein liangerfristig angelegtes Projekt ist, werden weitere Fortbildungsbedarfe entstehen. Weil
diese sich zumeist im Prozess ergeben, ist es von besonderem Interesse, die Fortbildungsbedarfe im Kollegium zu
identifizieren. Dies kann anhand der Evaluation durch die Kolleg*innen erfolgen, indem gewisse Items fiir Fort-
bildungsbedarfe entwickelt und diese auch abgefragt werden. Somit sind Fortbildungen in sogenannten Schleifen
ein Teil des Modifizierungsprozesses.

Der C-Test der Plattform ,,Talentschule NRW*

Herr Dr. Scholten-Akoun erméglicht dem EBBK einen Zugriff auf die C-Tests der Plattform ,, Talentschule NRW*,
indem er das EBBK in die Liste der auswihlbaren Berufskollegs mit aufnimmt. Dafiir erhalten wir einen Zugang
fiir die C-Tests mit einer Schulkennung.

Dieser C-Test ist ein geeignetes Testinstrument, um den allgemeinen Sprachstand von Schiiler*innen objektiv,
reliabel und valide zu erfassen, die Deutsch als Muttersprache oder als Zweitsprache gelernt haben. Es handelt
sich hierbei um einen integrativen, schriftlichen Grammatik-Test, der aus verschiedenen Liickentexten besteht. C-
Tests sind mit wenig Aufwand durchzufiihren und dauern ca. 20 Minuten.

Nach dem C-Test erhalten wir ausfiihrliche Auswertungen. So kdnnen beispielsweise Schiiler*innen mit besonde-
rem Forderbedarf erkannt werden und es kann ein Ranking innerhalb der Test-Gruppen vorgenommen werden.
Des Weiteren erhalten wir Referenznormwerte, mit denen wir die Ergebnisse unserer Schiiler*innen mit denen der
anderen teilnehmenden Berufskollegs vergleichen kdnnen.

Da es zwei Messzeitpunkte geben wird, kénnen wir ermitteln, ob es bei den Schiiler*innen innerhalb eines Schul-
jahres messbare Kompetenzzuwéchse gegeben hat. Der Vorteil ist, dass dies fiir uns ein Hinweis ist, ob die MaB-
nahmen fiir die Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen zum gewiinschten Erfolg gefiihrt
haben.

Online-Evaluation der MaBnahmen fiir die Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher Kompeten-
zen durch die KuK und SuS

Um das Projekt prozessbegleitend weiterzuentwickeln, sollen die Manahmen fiir die Férderung und Entwicklung
bildungssprachlicher Kompetenzen sowohl durch die Schiiler*innen als auch durch die Kolleg*innen in anonymi-
sierter Form bewertet werden. Diese Bewertungen sind, zusammen mit den Auswertungsergebnissen der C-Tests,
die Grundlage fiir die stindige Entwicklung und Modifizierung des Projekts ,,Durchgiingige Sprachbildung am
EBBK. Fiir die Durchfiihrung der Evaluationen bietet sich beispielsweise das IQES-Evaluationscenter an.® Et-
waige Evaluationsinstrumente konnen zusammen mit den Kooperationspartner*innen der Universitdt Duisburg-
Essen, Frau Dr. Schéfer-Jung und Herr Dr. Scholten-Akoun, entwickelt und abgestimmt werden, sodass diese
anonymisierten Datensitze auch fiir Forschungszwecke ausgewertet werden konnen.

Ausblick

Nachdem die Instrumente fiir die Evaluation vorgestellt worden sind, wird an dieser Stelle kurz darauf eingegan-
gen, inwiefern dieses Projekt weiterentwickelt werden kann. Neben der prozessbegleitenden Entwicklung und
Modifizierung des Projekts ist es sehr zu begriilen, prizise Testinstrumente fiir Berufskollegs zu entwickeln, um
diese dann am EBBK einsetzen zu konnen. Diese Testinstrumente kénnen dann anderen Berufskollegs zur Verfii-
gung gestellt werden, um den Erfolg ihrer Mainahmen zur Forderung und Entwicklung bildungssprachlicher
Kompetenzen zu iiberpriifen. Die uns zur Verfiigung gestellten C-Tests bieten uns zunéchst eine Orientierung,
jedoch keine klaren Diagnosen. Zudem enthalten diese C-Tests keine DaF-Komponente, sodass diese fiir Ler-
nende, die ein B1-Niveau im Sinne des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens haben, nicht geeignet sind.
In diesem Zusammenhang bietet es sich an, Fordermittel und entsprechende Ressourcen im Umfang von vier Stel-
len am EBBK beim Ministerium fiir die Entwicklung solcher Tests und die entsprechende Umsetzung und Wei-
terentwicklung des Projekts ,,Durchgéngige Sprachbildung am EBBK* zu beantragen. Hier ist eine weitere Zu-
sammenarbeit mit unseren Kooperationspartner*innen der Universitit Duisburg-Essen erwiinscht. Nur durch die
Verzahnung von Wissenschaftstheorie und Schulpraxis kann dieses Projekt erfolgreich umgesetzt sowie Kompe-
tenzzuwichse bei den Schiiler*innen messbar gemacht werden.

6 https://www.iges-evaluationscenter.net; zugegriffen am 23. Oktober 2020
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Hieraus ergibt sich ein weiteres Teilziel fiir unser Projekt:

Fiir die Forschung und fiir die Entwicklung von prézisen Testinstrumenten zur Messung von bildungssprachlichen
Kompetenzen der Schiiler*innen am Berufskolleg beantragen wir beim Ministerium Fordermittel und vier zusditz-
liche Stellen fiir das EBBK zur Unterstiitzung bei der Umsetzung des Projekts.

Hat sich die erste Phase im Schulalltag etabliert, kann die in diesem Projekt dargestellte zweite Phase fiir die
Durchgiingige Sprachbildung in den Blick genommen werden, um Ubergiinge erfolgreich zu gestalten.

Zusammenfassung der Ziele fiir die ,,Durchgiingige Sprachbildung* am EBBK
Im Rahmen dieses Konzepts sind sowohl die zentrale Zielsetzung als auch die Teilziele zur Erreichung dieser
genannt worden. Die nachfolgende Ubersicht fasst diese Ziele zusammen:

Zentrale Zielsetzung:
Wir fordern und entwickeln bildungssprachliche Kompetenzen systematisch und koordiniert in allen Fa-

chern und nehmen zur Wahrung der Kontinuitéit die Schnittstellen zwischen den Bildungsgéingen in den
Blick.
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4.12 Teilzeit

Diskussionspapier: Tischvorlage ,,Schulische Teilzeitvereinbarung” fiir

a) den Lehrerrat/die Schulleitung

b) die Frauenkonferenz
c¢) die Lehrerkonferenz

Thesen zur Problemlage:

1. 13 Kolleginnen und 2 Kollegen von 84 sind Teilzeitkrifte.

2. Teilzeitkréfte haben es schwer, weil die Anwesenheitszeit im Verhéltnis zur Stundenzahl hoher ist.

3. Teilzeitkrifte sind benachteiligt, weil der Stundenplan durch das hohe MaB an Differenzierung schwierig zu
gestalten ist und das Einrdumen freier Tage oder freier Nachmittage erschwert.

Schulische Teilzeitvereinbarungen miissen folgende Regelungen beachten:

*  Erlasse zum Vertretungsunterricht (BASS 21-02, Nr.4,11-11, Nr. 1 u.2.2) und zur Teilzeitbeschiftigung

(BASS 21-05, Nr.10.4)

*  § 69 LBG (Benachteiligungsverbot fiir teilzeitbeschiftigte Lehrkrifte),

e § 17 ADO (Umfang der Dienstpflichten teilzeitbeschéftigter Lehrkrifte),

* die Regelungen des LGG (insbesondere des § 13 LGG zu Arbeitszeit und Teilzeit) sowie

» die Vorgaben des Gleichstellungsplans (Verpflichtung der Schulen, den Einsatz Teilzeitbeschiftigter ver-
lasslich und angemessen zu regeln, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern).

Allgemein gilt der Grundsatz, dass der Umfang der Dienstpflichten und auch der Anwesenheitszeiten der teilzeit-
beschiftigten Lehrkrifte der reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen soll.

Unter Beriicksichtigung dieser Vorgaben entscheidet die Lehrerkonferenz gem. § 68 (3) SchG iiber die Grunds-
dtze fiir die Unterrichtsverteilung, die Aufstellung von Stunden- und Aufsichtspldnen.

Reduzierungsmoglichkeiten

Grundsatz bzw. konkreter Umsetzungsvorschlag

Allgemeine Grundsitze

Unterrichtseinsatz

Bestehende Standards (z.B. Grundsiitze der Stundenplangestaltung) bleiben min-
destens erhalten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Verlésslichkeit — Transparenz — Kommunikation/ Absprache — von breiter Mehr-
heit getragen — Kkeine iiberproportionale Belastung weder der Teilzeit- noch der
Vollzeitkrifte - Ziel: Zufriedenheit am Arbeitsplatz aller Kolleginnen und Kollegen
Alle Lehrkrifte sollen ihren Schulleitungen Stundenplanwiinsche rechtzeitig und schrift-
lich vor der Erstellung des neuen Stundenplans vorlegen (umgesetzt). Diese Anregungen
sollen auf Basis der getroffenen schulischen Teilzeitvereinbarung im Rahmen der Or-
ganisationsmoglichkeiten beriicksichtigt werden, aber auch den Bediirfnissen der ge-
samten Unterrichtsorganisation entsprechen. Die Schulleitung soll mit den teilzeit-
beschiftigten Lehrkriften Folgen des Unterrichtseinsatzes fiir die Stundenplangestal-
tung besprechen, sofern sich aus schulorganisatorischen Griinden Grundsitze des TZ-
Konzepts nicht umsetzen lassen. Hier soll moglichst im folgenden Schuljahr oder Schul-
halbjahr ein Ausgleich geschaffen werden (z.B. durch Wegfall einer Aufsicht oder we-
niger Springstunden). Der Einsatz in Blockklassen, welcher zu einer unregelmifigen
Stundenanzahl fiihrt, darf nur nach Zustimmung der Teilzeitkraft erfolgen.

165




Springstunden
(s. Grundsétze der Stun-
denplangestaltung)

Das Verhiltnis von Unterrichtsverpflichtung und Anwesenheitszeit muss in einem ver-
tretbaren Verhiltnis gehalten werden:

e 21-25 Std. max. 3 Springstunden,

e 16-20 Std. max. 2 Springstunden,
12-15 Std. max. 1 Springstunde.

unterrichtsfreie Tage

Teilzeitbeschiftigten Lehrkriiften sollen in Ubereinstimmung mit § 17 Abs. 3 ADO un-
terrichtsfreie Tage oder unterrichtsfreie Halbtage entsprechend ihrer Stundenzahl ge-
wihrt werden, wenn schulformspezifische, schulorganisatorische und piddagogische Be-
lange nicht entgegenstehen:

e 21-25 Std. kein Anspruch

e 16-20 Std. 1 Tag

e 12-15 Std. 2 Tage
(s. Grundsitze zur Stundenplangestaltung)
Wenn ein Konferenztag festgelegt ist, soll der freie Tag nach Moglichkeit NICHT der
Konferenztag sein.

Stundenplan,

* freie Tage (s.0.),
* freie Nachmittage,
* freie Vormittage,
* spiterer Beginn,

fritheres Ende

Gespriche fithren — mit der SL/Leitungsteam/Abteilungsleitung/dem Stundenplanungs-
team und/oder Lehrerrat - und individuelle Losungen suchen (Flexibilitét sichern)

Teilnahme an Konferen-
zen, Dienstbesprechungen,
schulinternen Fortbildun-
gen und Priifungen

Nach § 17 Abs. 2 ADO erstrecken sich die dienstlichen Verpflichtungen Teilzeitbeschéf-
tigter in der Regel auch auf die Teilnahme an Konferenzen und Priifungen. Die Teil-
nahme an Konferenzen, die im Schulgesetz verankert sind (Lehrerkonferenzen, Schul-
konferenzen, Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen, Klassenkonferenzen,
Jahrgangskonferenzen), an schulinternen Fortbildungen und Dienstbesprechungen ist
grundsiitzlich verpflichtend, da diese fiir die pidagogische Arbeit an der Schule bzw.
im Rahmen der Mitbestimmung dringend erforderlich sind.

Entlastungsmoglichkeiten:

* langfristige und verlissliche Terminplanung durch die Schulleitung (umgesetzt)

* Befreiung von Teilnahme bei Vorliegen wichtiger Griinde, wenn ein ausreichender
Informationsfluss in beide Richtungen sichergestellt werden kann bei Verpflichtung
zur selbststidndigen Informationsbeschaffung (Protokollinformation)

» eingeschrinkte Teilnahme und Absprache mit SL bei kurzfristig anberaumten
Dienstbesprechungen

die Teilnahme am Zweiten Bildungsgang (schulinterne Regelung!) kann bei Stundenre-
duzierung bis zu 13 Wochenstunden bei Bedarf durch Vertretung erfolgen (bei Proto-
kollinformation)

Klassenleitung
Klassenleitungsgeschifte
e allein,
e im Team,
e Schreiben von
Zeugnissen,
¢ Fihren von Listen,
Einsammeln von Geld

Ubernahme erfolgt im Verhiltnis zur reduzierten Stundenzahl

(s. Grundsitze der Stundenplangestaltung)

Betriebspraktika/Anzahl
der Besuche

Die Anzahl der Praktikumsbesuche richtet sich nach der Anzahl der ausgefallenen Stun-
den
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Elternsprechtage

anteilig nach Stundenzahl und Dauer
(umgesetzt: TZ-Krifte 16.00 — 18.00 Uhr (= 1 Std. weniger)

Vertretungsunterricht
lingerfristige Vertretung

(Information: jede Mehrar-
beitsstunde bei TZ-Kriften
muss vergiitet werden)

Es ist wiinschenswert, Mehrarbeit bei TZ-Kriften zu vermeiden;

Mehrarbeit anteilig,

sollte nur in Absprache mit den betroffenen Kolleginnen und Kollegen angeordnet wer-

den

Anzahl der Aufsichten
Aufsicht IHK

Pendeln
(s. Grundsitze zur Stun-
denplangestaltung: keine
Aufsicht + Pendeln bzw.
Doppel-Pendeln an einem
Unterrichtstag)

Einsatz anteilig

nach Absprache (bei Einsatz auflerhalb der regulidren Unterrichtszeit)

Vorschlag:
16 — 20 Std. max. 2 mal Pendeln/Woche,
12 — 15 Std. max. 1 mal Pendeln/Woche

Riicksprache bei erhohtem Pendeln

Es gibt einige Punkte, die zu einer hoheren Verldsslichkeit beitragen:

* einen langfristigen Terminkalender fiir mindestens ein Schulhalbjahr aufstellen,

¢ den Lehrerrat oder andere Kolleginnen/Kollegen (z.B. AFG) im Konfliktfall hinzuziehen,

¢ immer strukturelle Verinderungen zu einer Verbesserung der Situation am Arbeitsplatz fiir alle
Kolleginnen und Kollegen im Blick haben.
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4.13 Vertretungskonzept

Allgemeine Vorbemerkung

Vertretungsunterricht ist Bestandteil des schulischen Alltags. Durch Erkrankungen, Fort- und Weiterbildung,
Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte usw. fallen Vertretungen an und diese miissen organisiert werden. Das ver-
langt ein besonderes Maf} an Kooperationsbereitschaft von allen Beteiligten.

Regelungen fiir den Vertretungsunterricht sollen so organisiert werden, dass die Schiiler die Unterrichtszeit opti-
mal als Lernzeit nutzen konnen. Die hierzu notwendige Befahigung auch zum eigenverantwortlichen Arbeiten ist
durchgéngiges Unterrichtsprinzip. Die Schiilerergebnisse des eigenverantwortlichen Arbeitens (EVA) werden fiir
den Lernerfolg der Schiiler im regulidren Unterricht nutzbar gemacht.

Bei allen organisatorischen Maflnahmen wird darauf geachtet, den Unterrichtsausfall zu minimieren. Alle Lehrer
informieren sich tdglich mit Hilfe der angebotenen Medien iiber die aktuellen Vertretungsregelungen, diese wer-
den zwischen 7.30 Uhr und 15.00 Uhr verdffentlicht.

Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit und Berechenbarkeit fiir Kollegium, Ausbil-
dungsbetriebe, Schiiler und Eltern schaffen.

Grundsiitzliches
1. Pidagogische Entscheidungen stehen immer im Vordergrund fiir die jeweilige Vertretungsplanung.

2. Die nachstehenden organisatorischen Regelungen helfen bei einer qualitativ hochwertigen Vertretungs-
planung.

3. Daneben wird auch auf die Mitarbeit von Lehrern zuriickgegriffen, bei denen im laufenden Monat durch
abwesende Klassen Unterrichtszeit freigesetzt wurde.

4. Der Klassenleiter informiert zu Beginn des Schuljahres die Schiiler iiber folgende Vertretungsregelungen:
a) Vertretung
Unterricht wird durch einen anderen als im Stundenplan ausgewiesenen Lehrer durchgefiihrt
b) Verlegung
Der laut Stundenplan ausgewiesene Unterricht wird auf einen anderen Zeitpunkt verlegt.
c) Betreuung

Ein betreuender Lehrer stellt die Anwesenheit fest, ermoglicht eigenverantwortliches Arbeiten z.B. durch
Lernaufgaben, Arbeitsauftrige, Ubungen etc. und steht als Ansprechpartner zur Verfiigung.

d) Entfall bzw. EVA
- Berufsfachschule: Die Unterrichtszeit wird von den Schiilern zum Selbststudium genutzt.
- Berufsschule: I.d.R. Verlegung des Unterrichts an den zweiten Lernort der dualen Ausbildung

5. Bei der Ubernahme von Pausenaufsichtsvertretungen achten die Vertretungsplaner auf eine mogliche
Gleichverteilung.

Ad-Hoc-Vertretung (bedingt durch Ausfall am gleichen Tag)
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Berufsschule
Es gilt folgende Prioritdtenliste:
1. u. 2. Unterrichtsstunde
1. Betreuung durch Lehrer, der am selben Tag in der Klasse Unterricht erteilt.

Ein betreuender Lehrer stellt die Anwesenheit fest und ermoglicht eigenverantwortliche Arbeiten z.B. durch Lern-
aufgaben, Arbeitsauftrige, Ubungen etc.

2. Betreuung durch Lehrer der Klasse (Lehrer ist zwar an dem entsprechenden Tag nicht in der Klasse ein-
gesetzt, aber an einem anderen Tag)

3. Lehrer, der auf der gleichen Etage unterrichtet, schlieBt der Klasse den Raum auf, stellt die Anwesenheit
fest und ermdoglicht eigenverantwortliches Arbeiten.

3. Unterrichtsstunde bis Beginn des planmifBiigen Unterrichts
1. Vertretung durch Lehrer, der am selben Tag in der Klasse Unterricht erteilt.
2. Betreuung durch Lehrer, der am selben Tag in der Klasse Unterricht erteilt.

3. Vertretung durch Lehrer der Klasse (Lehrer ist zwar an dem entsprechenden Tag nicht in der Klasse
eingesetzt, aber an einem anderen Tag)

4. Betreuung durch Lehrer der Klasse (Lehrer ist zwar an dem entsprechenden
Tag nicht in der Klasse eingesetzt, aber an einem anderen Tag)

5. Lehrer, der auf der gleichen Etage unterrichtet, schliet der Klasse den Raum auf, stellt die Anwesenheit
fest und ermoglicht eigenverantwortliches Arbeiten.

Hintere Eckstunden

Nach mindestens 4-stiindiger Anwesenheit im EBBK werden Schiiler in den Betrieb mit entsprechenden Aufgaben
entlassen.

Hohere Handelsschule

Prioritétenliste wie zuvor, aber nicht mehr als 2 Betreuungsstunden am Tag, ansonsten entfallen die betroffenen
Stunden, der Unterricht nach Plan findet aber immer statt.

Wirtschaftsgymnasium

Prioritédtenliste wie zuvor, aber nicht mehr als 2 Betreuungsstunden am Tag, ansonsten entfallen die betroffenen
Stunden, der Unterricht nach Plan findet aber immer statt.

Bei Unterricht, der im Kurs erteilt wird, arbeiten die Schiiler eigenverantwortlich.
Der Unterricht nach Plan findet immer statt.
Mittelfristige Vertretung (bedingt durch Ausfall ab dem zweiten Tag bis zu drei Wochen)

Berufsschule
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a) Ausfall bedingt durch Sonderurlaub, Unterrichtsgang, Tagesausflug, dienstliche Belange, Projekte etc.
Grundsitzliches:

*  Lehrkraft, deren zu vertretender Unterricht im Voraus planbar ist, ist fiir die Gestaltung des jeweiligen
Unterrichts selbst verantwortlich.

e Der abwesende Lehrer muss mit betreuenden bzw. vertretenden Lehrern Riicksprache hinsichtlich der
Unterrichtsgestaltung halten und Unterrichtsmaterial zur Verfiigung stellen.

*  Abwesende Lehrer kiindigen in der Klasse ihre Abwesenheit nicht an.
Es gilt folgende Prioritdtenliste:

1. Vertretung durch Lehrer, der in der Klasse eingesetzt ist.

2. Betreuung durch Lehrer, der in der Klasse eingesetzt ist.

3. Betreuung durch Lehrer, der nicht in der Klasse eingesetzt ist.

Ist bei wiederkehrendem Ausfall eine Fachvertretung durch einen Lehrer, der in der Klasse eingesetzt ist, nicht
moglich, iibernimmt ein Lehrer mit entsprechender Facultas den Unterricht.

b) krankheitsbedingter Ausfall

Regelung wie vor, jedoch ohne Riicksprache hinsichtlich Unterrichtsgestaltung bzw. Bereitstellung von Unter-
richtsmaterial.

Hintere Eckstunden: Nach mindestens 4-stiindiger Anwesenheit im EBBK konnen Schiiler in den Betrieb mit
entsprechenden Aufgaben entlassen werden.

Hohere Handelsschule

Prioritétenliste wie vor, aber nicht mehr als 2 Betreuungsstunden am Tag, ansonsten entfallen die betroffenen
Stunden, der Unterricht nach Plan findet aber immer statt.

Wirtschaftsgymnasium

Prioritiitenliste wie vor, aber nicht mehr als 2 Betreuungsstunden am Tag, ansonsten entfallen die betroffenen
Stunden, der Unterricht nach Plan findet aber immer statt.

Bei Unterricht, der im Kurs erteilt wird, arbeiten die Schiiler eigenverantwortlich.

Der Unterricht nach Plan findet immer statt.
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