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AUSBILDUNG ZUR / ZUM VERWALTUNGSFACHANGESTELLTEN

1. Voraussetzungen

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist ein Haupt-
schulabschluss; das Auswahlverfahren besteht
z. B. bei der Stadt Essen aus einem Test und
einem Gruppengesprach.

2. Ausbildungsdauer,
Ausbildungsbetriebe

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Folgende Betriebe bilden u.a. aus:

Stadt Essen, Regionalverband Ruhr, evang. Stadt-
kirchenverband, evang. Gemeindeamter, evang.
Kirchenkreise.

3. Organisation und Inhalte der
Ausbildung

Aufgrund der teilweise gravierenden Veranderun-
gen in der 6ffentlichen Verwaltung wurde das
Berufsbild am 01.08.1999 neu geordnet.

Mit dieser Neuordnung wurde die Grundlage dafir
geschaffen, dass die zukinftigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen besser als bisher auf die Anforde-
rungen einer sich immer schneller wandelnden
Arbeitswelt vorbereitet werden.

Die Ausbildung findet im ,,Dualen System“ statt,
d.h. im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschu-
le, hier als Blockunterricht. Die Schilerinnen und
Schiler besuchen etwa 13 Wochen ganztagig
die Berufsschule.

Unterricht wird in den Fachern
=Allgemeine Wirtschaftslehre,
=Datenverarbeitung,
SVerwaltungsrechtliches Handeln und
=Verwaltungsbetriebslehre

erteilt.

Es werden zum einen die grundsatzlichen Fahigkeiten zur
Rechtsanwendung vermittelt, zum anderen Kenntnisse in den
Bereichen

Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaft,

Rechnungswesen,

Controlling und Datenverarbeitung.

Die Ausbildung in den Betrieben richtet sich nach einem Ausbil-
dungsplan. Die Auszubildenden durchlaufen mehrere Amter,
i.d.R. fiir die Dauer von 6 Monaten.

Neben dem Berufsschulunterricht und dem praktischen Einsatz
in den Amtern findet bei der Stadt Essen eine dienstbegleiten-
de Unterweisung statt.

»Verwaltungsbetriebswirtschaft,

> Personalwesen,

» Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren
sowie

> Wirtschafts- und Sozialkunde.

Hinzu kommt als funfter Prifungsteil eine prakti-
sche Priifung, in welcher der Prifling eine prakti-
sche Aufgabe aus einer von ihm gewahlten Fach-
richtung — z. B. Kommunalrecht — zu bearbeiten
und mit dem Prifer in Form eines Rollenspiels ein
Gespréach zu fiihren hat.

Die Abschlussprufung ist bestanden unter der Vor-
aussetzung, dass in nicht mehr als einem Prifungs-
teil die Note mangelhaft erzielt wurde.

5. Einsatz nach der Ausbildung

4. Prifungen

Zur Ermittlung des Ausbildungsstands findet etwa nach der
Halfte der Ausbildungszeit eine schriftliche Zwischenpriifung
statt.

Die Abschlusspriifung umfasst im schriftlichen Teil vier Pri-
fungsbereiche, und zwar

Der Einsatz nach abgeschlossener Ausbildung ist
sehr unterschiedlich, da alle Bereiche der (Stadt)
Verwaltung in Frage kommen. In den meisten Fal-
len handelt es sich um mithelfende Tétigkeiten bei
der Bearbeitung von Verwaltungsvorgéngen, oft mit
Publikumsverkehr, also mit direktem Kontakt zum
Blrger. In seltenen Fallen sind Verwaltungsfachan-
gestellte in leitenden Funktionen eingesetzt.

An allen Arbeitsplatzen ist der Computer das wich-
tigste Hilfsmittel.

Interessiert an weiteren Informationen oder an einem Schnupperunterricht??
Ansprechpartnerin im Erich-Brost-Berufskolleg ist Frau Wiegand




